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Titulo: Jévenes aprendices destacan infraestructura y metodologia formacién minera de CEIM en su

lquique, diciembre 2024.- Cerca de
5 semanas de avance presenta el
Programa de Entrenamiento en Man-
tenimiento y Operaciones, de Teck

— .

Jovenes aprendices
destacan

Quebrada Blanca ejecutado por el
Centro de Entrenamiento Industrial
y Minero (CEIM). Este programa que
tendrd una duracidn de un afio tiene
como objetivo capacitar a jovenes
para que adquieran las habilidades
técnicas y operativas necesarias para
desempefiarse con éxito en la mine-
ria moderna.

Una de las caracteristicas mas desta-
cables del programa es su enfoque in-
clusivo, con un 80% de participantes
mujeres, marca un avance importan-
te hacia la equidad de género en un
sector histdricamente masculino. La
iniciativa busca que las futuras gene-
raciones de trabajadores nosolo sean
competentes en términos técnicos,
sino que también sean lideres en se-
guridad y en la cultura organizacional
de las grandes compafiias mineras.
Inés Sanchez Cruz, una de las par-
ticipantes del programa, comentd:
“Siempre me llamé Ia atencion la
minerfa desde chica, y esta es una
gran oportunidad. CEIM tiene insta-
laciones muy bien acondicionadas,
con profesores dispuestos a apoyar
en todo momento”.

Por su parte, Francisca Gomez Al-
cazar, otra aprendiz, subraya: “La
infraestructura es excelente, y los

infraestructura

y metodologia

de CEIM en su
formacion minera

El Centro de Entrenamiento Industrial y
Minero (CEIM) avanza en la capacitacion
minera con un programa de formacion
para 30 jovenes, en su mayoria mujeres.
Cuenta con simulacion digital de alta
fidelidad, 3D, realidad aumenta, entre otra
tecnologia para el aprendizaje.

profesores nos permiten adquirir
conocimientos que habiamos olvi-
dado. Es un proceso largo, pero muy
valioso”, reconociendo el valor de la
metodologia del CEIM, que combina
clases tedricas con pricticas, simula-
ciones y el uso de tecnologfa de ulti-
ma generacion en sus instalaciones.
El programa también se enfoca en
preparar a los participantes para las
demandas especificas de la mineria
moderna, como la seguridad laboral
y la autogestion. Abdén Ramirez,

director de sedes de CEIM, explicd:
“Estamos en una etapa clave del
programa, la preparacion pre-labo-
ral, donde trabajamos intensamente
en aspectos fundamentales como la
aversion al riesgo y la cultura orga-
nizacional de la compafiia, apoyados
con simuladores intensivos, tecno-
logia 3D, realidad aumentada, entre
otras. Nuestro enfoque es preparar
alos aprendices para lo que viene”.
El compromiso de CEIM con la for-
macién de los jovenes va més all de

la capacitacion técnica. Segin Rami-
rez, el objetivo es crear profesiona-
les capaces de liderar con responsa-
bilidad, priorizando la seguridad en
sus operaciones. “Los ftalleres que
realizamos estdn disefiados para
fortalecer estas bases. Se trata de
actividades que desarrollan compe-
tencias técnicas y transversales, con
un énfasis especial en la cultura de
liderazgo en seguridad”, agrego.

El Programa de Entrenamiento en

Mantenimiento y Operaciones es
una iniciativa de Teck Quebrada
Blanca y una oportunidad de for-
macion de alto nivel del negocio
minero, con una metodologia tedri-
ca y préctica, para desarrollar com-
petencias de autogestion, liderazgo
valiente y excelencia operacional;
ademas de conocimientos y habili-
dades técnicas. En este caso pasan
por una serie de capacitaciones en
aula, en el Centro de Entrenamiento
Industrial y Minero (CEIM).

Ta

“Este programa responde a nuestro
propésito es fomentar fa participa-
cion local y de talento femenino en
nuestra operacién, enmarcada en
la Estrategia de Empleabilidad Lo-
cal, que busca promover el capital
humano, con énfasis en la atraccion
de talento femenino y jévenes que
quieran ser parte del sector minero”,
sostuvo Cecilia Macias, lider de Em-
pleabilidad Local de Teck Quebrada
Blanca.
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