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Tarapaca es la quinta region con
menor tasa de desocupacion del

El mayor nimero de desempleados
en laregién es el grupo etario de los
jovenes entre 15 y 29 afios.

Germéan Pozo-Sanhueza
german,pozo@estrellaiquique.c!

atos del dltimo Ter-
D mometro Laboral

Tarapacd, corres-
pondiente al trimestre
movil julio- septiembre in-
dican que la region tiene
una tasa de desocupacién
del 7,5%, la quinta mas ba-
ja del pais, estando 1,3
puntos porcentuales (pp)
por debajo del promedio
nacional.

Aldesglosar este grupo
de desocupados, el menor
porcentaje de personas en
esta situacién son los tra-
bajadores de 60 anos y mas
(2,7%), seguido de los que
estdn entre los 45 y 59
(5,1%), los de 30 y 44
(6,8%) y por ultimo los
mas jovenes que tienen
entre 15y 29 anos (13,6%),
siendo el principal motivo
de inactividad por razones
de estudio (34,4%).

En relacién a otros indi-
ces como la tasa de ocupa-
cion, estallegé al62,1%, lo
que se traduce en 197.071
personas con trabajo -
41,3% mujeres y 58,7%
hombres-lo cual posiciona
ala region como la segun-

da con mejor desempeno
laboral. Respecto a partici-
pacion, esta alcanzé un
67,7%, mientras que la ta-
sa de ocupacion informal
se ubicé en el 32,6%, supe-
rando el promedio nacio-
nalde 27% en uncs 5,6 pp.

Sobre laburantes infor-
males, el estudio revelé
que este grupo alcanza las
64.179 personas en Tara-
pacd. En ese sentido, el in-
forme asegura que la ma-
yoria de este grupo lo con-
forman mujeres, con una
tasa del 37%, seguido de
los hombres con un
29,4%.

“Elindice de ocupacion
informal da cuenta que en
Tarapaca existe una parte
de la fuerza de trabajo que
es inmigrante, y parte de
ella trabaja en lo que pue-
de para su sustento. Otros
que perdieron su fuente
laboral formal estin traba-
jando por cuenta propia
informalmente. Por otra
parte, no existe interés de
empresarios en formalizar
sus actividades para evitar
los pagos tributarios co-
rrespondientes”, comentd
Héctor Varas, director de
Investigacion, innovacién

mil 71 personas tienen
alglintipo de empleo
en la region de Tarapa-
ca.

y postgrado, de la Facultad
de Ciencias Empresariales
de la Universidad Arturo
Prat.

Cree que para enfren-
tar este escenario una me-

dida clave es “certificar
competencias laborales de
nacionales como extranje-
ros, acelerar las vidas labo-
rales y promover el em-
pleo formal a través de un
instrumento que incenti-
ve unirse al mercado labo-
ral formalizado”.

Silvia Echeverria, direc-
tora de Ingenieria Comer-
cial de la Universidad San-
to Tomas, recalco que la
baja desocupacion y alta
informalidad se puede
atribuir a factores econé-
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micos y sociales: “Cuando
los trabajos formales dis-
ponibles no satisfacen las
necesidades de los trabaja-
dores por bajos sueldos o
falta de flexibilidad, en es-
tos casos las personas op-
tan por la informalidad,
que en ocasiones ofrece
mayores ingresos y flexibi-
lidad™.

Mencioné que se re-
quieren acciones como
transmitir la ventaja de
estar formalizado, “simpli-
ficar la formalizacion de

Ta

pais

enpresas, aumentar y me-
jorar la fiscalizacién de
normas laborales junto
con incentivar la educa-
cién y capacitacién de los
trabajadores, dotandolos
de mayores habilidades”.

El seremi del Trabajo,
Ignacio Prieto, destac6 que
“hoy tenemos 119 mil asa-
lariados formales, el ni-
mero mads alto que se tiene
registro lo que da cuenta
de nuestro compromiso
con el trabajo decente. Co-
mo region tenemos el de-
safio de mejorar la infor-
malidad laboral, y dentro
de las medidas es que hoy
contamos con la Ley de
Cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias, que
contiene medidas para
emparejar la cancha, in-
centivando, a su vez, a la
formalizacion de las em-
presas que nolo estin”.

En tanto el seremi de
Economia, Jorge Julio, dijo
que estas cifran son sinto-
ma de las buenas cifras de
crecimiento que haexperi-
mentado la regién de Tara-
paca este afio, liderando,
junto a Antofagasta, con
un PIB regional del 9,1%.
“$i bien son cifras impor-
tantes que nos dan opti-
mismo sobre el futuro,
hay que trabajar en redu-
cir atin mads la informali-
dad y en reducir brechas
de género”, finalizo.
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