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Trabajo Decente: El Desatio
de la Productividad y la Inclusion

racion que una realidad; el desempleo y la informa-

lidad mantienen a miles de personas sin acceso alos
derechos y beneficios basicos de un empleo formal. Esta
semana, fui invitado a un conversatorio sindical, y reflexio-
namos sobre el concepto de “trabajo decente” y los facto-
res clave para lograrlo. El trabajo decente va masalli de un
ingreso adecuado: exige empleos formales que garanticen
seguridad social, estabilidad v todas las prestaciones.

El empleo formal y el crecimiento econémico dependen
de la inversion piiblica v privada. Por ello, nuestras nuevas
autoridades deberian enfocar esfuerzos en facilitar proyec
tos, atraer inversion y fortalecer el crecimiento regional,

Hoy en dia, el trabajo decente exige varios comnponentes,
v unode los mas importantes es la productividad laboral, fac-
tor que impacta directamente en los salarios. Chile ha expe-
rimentado unabaja en productividad en los dltimos afios, en
parte debido a la reduccion de la inversion, obstaculizada
tanto por regulaciones complejas como por problemas de fi-
nancdamiento, Esta tendencia afecta la capacidad de ofrecer
sueldos sostenibles y adecuados. Para revertirla, necesita-
maos un esfuerzo colectivo de capacitacion y una mejora en
las condiciones economicas.

Sibien el incremento del salario minimo pretende benefi-
ciar a algunos trabajadores, también puede excluiraotroscu-
ya productividad noalcanza para cubrirlo, empujandolos a la
informalidad y afectando la oferta de empleos formales, A es-

E n nuestra region, el trabajo decente es mds una aspi-

to se suma la reduccion de la jornada laboral que, aunque me-
jora las condiciones de trabajo, no necesariamente contribu-
vea aurnentar la productividad, un componente esencial pa-
rala sostenibilidad empresarial y la generacion de empleo.

Paraawmentar la productividad, necesitamos programas
de capacitacion continua, optimizacién de procesosy herra-
mientas de gestion, La innovacion y la tecnologia también
son aliadas clave, ademas de promover ambientes laborales
seguros y saludables. La inclusion de mujeres en el sector
construccion ha mostrade beneficios, comolareduccion del
ausentismo y las licencias meédicas, ademas de mejorar el cli-
ma laboral. Esta diversidad promuewve la colaboracion y la in-
novacion, contribuyendo no solo a una economia més soli-
da, sino que a una sociedad mas justa.

Lograr un trabajo decente depende de empleos forma-
les con contratos claros que aseguren salud, jubilacion y es-
tabilidad labaral. Esto implica un entormo en el que tanto em-
pleadores como trabajadores se comprometan de manera
activa: las empresas deben ofrecer condidones laborales jus-
tas, mientras gue los trabajadores, par su parte, deben con-
tribuir con el desarrolio de sus habilidades, compromiso y
actitud proactiva.

Un compromiso genuino de autoridades, empresasy tra-
bajadores puede convertir el trabajodecente en una realidad
palpable. En nuestras manos esta el desafio de transformar
la regitin y el pais, consiruyendo una economia fuerte y jus-
ta para todos.
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