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on éxito se desarro-
116 la capacitacion
titulada “Estrategias
para la Inclusion de
la Diversidad Sexual y de
Género”, el que tuvo como ob-
jetivo fundamental fortalecer
el compromiso institucional
hacia la igualdad y el respe-
to a las diversidades en los
serviciso publicos. El evento,
efectuada en dependencias del
MOP Magallanes, se enmarco
en el Mes del Orgullo, y fue
organizado por la Seremi
de la Mujer y la Equidad de
Género de Magallanes en co-
laboracion con la Delegacion
Presidencial Regional.

La jornada formativa re-
unio a un grupo significativo
de funcionarios interesados en
mejorar sus competencias en
temas de inclusion. Expertos
de la Corporacion Liberando
Colores, encabezados por
Rodrigo Llanos, presidente
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Con el objetivo de nivelar estandar de atencion a personas LGBTQIA+

Funcionarios Publicos se capacitan
en diversidad sexual y de género

@ Se apunta a brindar un servicio inclusivo y respetuoso, promoviendo la igualdad y el respeto a la diversidad.

-——

de la organizacion, dirigieron
la capacitacion, enfocandose
en proporcionar herramien-
tas practicas para promover
ambientes mas inclusivos y
seguros en las instituciones
gubernamentales.

“Implementar programas
donde podamos entregar ca-
pacitacion sobre materia de
inclusion tiene un impacto
directo en la calidad del ser-
vicio que se esta ofreciendo
a la poblacion. Una persona
capacitada siempre va a tener
las mejores herramientas para
responder a las necesidades
especificas de la comunidad,
creando espacios seguros para
todas las personas”, destaco
Rodrigo Llanos.

Por su parte Hans
Oyarzo, psicélogo de la
organizacion, destaco du-
rante su intervencion la
importancia de abordar los
desafios de salud mental
que enfrenta la comunidad
LGBTQIA+, subrayando
la necesidad urgente de

sensibilizar y educar a los
funcionarios piiblicos sobre
las realidades y las barreras
que enfrentan las personas
LGBTQIA+ en su acceso a
servicios basicos y derechos
fundamentales. “Es impor-
tante reconocer y abordar
los multiples estresores
sociales que afectan a esta
comunidad, tales como la
discriminacion, el rechazo
y lanecesidad de ocultar su
identidad”, enfatizo.

Avances y desafios
Durante la jornada,
la Seremi de la Mujer y
la Equidad de Género de
Magallanes, Alejandra Ruiz
Ovando, present6 los avan-
ces y desafios de la Agenda
de Género del ministerio,
resaltando la importancia
de integrar enfoques inclu-
sivos en todas las politicas
publicas. “Esta capacitacion
es un paso crucial hacia la
construccion de un servi-
cio publico que garantice la

igualdad de trato y el res-
peto a las diversidades. Es
fundamental para avanzar
hacia una sociedad mas justa
y equitativa”, resalto.

En tanto, Jessica Huilli
Bahamonde, profesional de
la Unidad de Gabinete de
la Delegacion Provincial
Antartica, quien participo
de manera virtual en la ins-
tancia, destaco la relevancia
de estas capacitaciones para
promover un enfoque de res-
peto y de derechos humanos
en el trato: “Es crucial que
como funcionarios estemos
en constantes capacitacio-
nes en materia de inclusion.
Debemos reconocer y respe-
tar las diversas identidades
y expresiones de género, y
no solo en el ambito laboral
sino en toda la sociedad”,
sefialo.

Se puede revisar mas del
trabajo de esta organizacion
de la sociedad civil en: https:/
www.instagram.com/liberan-
do.colores/.

Un aspecto de la jornada desarrollada el pasado
martes.
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