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seremi de la cartara, Sergio Cuitific

Ambes funcionarios se en-
cuentran suistos a licencia médica
por enfermadad profesional

La particularidad de este caso
radicaen que los demandantes son
los prefesionales encargadaos de
los proyectos de hidrégeno varde,
para al Ministerio de Energla en la
Regitn de Magallanes.

En su demanda labaral plan-
tean que el primer sumario y poa-
terior sancian en su contra, fue ga-
tillado por las licencias médicas
otorgadas respecto de ellos, inch-
so de tipo laboral extendida por la
Butual

Hacen mencidn a una sobte-
carga laboral y conflictas interper-
sonales recurrentes, lo gue sumado
alafalta de liderazgo, han provoca-
do una serie de trastornos psicold-
gicos que han derivadoen un gran
nimero de licencias médicas.

Este conflicto ss agudizé du-
rants la administracién da la se-
remi Maria Luisa Ojeda, quien
renuncio al cargo a comianzos
de marzo de este afio. Habia sido
nombrada el 1 de abril de 2022 por
&l Prasidents Baric.

del clima laboral de sus
trabajadores y cede a
presiones gremiales y

de tarceros”, expanen

En conocimiento de
Subsecretario

El 30 de junio de 2023, los fun-
cionarios demandantes expuaia-
ron al subgacretario de Energia,
Luis Falips Andrés Ramos, una
gerie de antecedentss sohie al am-
biente laboral en la oficina de Ma-
gallanes, aungqus loa mismes ya
estaban en su conocimisnto con
antalacion.

“Hoy, Br. Subsecratario, nuss-
tra agenda es intensa an las comu-
nas lejanas con &l Plan de Accitn
de Hiv, Pear, consultas indigenas,
Ley de Biocombwustibles y otias ta-
reas, lo que implica largas & mten-
sas jomadas lsboralas y esposicion
piblica. En este instante, estamos
aterrados de seguir en el sjercicio
de muestros carges, dada la horibls
de cualkquiar cosa, por al ejercicio de
nuestra funcitn, pueds ser sacada

sl

1 de dos profesional

de contecto, ademis de seguir mju-
dandoy faksando acsionss que po-
drian cbedecar a tareas propias pu-
Hlinas de nuestra funcidn”.

En taztn de tan heeti! escenario,
eclicitan al suhsecretario se sjarza
camo servicio, las medidas de da-
fersajudicial de losdos funcionarins
s suscribieron la misiva.

Pese a lo anterior, desds el nivel
cantral no ss arhittazen ningin tipo
de medidas.

“En los meses de abril a sep-
tismbre de 2023, reitezamos en
muchas ccasicnes, tanto por escri-
to y en forma verbal, a los supario-
rea y jefaturas, tanto regionales co-
moanivel central la urgencia delos
Bpoyos y reemplazos que no eran
provistos por &l equipo de pareo-
nal da Subsecretaria de Energia®,
segiin se pantea en la demanda.

Ante la agudizacion de la cri-
Eig, en noviembre de 2023 ambos
funcionarios sostuviaron una ra-
unién con la jefatura, “8i embar-
go. pesa a todos los esfuarzos v
Ipa acuerdos que se adoptaron en
orden a mejarar el clima laberal,
la realidad es que se determing
nuiestza sancidn por acoso laboral,
regponsabilizando a estos actores
(los dos profesionales) del desgas-
tado clima laboral que sa arrastra
desde hace ya larga data”.

5i bien s realizaron los planas
de intervenciin, reunioness ¥ sesio-
nes con el fin de mejarar el ambien-
te al intericr del servicio, se dacretd
fniciar un nuevo sumario en contra
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Ante &l Juzgado del Trabajo de Punta Arenas e interpuso la demanda
de la seremi de Energin

die ambes tabajadores, aundue an
et £as0 |a acusacion escala & la
inatancia penal, por una pregunta
|os denunciantes def acoss labaral|
de ko cual adn no s tiene respuss-
ta dal Minzsterio Pablioo, asi como
truye el sumario,

Sanciomes

El 24 de abril pasado s= resolvid
el primer sumario administrativo,
al cual determind imponer sancio-
nas para los dos funcionarios que
pertenacean a la planta profesional,
8 contrata, de este ssrvicio, que
gignificd la sugpensitn del emplec
8 cada uno par tres mases, con go-
e del 70 por cients de su ramune-
raciin, dejndoss constancia en su
haoja de vida, mediants una anota-
cidn dedemérito de seis puntosen
el factor comespondients.

Los sancionades denuncian
que estas medidas (deacusntos
de sus remuneracicnas) fusron
aplicadas cuando dicha reachu-
cifin no s& encentraba todavia fir-
ma ¥ gjecutoziada, o qua derivd
en la presentacion de una seris
de reclamos anta la Contraloria
General de la Republica. La mis-
ma quadd recién ejecutoriada en
el mes de julio de 2024

Para allos, al sumario les impo-
8 SANCiones Sumamente gravo-
sas que no hacen mas que truncar
su carrera funcionaria.

“El resultado da esta investiga-
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cualne fusron contratados, Sguran
laa labares de chofer, gus debian
cumplir § haras &l dia, con toda la

“Die qué manera el Estado
pretende que ejerzamos nuestra
funcién como encargados de log
proyectos de hidrogeno verde, si
no se preocupa del clima laboral
de sus trabajadores y cede a pre-
siones gremiales y de terceras”,

Peticiones concretas

Ensulibale, loe dos profesiona-
les proponen las siguisntes medi-
das para sar svaluadas por el jusz
del Trabajo de Punta Arenas: lasla-
baracién de un manual de manejo
y atencidn de conflictas dentro del
servicio; un manual de indueeidn
el cual debe sar entregado formal-
mente a cada funcionario que s
incorpore ala institucitn, yla suma
de 2.500.000 pesos para cada uno,
cormesponds a los gastes por tata-
mientos médicos, terapias, medi-
camentea y direra que han debido
desembolsar como consecusencia
ds lag vulneracicnes denunciadas.
Y tambifn piden disculpas publi-
cas par parte de au empleador.

Paralelamente, demandan
guea se fije como indemnizacién
par dafio moral, la cifra reparato-
ria de 12.500.000 pescs a favor de
cada uno.

También solicitan se adopte
la medida de traslado de su puss-
to de trabajo, hacia las dependen-
cies de la secretaria regional mi-
nisterial de Mineria, a carge del
bisaremi de Energia-Mineria, uhi-
cadas an José Menéndez N3850,
en Punta Arenas.

Sobre esto dltimo, por reaclu-
cidn judicial de fecha 3 de septiam-
bre de 2024, la jusza del Trabajo de
Punta Arenas, Clandia Ortiz Ouin-
tegog, reechvic: “Atendide el mésito
da los antecedentes expusstos, an
wirtud de fo dispusato en el articu-
lo 482 det Cadigo del Trabaio, coma
Ba pide, se decrata como medida
caubalar traslado fisico de los di-
nunciantes a las dependencias de
lasecretaria reqional ministerial de
Mineria, a cargo del hiseremi de
Energia-Mineria, ubicadas en Jossd
Menéndez N*380, Punta Arenas,
hasta la dictacidn de la sentencia
definitiva” /LPA
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