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Noticia general
La formacién de profesionales en el siglo XXI: desafios y oportunidades

La formacion de profesionales en el
siglo XXI: desafios y oportunidades

En el siglo XXI, la formacion de profesionales enfrenta desafios signifi-
cativos, impulsados por un mundo en constante cambio. Las competencias
mas valoradas actualmente incluyen el trabajo en equipo, empatia, proacti-
vidad y adaptabilidad, junto con habilidades técnicas esenciales vinculadas
a la profesion, ademas de las herramientas digitales. Estas ultimas abarcan
el uso de software, redes sociales y un sin niimero de técnicas basadas en la
transformacion digital, que no solo optimizan procesos, sino que transfor-
man la forma de interactuar y trabajar, y también nuestra cultura.

La integracion de la tecnologia, aunque ha traido grandes avances, tam-
bién ha generado nuevos retos. La automatizacion y las nuevas modalidades
laborales, como el trabajo remoto e hibrido, han cambiado las dinamicas
tradicionales, pero han afectado las habilidades de comunicacion interper-
sonal. La interaccion cara a cara, esencial para la resolucion de conflictos y
la construccion de relaciones solidas, se ve limitada en contextos digitales.
Por ello, es fundamental encontrar un equilibrio que combine los beneficios
tecnoldgicos con el fortalecimiento de las relaciones humanas.

La evolucion del mercado laboral evidentemente ha reconfigurado las
formas de trabajar y ha abierto nuevas oportunidades, lo que también plan-
tea retos como la necesidad de espacios adecuados, el acceso a tecnologia
de calidad y el desarrollo de habitos que favorezcan la productividad. En
este contexto, es imprescindible formar profesionales capaces de adaptarse
a entornos diversos, de gestionar su tiempo y recursos con eficiencia y sin
descuidar su calidad de vida.

Otro aspecto crucial es la creciente necesidad de equipos multidisciplina-
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rios. Las lecciones aprendidas en los tltimos afios han demostrado que los
problemas complejos requieren soluciones colaborativas donde convergen
distintas disciplinas. Este enfoque no solo enriquece los resultados, sino que
fomenta la innovacion y el aprendizaje mutuo.

El mercado laboral actual demanda profesionales comprometidos, en-
tusiastas y con una vision colaborativa mas que competitiva. Adaptarse al
avance tecnologico y desarrollar habilidades, como la comunicacion y el
liderazgo, se han vuelto igual de relevantes que los conocimientos técnicos.
La formacion del profesional del futuro requiere un enfoque integral, que
potencie tanto sus capacidades técnicas como humanas, preparandolo para
un entorno laboral dindamico y en constante transformacion.

I'Www.litoral press.cl



