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Capital Humano: seminarios abordan demanda laboral en el sector minero

® 34 mil nuevos talentos necesita industria al 2032

Capital Humano: seminarios abordan
demanda laboral en el sector minero

Irededor de 34 mil frabajadores necesita laindustria mine-
ra en la préxima década, segiin el Estudio de Fuerza La-
boral de la Gran Mineria Chilena 2023-2032, lo que repre-
senta un incremento del 36% con respecto al estudio an-
fior.
De esta demanda acumulada, el 75% se concenfrara en cincos per-
files principales: mantenedores/as mecanicos y mantenedores/as
eléctricos, supervisores/as de mantenimiento, operadores/as de
equipos méviles y equipos fijos. Cabe mencionar
que mas de 10 mil mantenedores mecanicos
l se necesitaran en los proximos diez afnos.
Ofra da las feméficas abordadas en el as-
tudio es la participacion laboral de muje-
res en la minerfa la cual mantiene una
evolucion positivay se haincrementado
desde un 8% en el 2018 aun 156% en &
2022, porcentaje que aumenta aun 18%
si solo consideramos las empresas mine-
ras.

Para lograr esta parlicipacion, se destaca
que 1 de cada 3 contralaciones realizadas
porlas compafias mineras fue unamu-
jer, lo que se fraduce en mas de
2.500 contrataciones de mujeres

enun ano.
Para analizar el tema laboral
en la mineria, Exponor
2024, coniara con
mulliples espacios
para dialogar,
“siendo los semi-
narios una de las
instancias mas
destacadas, don-
de diversas instilu-
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® Otro tema clave en Exponor 2024 esta en los desafios para
formar profesionales para faenas de la mineria 4.0.

ciones publicas y privadas usaran esta plataforma como verdadera
caja de resonancia para abordar el fema y ver como, desde la insti-
tucionalidad existente, podemos enfrentar los desafios de capital hu-
mano”, explica Natalia Femenias, gerente del Centro de Desarrollo
Empresarial de la Asodacion de Industriales de Anlofagasta.

Unio de estos espacios sera liderado por la Alianza CCM-Eleva e m-
pulsa 4.0, quienes el miércoles § de junio de 11.00 a 12.30 horas en
&l Salon Chuquicamata, realizaran el seminario ¢ Dénde esta el ta-
lento humano para los nuevos desafios de la mineria?

Para Natalia Morales, gerente del Conseo de Competencias Mine-
ras, estar en Exponor se enmarca en su estrategia descentralizado-
ra de ir & las regiones mineras a hablar, informar y dialogar sobre la
mineria y sus desafios presentes, pero espedalmente fuluros.
“Queremos entregar informacion de valor para la toma de decisio-
nes de los actores vinculados a la mineria, incuyendo el sector pro-
ductive, formativo, sociedad civil y sector publico. De esta manera,
ellos podréan saber las competencias profesionales y {écnicas del ca-
pital humano necesario para el crecimiento que la mineria tiene con-
templado para los praximos anos”, sentencia Morales.

Asimismo, Cedilia Meléndez, gerente de IMPULSA 4.0 releva laim-
portancia de parlicipar de esle espacio de reflexion y diglogo de per-
tinencia territorial, ya que durante el seminario “presentaremos los
resullados regionales del Esludio Fuerza Laboral de la Gran Mineria
Chilena 2023-2032 de CCM-Eleva, los avances y hallazgos de lade-
manda de perfiles 4.0 que requeriré la mineria en los préximos 10
anos”.

Un espadio destacado es la discusion que se dara durante el semi-
nario “Mujery Mineria - Talento Mujer”, encuentro coorganizado por
RedEG Consulling y la Asociacién de Indusfriales de Antofagasta,

que se realizara el miércoles § de junio de 15:00 a 17:30 horas en el
Salén Claster Minero 1.

“Eslaran presentes representantes de laindusliria piblico-privada, la
academia y las mujeres, asi como estudiantes de ensenanza media,
tiluladas de carreras técnicas y/o profesionales quienes ya son par-
e o quieren integrarse al mundo de la mineria®, explica Lilian
Denham, directora ejecutiva de RedEG Consulting.

SEGURIDAD

Ese mismo dia miércoles 6 de junio, desde las 10:30 a las 12:30 ho-
ras en el Pabellon Molibdeno la Seremi de Mineria esté organizando
el "“Taller de Seguridad con enfoque de mujer”, una instancia de re-
flexién en forno a la seguridad minera desde la perspecliva femeni-
na.

Ofras de las instancias deslacadas es el VIl Congreso de Estudian-
tes Técnicos Profesionales del Norte Grande” a realizarse el miérco-
les 6 de junio enlas dependendas del Colegio Técnico Industrial Don
Bosco Antofagasta,

En este espacio los alumnos de los principales establecimientos edu-
cadionales lécnico —profesionales de la macro zona norle, discutiran
acerca de sus necesidades para una mejor educacion y de qué ma-
nera las actuales mallas curriculares dan respuesta a |as credientes
necasidades de técnicos y profesionales que la industria necesita.
Asimismo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, Sence
abordara las necesidades en cuanto a formacion de capital huma-
no en el seminarno “Capacilacion, frabajo y mineria”, a realizarse el
marles4 de junio en el Salén Chuquicamata, entre las 14:30y 16:30
horas.
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