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SLEP registro 56 denuncias de
violencia y acoso laboral este ano

El director ejecutivo de la institucién mencioné que estos datos corresponden a situaciones que afectan a docentes y
asistentes de la educacion, por lo que el servicio ha puesto especial énfasis en potenciar ambientes laborales saludables.
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(SLEP) Chinchorro recibid
56 denuncias de violencda
en el trabajo y acoso labo-
ral ylo sexual (VALS). De
este total, 19 fueron de-
nuncias de docentes y 33
de asistentes de la educa-
cion.

El director ejecutivo de
la institucién, Hary Dono-
50, explico que son denun-
cias que se dividen en hori-
zontales (entre pares), des-
cendentes (desde la jefatu-
ra) y ascendentes (hacia la
jefatura). De este modo, en
el ano se registraron 28 de-
nuncias horizontales, 21
descendentes y 6 ascen-
dentes.

“No debemos quedar-
nos solamente con las de-
nuncias que se establecen
por la violencia de nues-
tros ninos, sino que tam-
bién debemos entender
qué estd pasando con los
adultos, porque debemos
entender que la escuela se
construye en comunidad.
Reconocemos que el prob-
lema existe y eso nos llevd
a abrir conversaciones”.

urante este afio, el

ARCHIVO AGENCIA UND

EL SLEP LEVANTO LA UNIDAD DE GESTION DE AMBIENTES LABORALES SALUDABLE S QUE PROMUJEVE LA RESOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS,

Agrego que, teniendo
este foco, el SLEP cred la
nueva politica de gestion
y desarrollo de personas
con foco en ambientes
laborales saludables, que
fija protocolos de accién
para establecer ambitos
de denuncia para la califi-
cacién sumaria. “Tam-
bién creamos la Unidad
de Gestion de Ambientes
Laborales Saludables que

no existia. Estd confor-
mada por un grupo de
psicologos que actia en
primera instancia frentea
un conflicto, y €so nos
permite incluso cambiar
agendas y centrarnos en
la humanidad, en el dolor,
en el conflicto, o en la ra-
bia para poder canalizarla
de la mejor forma”.
Donoso sefald que hay
ocasiones en las que se

hace necesario detener la
cobertura curricular y con-
versar, con el objetivo de
contener, promover y pre-
venir. “Tenemos trabajos
de contencién en momen-
tos de crisis, de promocién
de ambientes laborales sa-
ludables a través de distin-
tos tipos de charlas. Y tam-
bién la prevencion cuando
entregamos herramientas
para que los equipos pue-

dan abordar sus distintas
temdticas. Pero ademis,
también trabajamos en ca-
sos personalizados que
requieren de orientaciony

acompanamiento espe-
cial”.
Por otro lado, los directo-

res de escuelas y liceos fir-
maron un convenio de de-
sempenio en el que los am-
bientes laborales salud-
ables figuran como indica-

dor meta de su desemperio.
“Dentro del estableci-
miento se deben generar in-
stancias para la promocién,
la prevenciény la conten-
cién, que nos permita que
los directores también se
hagan cargo de esto”.
Asimismo  manifestd
que el SLEP fue reconocido
por el Servicio Civil como
un lugar con buenas practi-
cas. “O sea, estd dando re-
sultados toda esta reestruc-
turacién”, apunto.

Ahora bien, entre estudi-
antes, el director del SLEP
preciso que, cuando se asu-
me la educacion publica,
entre el 2020y el 2024, se
han recepcionado 6 denun-
cias de maltrato de adultos
a estudiantes y 81 denun-
cias entre estudiantes,
Comentd que ademads
elservicio se encuentra en
proceso de actualizacién
de los reglamentos inter-
nos de todos sus estableci-
mientos. “Nuestro equipo
juridico junto con la Jefa-
tura de Gabinete estdn lid-
erando todo este proceso,
por lo tanto, estamos
avanzando desde las dos
aristas”, concluya.
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