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Carta abierta Equipos PAIG

Gran parte de los equipos del Pro-
grama de Acompanamientoala
Identidad de Género (PAIG) “Crece
Con Orgullo™, presentes en 37 loca-
lidades de Chile, manifestamos
nuestra preocupacion ante las de-
claraciones realizadas en la Comi-
si6n Especial Investigadora (CEI-57)
de la Cdmara de Diputados, confor-
mada el 06 de Agosto de 2024,

Esta comision busca indagar sobre
terapias y programas dirigidos a
personas cuya identidad de género
no coincide con su sexo biologico y
nombre registral, asociando de ma-
netra errénea nuestro trabajo con el
acceso a tratamientos hormonales y
quirirgicos para adolescentes trans.
EI PAIG fue creado bajo la Ley N°
21.120, que reconoce el derecho a la
identidad de género, y tiene como
objetive principal brindar acompa-
namiento psicosocial a ninos, nifas,
nifes y adolescentes trans y de gé-
nero diverso, permitiendo el cambio
de su nombre y sexo registral a par-
tir de los 14 afios, en Tribunal de Fa-
milia, con autorizacién de sus tuto-
res legales,

Las afirmaciones errdneas plantea-
das en la Comisién generan riesgos
para la continuidad del PAIG y su fi-
nanciamiento.

Actualmente, el programa atiende a
mads de 2,500 nifios, ninas y adoles-
centes trans en Chile, mejorando su

salud mental y su entorno familiar
y comunitario.

Una reduccion de fondos atentaria
contra su derecho a la identidad de
género v sus garantias basicas, agra-
vando su situacion de vulnerabili-
dad.

En ese sentido, buscamaos que se re-
conozca al programa PAIG como ga-
rante de derechos humanos, confor-
me a la Ley 21.120; se aseguren con-
diciones dignas para el programay
las duplas psicosociales que lo con-
forman, incluyendo infraestructura
adecuada y recursos suficientes, evi-
tando la precarizacién laboral; ade-
mas de proteger el presupuesto es-
tatal para iniciativas que respalden
a la poblacién trans y de género di-
Verso.

Este programa: 1. Proporciona apo-
va psicosocial en procesos de cams-
bio de nombre y sexo registral, asi
como en la transicion social y fami-
liar, por al menos un ano.

2. Aborda situaciones de discrimina-
cidn y estigmatizacion, facilitando
informacién y apoyo a las familias.
3. Trabaja en colaboracién con redes
locales de salud, educacion y socia-
les, a fin de educar a la poblacion y
asegurar un trato digno a las perso-
nas trans.

Es importante destacar que el PAIG
directamente no prescribe ni gestio-
na tratamientos médicos, como hor-

monizaddn o cirugfas, sino que nos
enfocamos exclusivamente en as-
pectos psicosociales para evitar el
estrés de minorias, la prevalencia de
problematicas de salud mental deri-
vadas de la discriminacion y el alto
indice de autolesiones, intentos de
suicidio y suicido consumado en es-
ta poblacidn.

Hacemos un llamado a la sociedad
en pleno y a los poderes del Estado a
actuar como garantes del derechoa
laidentidad de géneroya no tergi-
versar el trabajo de los equipos
PAIG.

Reafirmamos nuestro compromiso
con una labor basada en el respeto,
la dignidad y los derechos humanos
de ninos, ninas y adolescentes trans
y sus familias, bajo la mirada de la
voluntariedad y la autonomia pro-
gresiva de esta poblacian, consagra-
da asimismo en la Ley 21,430 de Ga-
rantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Ninez y Adolescen-
cia.

CARTA ABIERTA Pronunciamiento de
Equipos PAIG ante Contingencia Nacional
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