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EMPLEADORES DEBEN CUMPLIR CONDICIONES

Alerta por altas temperaturas:
Direccion del Trabajo despliega plan
de fiscalizacion en faenas agricolas

Desde las agrupaciones de ferias libres también monitorean la situacion regional en vista de las
condiciones laborales y el estado de los productos.

Eduardo Bascundn
contacto@diarioconcepcion.cl

Las condiciones climaticas del te-
rritorio definen entre muchas otras
cosas, laeconomiay desarrollo delas
comunidades. Los calores extremos
son solo un ejemplo, que ademas,
estd estrechamenteligadosalos res-
guardos que tanto empleadores,
como trabajadores deben conocer.

Actualmente, el Sistema Nacio-
nal de Prevenciény Respuestaante
Desastres (Senapred) sostiene la
Alerta Roja por calor extremo para
la provincia del Biobio y ademas, la
Alerta Amarilla por calor intenso

para el resto de la region.

Apesar de que desdela Direccion
Meteoroldgica de Chile (DMC) el
prondstico para el resto dela sema-
nabajariaen promedio alos 20 gra-
dos, es relevante extremar las pre-
cauciones sobre todo para quienes
deben realizar sus trabajos bajo la
intemperie.

Rubrosrelacionados ala agricul-
tura, construccion y ferias libres,
son solo algunos que se pueden
mencionary que ademas, son secto-
res clave parala economia tanto re-
gional, como comunal.

Alrespecto, Paola Huenchuman,

presidenta del Sindicato de Ferias
Libres de Lotay también, directora
delas Ferias Libres de Chile, aseve-
16 que el calor extremo incide direc-
tamente en la calidad de los pro-
ductosy por ende, en su economia.

“En las ferias establecidas noso-
tros trabajamos conlocales comer-
ciales. Entonces, en este caso, lo que
es frutas y verduras se mantiene
fresco porque también manejamos
agua.Y en las ferias rotativas es un
poco més complicada la cosa. Por-
que ahi se trabaja con los toldos,
pero el calor atin asi pasa un poco.
Y ahise maneja, los que trabajan en

verduras, colocando unos nylon so-
bre el toldo, para mantener un poco
mas fresca la que es frutas y verdu-
ras’, expreso.

Ademads, como feriantes estable-
cidos o rotativos, comprar en poca
cantidad eslainica opcién parano
perder productos al final del dia,
asegura la dirigente. Esto también,
se relaciona alas necesidades basi-
cas, ya sea de hidratacién o protec-
cién contrael sol directo. Que segtin
Huenchuman, es en las ferias rota-
tivas, donde mds sufren al respecto.

Asimismo, Paola Garcfa, dirigente de
laFeriaLibre de Cerro Alto de Los Ala-
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mos, asegura que a pesar delasbuenas
gestiones municipales para capear el
calor entemporada deverano, las altas
temperaturasinciden negativamente,
tanto en sus productos y su calidad,
como en el flujo de asistentes.
“Lamentablemente no estd el am-
biente necesario para estar, inde-
pendiente de que estemos bajo los
toldos, en espacios donde hay ce-
mento, el calorigual se multiplica y
no hay tanto viento. Con estas tem-
peraturas no estd fresco para man-
tener estos productos”, expreso.

Peligros y resguardos

Alrespecto, el presidente nacional
dela Central Unitaria de Trabajado-
res (CUT), David Acufia, aseverd
que “a largo plazo, problemas més
graves como el cancer de piel y otras
enfermedades. Ademas, el agota-
miento fisico y los desmayos son
comunes, poniendo en peligro su
salud y sus vidas. Estos riesgos se
agravan por la falta de medidas de
proteccién adecuadas en los espa-
cios de trabajo yla falta defiscaliza-
ci6n para el cumplimiento de las
normativas actuales”.

Parael dirigente delos trabajado-
res, es fundamental reforzar, au-
mentar y fortalecer la supervisién
por parte de la Direccién del Traba-
jo(DT).Ademas, ‘establecer el com-
promiso de los empleadores de ga-
rantizar la entrega de implementos

400

fiscalizaciones se realizardn a nivel
nacional.
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de proteccion de alta calidad.
Esimportante fomentarla educa-
cién sobrelos riesgos ylas medidas
preventivas entrelos trabajadores y
trabajadoras. El rol de educacion,
prevenciony fiscalizacién no se pue-
de lograr sin el conocimiento ade-
cuado ylos comités paritarios deben
garantizar el acceso a formacién y
capacitacién’, expres6 Acufia.
Estotomavital relevancia cuando se
trata delntimero de fiscalizaciones que
realizalaDT en el Biobio, sobre todo en
elsectoragricola, donde cientos de tra-
bajadores desempenan sus labores de
recoleccion desde temprano, con el ob-
jetivo de capear el calor extremo.

Fiscalizaciones en el Biobio
Recordemos que durante mayo

de 2023 se entregaron las cifras de

las fiscalizaciones al sector agrico-
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la, donde en el Biobio, el 50% de las
fiscalizaciones termind con infrac-
ciones. Ahorabien, a finales de 2024
laDT informé respecto del total de
visitas a predios agricolas, trans-
porte y trabajadores temporeras.
En definitiva, la DT realizara al
menos 400 fiscalizaciones en las si-
guientesregiones, que son aquellas
con més actividad agricola en el
pais: Arica y Parinacota, Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, Metropolita-
na, O'Higgins, Maule, Nuble, Biobio,
la Araucania, Los Rios y Los Lagos.
“Fl énfasis inspectivo enla seguri-
dad ysalud de quienes laboran en el
rubro agricola es relevante porque su
tasa de accidentabilidad esla segun-
da mis alta dentro de los sectores
productivos, porlo que es necesario
estar presentes con fiscalizacion,
pero también con labores preventi-

laborales

y de produccion

En relacién a los resguardos,
José Miguel Stegmeier, presiden-
tedeSocabio A.G, asever6 que es
vital tomar precauciones en las
jornadas laborales, cuando ocu-
rren olas de calor como las de es-
tos dias. Tiene que ver con la sa-
lud de los trabajadores, como
también tomar los resguardos
paraevitar ocurrencias de incen-
dios, mantener el bienestar delos
animales y manejar adecuada-
mente huertos y cultivos, sobre
todo en cuanto a disposicién hi-
drica parariego”.

Ahora bien, en cuanto alas co-
sechas, el lider gremial explicé que
“sobre todo de cereales, pasteriay
madera, se debe evitar que estas
faenas se realicen en los momen-
tos mas calurosos y ventosos del

dfa, de tal manera no arriesgar la
ocurrencia de incendios que pu-
dieren causarse por el funciona-
miento de equipos y maquinarias,
ademads de siempre contar con
elementos que pudieren evitar la
propagacion del fuego”.

Enrelacién alos resguardos re-
lativos ala produccion, Stegmeier,
asever6 que “todas aquellas hor-
talizas y frutas recolectadas en
horas de mayor calor, debieran
ademds protegerse del sol directo
eidealmente disponer de cimaras
de frio que las puedan mantener
en mejores condiciones y por su-
puesto, proteger también del ca-
lor aquellos productos horticolas
que se comercializan en ferias, de
tal manera no se descompongan
al estar a la intemperie”.
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vas”, explicé el director nacional del
Trabajo, Pablo Zenteno Muioz.
Ahora bien, desde la seremi del
Trabajo y Previsién Social, se infor-
mo que la Direccién del Trabajo, a
través de su dictamen N° 1494, del
ano 2023, fijé los alcances de las obli-
gaciones de los empleadores para
proteger eficazmente lavida yla sa-
lud delos trabajadores, basado enlos
articulos 184y 184 bis del Codigo del
Trabajo, referidos a la proteccién
con que deben contarlos trabajado-
res en sus lugares de trabajo.
Deacuerdo alo anterior, se infor-
mo que si en el lugar de trabajo los
trabajadores estdn expuestos a altas
temperaturas o temperaturas ex-
tremas, el empleador debe contar
con un plan de hidratacion; planifi-
car las tareas que impliquen una
mayor demanda fisica en horarios
menos calurosos, como también
evitaractividades al airelibre en ho-
rarios de mayor temperatura.
“Asimismo, los empleadores de-
ben establecerlarotacion de tareas
cuando se presenten tareas de alta
demanda fisica, por otras de menor
exigencia; planificar pausas de des-
canso, contar con lugares sombrea-
dosyfrescos, reducir la temperatu-
raen espacios cerrados y proporcio-
nar elementos de proteccién
personal y ropa de trabajo, cuando
serequiera’, informd el comunicado.
Ademas, desdela seremi del Traba-
joseafirmé que “desde el 9 diciembre
estd en ejecucién un programa de
fiscalizacion de predios agricolas na-
cional por parte de la Direccién del
Trabajo, el que finaliza a fines de mar-
zo del 2025, donde se consigna un
apartado de altas temperaturas. Las
sanciones asociadas al programavan
desde las 4 UTM para las Microem-
presas hasta las 60 UTM para las
Grandes Empresas por infraccion
constatada. Y, en caso de un riesgo in-
minentealavidaysalud delos traba-
jadores, el Inspector de Terreno po-
dré suspender las labores”.
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