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Un repaso por los 80 afios de la AIA desde su fundacion hasta sus principales hitos
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m 32 empresarios formaron gremio el 4 de octubre de 1944

Un repaso por los 80 aios de la AIA desde
su fundacion hasta sus principales hitos

® Su presidente, Marko Razmilic, aseguro que “este anivesario representa también el inicio de
nuevos capitulos que estan por escribirse. Continuaremos liderando el camino hacia un desarrollo sostenible”.

orriala década de los cuarenta

y Chile se encontraba en una

enaucijada hislorica, sacudido
por las secuelas economicas de la Se-
gunda Guerra Mundial y las profundas
cicatrices de la crisis del salitre de 1929.
Ambos eventos provocarian un colap-
so en la industria minera, dejando a la
Region de Antofagasta sumida en se-
veras dificultades. Esta crisis exacerba-
ria la pobreza y la incertidumbre, afec-
tando profundamente a la poblacion y
produccion.
En medic de este panorama, 32 auda-
ces empresarios de Antofagasta se
unieron con una vision renovadora. Im-
pulsades por la urgenciade superar las
adversidades, estos pioneros busca-
ron transformar radicalmente el desti-
no de la region y del pais. Asi da inicio
una epopeya de innovadion y esperan-
za, donde su empeno prometia reesari-
bir la historia econémica de Chile y
marcar el inicio de una nueva era de
progreso y resiliencia.
Es asi como nace la Asociacién de In-
dustriales de Antofagasta, AlA, fundada
el 4 de octubre de 1944, con el objetivo
de transformar a la region en un centro
industrial vibrante. Su mision se centra-
ba enoptimizar el potencial de las rique-
zas mineras y promover el crecimiento
econdmico y cientifico, junto al avance
en el ambito social y la creacién/desa-
rrollo de empresas locales. Este enfo-
que integral marcaria el inicio de una
nuevaera para laregion.
“Desde su fundacion, la AIA demostra
su firme compromiso con el desamollo
de nuestra region y el bienestar de su

comunidad. Este enfogue contintia rin-
diendo frutos con la misma pasion y vi-
sion, para impulsar el crecimiento y en-
frentar los desafios del futurc’, destacd
Marko Razmilic, presidente de AIA.

EXPONOR

Desde su fundacion la AlAcomienza un
arduo trabajo en los anos 50 al jugar un
papel fundamental en el progreso de la
region. Su vision abarcaria desde la
creacion de la primera universidad téc-
nica enAntofagasta, hastala concesion
de terenos para bodegas de tigoen los
sesenta y la fundacion de una empresa
cementera en esamisma década.
Conel pasode los anos, AlAavanza sig-
nificativamente en su compromiso gre-
mial y en 1985 crea EXPOIN, feria que
fomenté el vincule entre empresas de
diversos rubros y fortaleceria las aportu-
nidades de negocios, al contar inicial-
mente con 65 expositores. A medida
que la feria evoluciond, se hizo evidente

lanecesidad de enfocarse enlainnova-
cion y el avance industrial,

Asi, en 1995, EXPOIN dio un nuevo gi-
roaltransformarse en EXPONOR, mo-
demizando su identidad y consolidando
su posicién como una de las exhibicio-
nes tecnologica e industrial, técnicay en
terreno mas importantes del cono sur.
“Ensureciente edicion, EXPONOR lo-
gré reunir a 1,146 empresas de 32 pai-
ses, con mas de cuarenta mil visitantes,
lo que subraya su impacto global y su
papel crucial para el desarrollo de la in-
dustria minera y energética, desde la
Regién de Antofagasta, capital mundial
de la mineria, al mundo”, comento An-
drea Moreno, gerente de Exponor.

PROVEEDORES

Inicia el nuevo milenio y ello trajo consi-
go, avances y desafios significativos en
el ambito de la empleabilidad, ligado al
auge de la digitalizacion. Es el afio 2001
cuando laAlAda vida al Sistemade Ca-

lificacion de Emipresas Proveedoras, Si-
CEP, registro homologado que alberga
actualmente a més de 3.500 empresas
proveedoras de todo el pais: una plata-
forma fundamental para que las compa-
fias mineras leven a cabo sus procesos
de licitacion de manera mas eficiente.
Ricardo Munoz, gerente de SICEP, des-
tact laincursién de este sistemna, al otor-
gar robustos espacios de negocio para
laindustria. "SICEP es, sin duda, la pla-
taforma de calificacion de empresas
mas grande del pais y que ha revolucio-
nado los procesos de licitacion, al abrir
puertas para las pequefias y medianas
empresas.”

EDUCACION

Con el paso de los afios, AlA hace suyo
el compromiso de potenciar el desarro-
llo técnico profesional del territorio, por
ello en colaboracién con el Arzobispado
de Antofagasta crean la Fundacion Edu-
cacional Region de la Mineria. Su traba-
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EMPRESAS DE 32 PAISES
PARTICIPARON EN LA
ULTIMA VERSION DE LA
EXPONOR ESTE ANO.

jo mancomunado veria resultados el
afio 2002 cuando abre sus puertas el
Colegio Técnico Industrial Don Bosco
Antofagasta, pilar clave para la educa-
¢ion téenica en la region.

Este éxito se replicaria el 2017 con la
apertura de un nuevo colegio en Cala-
ma, que hoy alberga amas de 900 estu-
diantes y cuya matricula llega a43% de
mujeres, ofreciendo oportunidades edu-
cativas y de formacion profesional con
igualdad de género

Llega la nueva década, el calendario
marca el ano 2011, fecha en que la AIA
da vida al Centro de Desarmllo Empresa-
nial, CDE, yel 2020, laAlAy once gremios
regionales fundan la Corporacion Cluster
Minero Region de Anfofagasta.

“Este aniversario reprasenta un hito en
nuestra historia y, también, el inicio de
nuevos capitulos que estan porescribir-
se. LaAlAcontinuara liderando el cami-
no hacia un desarrollo equiibrado y sos-
tenible para la Regién de Antofagasta y
Chile, en su conjunte; continuaremos
trabajando conla misma energia y dedi-
cacion que desde el dia uno, pues esta
mision esta lejos de concluir. .. Nuestro
compromiso es inclaudicable”, afimo
Marko Razmilic, presidente de AlA.
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