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Daslav Mihovilovic asume como Director Ejecutivo

1 Ministerio de Educacion, junto

con la Direccién de Educacion

Publica, anuncié el nombramien-

to de Daslav Mihovilovic Pérez

como Director Ejecutivo suplen-

te del Servicio Local de Educacion
Publica (SLEP) Atacama. En una entrevista exclusiva
con Diario Chanarcillo, Daslav Mihovilovic compar-
ti6 su vision sobre el sistema educativo de la region,
los desafios a corto plazo y sus estrategias para conso-
lidar una educacion publica de calidad.

Mihovilovic es profesor de educacién basica,
ingeniero comercial y cuenta con estudios avanza-
dos en educacién, administracién y gestion finan-
ciera. Su trayectoria de mds de 15 afios en servicios
publicos incluye cargos destacados en el SLEP Val-
paraiso, la Agencia de Calidad de la Educacién y el
Ministerio de Educacion.

€6 Para quienes amamos la educacion, forta-

lecer la educacién publica es un deber. Me
siento honrado de asumir este desafio, sabiendo
que el trabajo que hagamos beneficiard a cerca de
30.000 estudiantes y mas de 3.700 trabajadores de
la educacién en Atacama', declaré Mihovilovic.

Del mismo modo, el Director subrogante de
Educacién Publica, Patricio Leiva, se reuni6 hoy
con el nuevo director suplente del servicio local de
Atacama. Leiva expreso el apoyo de la direccion a
esta nueva gestion y destaco los importantes avan-
ces logrados durante el dltimo afio bajo la direc-
cién de la anterior subdirectora, Cecilia Brito.

TRES DESAFiOS PRIORITARIOS PARA
SUGESTION

Consultado sobre sus prioridades inmediatas,
Mihovilovic identificé tres desafios clave:

. Inicio del afio escolar 2025: "Nuestro pri-
mer gran objetivo es asegurar que los es-
tablecimientos educacionales cuenten con
las condiciones necesarias para un inicio
de clases regular y estable. Esto implica
coordinacion logistica y asegurarnos de
que no haya anomalias que afecten el pro-
ceso educativo”, afirmo.

. Mejora de la infraestructura educativa:
La regién enfrenta problemas histéricos
en infraestructura escolar. Segtin el nuevo
director, existen recursos comprometidos
por el Ministerio de Educacion, el Gobier-
no Regional y el Ministerio de Obras Pibli-
cas para avanzar en proyectos de conserva-
cién y mejoramiento de establecimientos.
"Mi tarea serd acelerar estos proyectos para
ofrecer espacios dignos y funcionales para
estudiantes y trabajadores", explico.

. Fortalecimiento del trabajo técnico-pe-
dagégico: "Podemos hablar de infraes-
tructura y recursos, pero el verdadero
objetivo es mejorar los aprendizajes. Pon-
dremos un fuerte énfasis en lo que ocurre
dentro de la sala de clases y en la capacita-
cion de los docentes", subrayo.

RECUPERACION DE APRENDIZAJES
TRAS UNA DECADA DIFiCIL

Mihovilovic reconocio que la regién de Atacama
ha enfrentado una serie de eventos adversos que han
impactado el proceso educativo, como aluviones, la
pandemia y el estallido social, lo que resulté en un
afo ymedio de pérdida de clases en la iltima década.

suplente del SLEP Atacama

€6 Esto ha tenido consecuencias claras en los
aprendizajes de los estudiantes, como lo refle-
jaronlos iltimos puntajes en la prueba de ingreso ala
universidad. Nuestra mision es revertir esta situacion
mediante estrategias que mejoren la asistencia a cla-
ses, fortalezcan las competencias de los docentes y re-
cuperen los aprendizajes perdidos’, comento.

FORTALECIENDOEL VINCULO CONLA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Para Dazlav Mihovilovic, otro de los pilares de su
gestion sera el fortalecimiento de la relacion con las
comunidades escolares y las familias. "Aqui somos
3.700 trabajadores al servicio de 30.000 estudiantes.
Necesitamos el compromiso de todos: profesores,
asistentes, apoderados y actores puiblicos", expres6.

El trabajo colaborativo se desarrollara a través
del consejo directivo local y el comité de conse-
jeros, donde estan representados estudiantes, pa-
dres, profesores y universidades. "La participacion
de estos actores es fundamental para tomar deci-
siones inclusivas y efectivas’, aseguro.

INFRAESTRUCTURAY VISITAALLICEO
COMERCIAL

Respecto a la infraestructura, el Director Ejecu-
tivo Suplente adelanté que su agenda ya contempla
la revision de proyectos en curso. "Hoy mismo vi-
sitaremos el Liceo Comercial para ver los avances
en la demolicion de una parte del recinto y planifi-
car las proximas etapas”, detallo.

El director también reconoci6 que las demandas
de la comunidad educativa en esta materia son legi-
timas. "Hay mucho trabajo por hacer, pero conta-
mos con el respaldo del Ministerio de Educacién
y otras instituciones para mejorar las condicio-
nes de nuestros establecimientos’, afirmo.

UNMENSAJEALA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Al momento de finalizar la entrevista, el nuevo
Director Suplente Dazlav Mihovilovic envié un
mensaje a las familias, docentes y estudiantes de la
region: "Confien en la educacion publica. Estamos
trabajando arduamente para garantizar un inicio
de ano escolar sin interrupciones y para ofrecer
una educacion de calidad. Necesitamos del com-
promiso de todos para que SLEP Atacama avan-
ce y nuestros estudiantes logren desarrollar su
mdximo potencial”.

Con una vasta experiencia
en educacién y un pro-
fundo compromiso
con la educacién pa-
blica. El nuevo direc-
tor ejecutivo suplente,
Dazlav  Mihovilovic,
inicia su gestion con el
gran desafio de mejo-
rar la educacién en la
Region de Atacama.
Fortaleciendo, con-
solidando y ga-
rantizando  la
equidad en el
Servicio Local
de Educacion
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