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Mujeres en mineria

@Sefior director: Este sabado 15 de ju-
nio conmemoramos el Dia Internacio-
nal de la Mujer en Mineria, y aunque
hoy parezca algo logico, nosiempre lo
fue. Afortunadamente, desde ya hace
varios afios, promover la igualdad de
género y el acceso de las mujeres a
oportunidades laborales en el sector
ha sido una de las prioridades de todo
el ecosistema minero,

En el caso de Chile, tenemos
avances notables: segtn el dltimo es-
tudio de la Alianza CCM-Eleva (adhe-
rente de Compromiso Minero) “Mo-
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nitoreo de Indicadores de Género
2024", la contratacion de mujeres en
la industria crecio del 8,4% en 2018,
al 18% hasta marzo de 2024. Pero
ademas, durante 2023 el 48.5% de
las contrataciones en empresas de la
gran mineria fueron de mujeres.

Y si bien hay mucho camino por
recorrer, Chile destaca a nivel mun-
dial con el tercer lugar con mayor
presencia de mujeres en la indus-
tria, solo detras de Australia y Cana-
da, segin datos del Sexto Estudio
Mujer y Mineria de 2023 (elaborado
por Red de Ingenieras en Minas,
Spencer Stuart, Accion Empresas,
Vantaz Group y Compromiso Mine-
o).

Desde Compromiso Minero uno
de nuestros desafios es duplicar la
contratacion de mujeres a 2030, te-
niendo como base el ano de funda-
cion de la Red, en 2021. Sabemos
que se trata de una meta ambiciosa,
pero estamas convencidos de que, si
continuamos trabajando de manera
colaborativa, alcanzaremos nues-
tros obhjetivos, Hoy, méas que nunca,
es crucial seguir promoviendo la in-
corporacion de mujeres en todos los
niveles de la industria, acelerando
esfuerzos tanto a nivel privado como
piblico, y que podamos seguir sien-
do testigos de mas mujeres talento-
s4s en mineria.

Paula Arenas, directora ejecutiva
Comprontiso Minero
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