'LITORALPRESS

Fecha: 15-09-2023
Medio: Diario Financiero
Supl. : Diario Financiero
Tipo: Noticia general
Titulo:

La_ apuesta de la

= i'ﬁ‘

Pag.: 24
Cmz2: 654,2

Camara Nac1onal

o] remio conformd una comision que
tiene como objetivo impulsar una mayor
participacion femenina en el ambito

resarial y turistico del pais.

POR CAROLINA LEON

Un 47% de quienes trabajan en el
comercio son mujeres, de acuerdo
a datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Sin embargo,
dicha participacion laboral no se
ve reflejada en las organizaciones
gremiales del sector.

De hecho, el consejo de la Camara
Nacional de Comercio (CNC) -la
entidad que agrupa a los principales
actores y organizaciones del rubro
ligado al consumo-, actualmente
cuenta con 20 mujeres, lo que
corresponde a un 20% del total
de los socios que participan en la
instancia y se trata de la cifra mas
alta de presencia femenina en la
historia de la organizacién. Y en su
directorio, solo hay dos mujeres.

Conscientes de este escenario, el
gremio activé una instancia interna
con la finalidad dar mayor espacioa
lavoz femenina, no solo enla propia
CNC, sino que en todo el rubro.

Los pasos de la iniciativa

A inicios de 2022, Google, socio
de 1aCNC, contactd al gremio para
coordinar una agenda de trabajo.
En esas conversaciones, desde
la firma tecnolégica comentaron
que tenian una iniciativa llamada
I'm Remarkable (Yo soy extraordi-
naria), cuyo objetivo es apoyar el
empoderamiento femenino.

A raiz de ese didlogo, la CNC
realizé un taller con las socias del
gremio en junio del mismo ano, en
donde quedod de manifiesto un alto
interés por impulsar el rol de las
mujeres en el mundo empresarial
y en los gremios.

Posteriormente, en agosto se
concretd el mismo taller dirigido
a mujeres socias de las cdmaras
binacionales, el que también tuvo
una importante convocatoria.

Como el tema generd tanto re-
vuelo, el gremio decidié tomar
acciones para avanzar en la con-
formacion de una instancia de

cardcter permanente en torno a
este tema. Para lograrlo, busco
la asesoria y acompanamiento de
las consultoras Tatiana Camps y
Angélica Lopez -ambas expertas
en transformaciones organiza-
cionales-, con quienes se trabajo
las bases para formar una nueva
instancia de participacion gremial,
llamada Circulo de Mujeres CNC.

Asi fue como en diciembre de
2022 se realiz6 una reunion inicial,
y luego tres talleres: Co-Iniciar,
Futuro Emergente, y Co-Crear, en
marzo, abril y junio. Ahi se avanzo
enlaconstruccién de una comunidad
y un proyecto compartido.

El gremio decidié dar un paso
mas, y en junio se llevd al direc-
torio de la Cadmara una solicitud
para formalizar esta instancia de
participacién gremial.

Fue asicomo el10de julio pasado,
eldirectorio -liderado porJosé Pako-
mio-,aprobd la conformacion dela
Comisién Mujeres CNC, la cual sera
liderada por Cynthia Perisic Ivandic,
gerenta general de la Asociacién
Logistica de Chile A.G, y consejera
de Conecta Logistica, entre otros; y
Nicole Verdugo, presidenta del WEF
Chile, directora de la Fundacion
IASE y presidenta de la Camara
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La apuesta de la CAmara Nacional de Comercio para potenciar el liderazgo de mujeres en el sector

Parte de las
mujeres que
participaron en el
Circulo de Mujeres
que organizé el

| gremio y que dio
ple a Ia comfsl!')n

Chileno Ecuatoriana de Comercio,
quien sera vicepresidencia.

Los ejes de trabajo

La instancia ya se conformo,
cuenta con 35 integrantes y de-
finieron sus tres ejes de trabajo.

El primero de ellos dice relacion
con el liderazgo de las mujeres
en la CNC, que busca fomentar la
participaciéon de mas mujeres en
la gobernanza de la organizacion
y en los gremios asociados.

Las politicas publicas constituyen
lasegunda de las directrices. Aqui
se quiere incentivar el andlisis y
monitoreo de iniciativas legales,
la elaboracidn de propuestasy
seminarios, entre otros.

Por tltimo, el tercer eje es el ne-
tworking y relacionamiento, cuyo
fin es ampliar la red de contactos
con la finalidad de crear sinergias
y generar oportunidades para po-
tenciar el rol de las mujeres.

Seglin relata Perisic, el objetivo
es atraer y difundir practicas, es-

El objetivo es atraer
y difundir practicas,
establecer
conexiones
profesionales,
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Las infegrantes

Cynthia Perisic, ALOG;
Nicole Verdugo, Camara
Ecuatoriana de Comer-
cio; Maria José Zaldivar,
Asach; Marcela Varas, CCS;
Patricia Von der Hundt,
Camara de Comercio de
Puerto Montt; Lorena Soto,
Camara de Venta Directa;
Margot Heitzer, Cdmara de
Comercio Osorno; Thays
Marietto, Camara Chileno
Brasilefia de Comercio;
Daissy Mondelo, Cdmara
de Comercio de Coyhaique;
Cecilia Valdés, Asocia-
cién de Casinos de Juego;
Pamela Bertin, Cimara de
Comercio de Osorno; Paola
Espejo, Camara de Comer-
cio de Valparaiso; Maeva
Riroroco, Camara Turismo
de Isla de Pascua; Miriam
Olivares, Camara Aduanera
de Chile; Isabel De Gre-
gorio, Transbank; Loreto
Rosende, ACOP; Elizabeth
Brand, Camara de Comer-
cio, Servicios y Turismo de
Temuco; Carolina Simonet-
ti, Achila; Ann Bruggeman,
Cémara Chileno Belgo
Luxemburguesa de Comer-
cio-Belgolux; Cyntia Soto,
Claro VTR; Loreto Hip,
ALTO; Liina Laumets, BAT
Chile; Camila Gatica, BAT
Chile; Lorena Norambuena,
La Araucana; Javiera de la
Cerda, Transbank; Bérbara
Samaniego, Mercado Libre;
Marcela Ortiz, Merca-

do Libre; Claudia Castro,
Sodimac; Marfa Jesis Pérez,
Decathlon; Yolanda Milan,
Decathlon; Ximena Bedoya,
Parque Arauco; Damaris
Benavides, Sicpa; Ximena
Baeza, Mastercard; Pia Levi,
Equifax; y Gabriela Clivio,
integrante de la Comisién
Tributaria CNC.

tablecer conexiones profesionales,
promover la activa participacion de
las mujeres en posiciones de lide-
razgo y en decisiones estratégicas
dentro de la entidad o sector en
el cual se desempenan. “Ofrecer
oportunidades de aprendizaje y
capacitacion para el crecimiento
de las habilidades de las mujeres
¥ su progresion en sus trayectorias
profesionales”, dice.

Una lectura similar entrega Ver-
dugo, quien agrega que la creacion
de esta instancia representa “un
paso significativo hacia la equidad
de género en un sector que histori-
camente ha estado dominado por
hombres y en el que las mujeres
han enfrentado desafios y barreras
significativas”.
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