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['INo Definida

BHP alcanza 46% de mujeres en puestos de liderazgo y consolida equidad salarial en sus operaciones en Chile

SABADO 8 DE MARZO DE 2025 / DIARIO FINANCIERO

TRAS SER LA PRIMERA MINERA EN LOGRAR BALANCE DE GENERO:

BHP alcanza 46% de mujeres en puestos
de liderazgo y consolida equidad salarial

en sus operaciones en Chile

- La compafiia se destaca
como la minera con
mayor representacion
femenina en Chile, con
45% de mujeres en su
dotacién, una brecha de
remuneraciones 18 veces
menor que el promedio
nacional y casi la mitad
de los puestos de
liderazgo ocupados por
mujeres.

Hace un afic BHP logr6 lo que era iImpensa-
do en a8 mineria superar el 40% de represents-
cion femenina en todas sus operaciones, siendo
la primera minera en Chile en llegar al balance
de género en una industria poco diverss y
tradicionakmente masculina, Hoy, el porcentaje
llega a 45%, un avance significativo desde el
punto de partida en 2016, cuando solo contaba
con 9% de dotacion femenina en las operacio-
nes en Chile.

El avance de BHP ha sido resultado de
poliicas y proyectos de Inclusian y diversidad,
con un enfogue que busca mitigar sesgosy
fortalecer los comportamientos respetuosos.

Un gjemplo de elio han sido los ajustes de
Infraestructura de las faenas, la implementacidn
de indumentaria ajustada a las necesidades de
las muleres, ademas de creacion de programas
de atracclon, formacion, desarrollo y retencién
de tatento.

Mujeres en cargos de liderazgo

Alcanzar el balance de género marcé el
inicio de un camino gue la empresa sigue reco-
rriendo: hoy el 46% de todos los cargos de Jefa-
twuras en Chile son ejercido por mujeres, lo que
coresponde a alrededor de 500 rabajadoras,

“En BHP queremos mujeres y hombres
lideres con condiciones equitativas que los
acompaien en su desarroflo y reconozcan su
desempefio. El balance de género fue |a politica
inicial que nos abrio 1as puertas hacia un caming
de inclusidn mas amplic y sostenible que ahara
Incluye tamkién pueblos indigenas, personas
con discapacidad y trabajadores LGBT+, dice
Daniel Arleta, Vicepresidente de Recursos

de BHP son parte de

S0 de

mujeres a incorporarse 3 |a industria

liimos afios, hoy la brecha salzrial de BHP en
Chile flega sdlo a 14%, lo que represanta 18
veces menos gue el promedio nacional.

Para lograr este resultado, Ia empresa ha
tomado diferentes medidas. Primero, se busca
efiminar los sesgos en los proceses de contrata-
cién externa, fundamentando los mismas en ias
ocompetencias adquiridas y potencial de aprendi-
2zale, ademas de la experienda. En los procesos
de movimientes intermos. se asegura gue todos
Ios empleados sean elegibles para la revision
salasial, independiente de |a fecha de ingresa a

“Ser una mujer lider en la
mayor productora de cobre
del mundo implica trabajar
colaborativamente y
comunicar con claridad”

L historia de Irina Gornzalez con la mineria parte el
2008, cuando fue redutada para trabajer en Escon-
dida | BHP & través del programa de Gratuados.
Desde ese entonces, ha tenide un largo proceso de

aprendizale y se ha desempefiado en dreas diversas

de 13 operacion coma mantenimiento, ingenienia,
tecnologle, operaciones integradas y 1 presidencia.
“La mineria era completamente aiferente y la cultura

blo para Insplrar a otras

Ia compariia. Luego, los lideres tomaran un rol
central, permitiendo identificar posibles brechas
que sean justificadas a los aributos del talento.

"Creemos que cuando el cargo, la capacidad
individual, los atributos, la experiencia relevante
y desempefio son similares entre los emplea-
dos, na deben existir diferencias. Esto nos ha
permitide avanzar exponendialmente en los
ditimos afios y estc ha generado equipos mas
productives, comprometidos y motivados.”, dice
Daniel Anieta, Vicepresidente de Recursos
Humanos de BHF,

era distinta. Eran otres tempos: era dificl encontrar rapa industrial para mujeres y en fas éreas donde
trabajaba —con camiones y perforadoras — no habia muchas Instalaciones adaptadas para mujeres.

“Invito a mas mujeres
a atreverse a tomar
roles que las sagquen
de su zona de confort”

Isabel Letelier es Ingeniera Civil en
Minas y tiene el orgullo de decir gue ya
trabajd en ias tres operaciones de BHP
en Chile: Cerro Colorado, Escondiday
Spence, faena en la cual se desempena
hoy como Superintendenta de Medicion
¥ Reconciliacidn.

Empez6 como graduada én Cerro Co-
lorada hace mas de diez afios, cuando
llege a ser la Unica mujer supervisora
de su tumo 7x7. Ha ocupado distintos
roles en dreas como manejo de riesgos ¥
planificacién de mina. Hace cuatro afios
tuvo su primer equipo a cargo, "Hoy
vemos a una mineria muy distinta, mucho
mAs respetupsa’, reflexiona.

“Incorporar mujeres en los reles de
liderazgo es parte de formar equipes
diversps en un rubre gue histéricamente
era mucho mas masculing’, dice Isabel,
"Soy triatleta y siempre linkeo las expe-
rlenclas deportivas con las experiencias
en &l trabajo, y para mi tomar &l rol de
liderazgo fue como Inscribirme a una
competencia de una distancia larga que

UBLIRREPORTAJE |

Humanos de BHP.

Avanzar en equidad

De la mana con la aspiracion de liegar al
balance de género, BHP también creo politicas
para cerrar posibles brechas de género en
remuneraciones. En Chile, la brechs salarial
es de 25,5% en perjuicio de las mujeres para
elingreso promedic, sequn la ultima Encuesta
Suplementarna de Ingresos [ES), elaborada por
&l Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Tras los avances implemeniados en los

Todo ese cambio, Vemos como la dversdad esta presente en s industria. Donde vayas en Escondida
veras a equipos conformados por mujeres: somos més de 1600 en toda |a operacion’, dice.

Irina es Ingeniera Mecanica de formacion v actuaimente se desempefia como Gerente de Eecucion en
|z Vicepresidencia de Proyecios de Escondida | BHP, 1ol que asumié n junio de 2024, "Ser una mujer
lider en & mayor productora de cobre del mundo implica trabajar colaborativamente y comunicar con
clandad nuestras ideas y lineamientos”, seffala.

“Slquieras ir mas alla, tienes que involucrarte, propones, tener ganas de contribuir y explorar, pero (o
mas imporiante: tienes que perder &l miedo & equivocarte. Siempre estard la oporunidad de aprendet
y hacerlo cada ver mejor que eso no sea un impedimento para que llegues lejos’, dice como consejo a
quienes estan Inidiando su carrera.

nunca habia hecho antes, come |a prime-
ra ez que me inscribi en tna maratén.
Uno tiene dudas de silo va & lograr, de
sl esld suficientemente preparado para
lograrlo, pero a pesar de las dudas toma
¢l desafio. Invito & més mujeres a atre-
verse a tomar roles que las saquen de su
zona de confort, a construir esta historia
de equidad de género en Ia industria”,
agrega.
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