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Direccion del Trabajo obliga
afarmacia a cerrarlocal tras
ser asaltada y exdirectores
rebaten decision

De acuerdo a lo sefialado por la Direccion del Trabajo, “la
causa de la suspension es el riesgo grave e inminente
para la vida o salud de los trabajadores. Ademds, se
fiscalizd 1la documentacion laboral, de higiene y
seguridad y el protocolo de prevencion de riesgos ante
actos de vandalismo”.

CARLOS ALONSO derd la DT entre 15 de marzo de 2018y el 10
A mediados de la semana pasada, un local ~ de febrero de 2020. “El hecho de que hayaro-
de farmacias Salcobrand ubicada en La Cis-  bos o problemasde seguridad escapa delo que
terna fue asaltada por un grupo de personas,  estd dentro de las obligaciones que tiene el
en los llamados turbazos, tras lo cual, la Di- empleador ya que es deber del estado a tra-
reccion del Trabajo Regional Metropolitana  vés de la fuerza publica el asegurar la segu-
Oriente decidio suspenderlas funcionesaptii-  ridad de la poblacion. Por lo tanto, discrepo
blico de esa tienda. absolutamente que la direccion del trabajo le
La decision se adopt6 luego de una denun-  traslade una responsabilidad asialosemplea-
cia hecha por Federacion de Trabajadores de  dores”, indica el abogado, quien anade que
Farmacias responsabilizaranalaempresade  “esa es una norma laboral que apunta a te-
no contar con las adecuadas medidas dese-  mas queestén dentrodel control de laempre-
guridad para los trabajadores. sa propiamente tal, pero no algo externoque
“La Direccion del Trabajo Regional Metro-  no depende de lo que pueda hacer laempre-
politana Oriente instruy6 una fiscalizacion  sa”.
donde constato que, en el lugar de trabajo los Mientras que LiliaJerez que estuvoal man-
trabajadores estaban en peligroinminentede-  do de esa institucion entre 17 de agosto de
bidoalaacciondelictual que se desarrollaen  2020-20 de abril de 2022 menciona que “si
el entorno. Debido a que era imperioso ase-  bien el empleador tiene la obligacion de pro-
gurarlaproteccion dela vidaylasaluddelos  teger eficazmente la vida y salud de los tra-
trabajadores (articulo 184 bis del Codigodel  bajadores, eso es dentro de un contexto labo-
Trabajo), el equipo de fiscalizacién suspen-  ral y ese contexto labor estd limitada a loque
di6 las labores del local y requirio alemplea-  pueda ocurrir al interior de la empresa y de
dor que adoptara las medidas necesariaspara  lo que pueda ser manejado por la empresa,
laproteccion de lavida e integridad delos tra-  pero acd cuando estamos en presencia de un
bajadores y trabajadoras del local”, explicoa  delito por la olade violencia que estamos vi-
Pulso la Direccién del Trabajo. viendo, no podemos hacer imputable al em-
Deacuerdoalosenalado porlaDT, “lacau-  pleador unhecho que noes manejable por la
sa de la suspension es el riesgo grave e inmi-  empresa”.
nente para la vida osalud de los trabajadores. Parala abogada, si eso fuera asi, “todas las
Ademis, sefiscalizo ladocumentacionlabo-  empresas que atienden a publico podrian
ral, de higiene y seguridad y el protocolo de  ser suspendidas en su atencion a publico, ya
prevencionde riesgos anteactosde vandalis-  que estan expuestas a esos hechos de delin-
mo”. cuencia”. Con esta medida, “se estd traslado
Estainterpretacion de laley fue cuestiona-  unaresponsabilidad que es del estado a una
da por dos exdirectores del Trabajo, quienes ~ persona particular que es el empleador”.

se mostraron contrario a ladecision adopta- Laempresa presenté ante la DT los cambios
da por la autoridad. a las medidas de seguridad y porello ya vol-
Unodeellos es Mauricio Penaloza quienli-  vié a atender publico.@
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