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['INo Definida

Presencia femenina alcanza sobre el 30%
en el Destacamento de Los Angeles -

El afio 2005, la Unidad
local integro a las
primeras mujeres,

un grupo de veinte
soldados conscriptos
que cumplieron
satisfactoriamente con
las exigencias militares
de aquel entonces.

ste 2024, el Ejército de Chile
E celebrd los 50 afios de la

incorporacién de la mujer a
la institucién, luego de que en 1974,
por disposicién del mando de la
época, se integrasen las primeras
profesionales femeninas a las filas
castrenses.

Sin embargo, no es hasta el afio
1995 que las mujeres, enigualdad de
condicionesque loshombres, ingre-
sanalaEscuelaMilitar y Escuela de
Suboficiales, afin de cumplir con los
estdndares militares quelasllevaria
a convertirse en oficiales y subofi-
ciales de Ejército.

En el caso del Destacamento de
Los Angeles, este proceso tardé una
década mas, yaque fue recién el afio
2005 que se integran ala Unidad las
primeras mujeres, ungrupode vein-
te soldados conscriptos femeninas
que cumplieron satisfactoriamente
con las exigencias militares deaquel
entonces, continuando muchas de
ellas como suboficiales de Ejército
y,enlaactualidad, estanrealizando
el curso de requisito para ascender
al grado de sargento primero.

Desde entonces, la presencia
femenina ha ido en ascenso en la
institucion a nivel local, llegando
en el afio 2024 a una dotacion supe-

La teniente Sandra del Rio, oficial de personal y cabo Carolina Andaur Gonzalez, comandante de escuadra del Destacamento de Los Angeles.

rior a las cien soldados conscrip-
tos femeninas, lo que a nivel del
Destacamento Los Angeles equivale
auntercio del total de efectivos pro-
venientes del servicio militar.

VOCES FEMENINAS

La teniente Sandra del Rio, ofi-
cial de personal del Destacamento
de Los Angeles, ratificd la alta pre-
sencia de mujeres en la Unidad,
indicando que actualmente existe
mucha vocacién de servicio entre
quienes pasan por el servicio mili-
tar, lo que las impulsa a seguir una
carrera en el Ejército.

Esa misma vocacion de servicio
fue la que la motivé a nivel perso-
nal a ingresar a la Escuela Militar
el afio 2013, cuando la institucién

ain era mayormente masculiniza-
da. “Cuando ingresé a la Escuela
Militar se me presentaron varios
desafios por el mismo hecho de
ser mujer, tanto fisicos como para
integrarme en unaseccién. Eramos
en ese entonces tres mujeres en un
entorno de 30 hombres. Yo egresé
el afio 2017, y luego me especialicé
en la Escuela de los Servicios, en
personal’, contd.

Latenientevalord losavancesdel
Ejército en materia de equidad de
género, sefialando que actualmen-
te, “el Ejército cuenta con mujeres
tanto oficiales, suboficiales, y pro-
mociones de soldados femeninas
que se desempefan de igual a igual
con los hombres, se puede optar a
laespecialidad delasarmas de pri-
mera linea, Infanteria, Caballeria
Blindada, que antes no se podia,
tenemos la posibilidad de estar
en especialidades primarias para
tener los conocimientos para optar
a futuro a puestos como General, o
Comandante en Jefe”.

Alinteriordelaunidad castrense
cumplen funciones oficiales, sub-
oficiales y soldados de tropa pro-
fesional femeninas, las que estan
integradas a las distintas tareas
de combate y apoyo logistico del
destacamento.

Una de ellas es la cabo Carolina
Andaur Gonzdlez, comandante
de escuadra, quien comenzé su
carrera el aio 2018, cuando realiz6
el Servicio Militar en la Escuela de
Artilleria. Luego de esa primera
experiencia, estudid la carrera de
Técnico en Parvulo, decisién que
cambié con el paso del tiempo.

HITOS DEL NUEVO MILENIO

A comienzos del nuevo milenio, destacan dos hitos
importantes. El primero, se autoriza a que las mujeres no
solo cumplan funciones en los servicios logisticos yadmi-
nistrativos, sino también puedan integrar las unidades de
arma de primera linea; es decir, de infanteria, artilleria,
caballeria blindada, ingenieros y telecomunicaciones.

En segundo aspecto, es que comienzan a egresar de la
Academia de Guerray de la Academia Politécnica Militar
las primeras oficiales de Estado Mayor e Ingenieros
Politécnicos femeninas, lo que genera las condiciones para
que, en el futuro, puedan integrar el alto mando institu-
cional con el grado de general.

“Me di cuenta de que me gustaba el
Ejército, asi que postulé el afio 2020,
ingresando el 2021 a la Escuela de
Suboficiales. El 2023 hice curso de
transporte en la escuela de los ser-
vicios, siendo luego destinadaa Los
Angeles”.

La cabo Andaur valoré el trato
igualitario dentro de la institucicn,
el respeto y la integracion de las
mujeres en las distintas ramas del
Ejército.

RESPETO
E INTEGRACION

Actualmente, indistintamen-
te, son parte del entrenamiento
propio de su arma y especialidad,
cumplen tareas de seguridad en
la MacroZona Sur y se despliegan
en misiones de apoyo humanitario
ante catastrofes naturales, comolas

inundaciones e incendios que han
afectado a la provincia en el tlti-
mo tiempo. Del mismo modo, en el
Destacamento Los Angeles, prestan
servicios suboficiales que han teni-
do laresponsabilidad de desempe-
nar tareas integrando la Misién de
Paz que desarroll6 Chile en Haiti.
“Lamujer estd plenamente incor-
poradaa las filas del Ejército, cum-
pliendo un rol relevante al interior
del Destacamento Los Angeles. Ellas
mantienen el mismo espiritu de las
primeras mujeres que apoyaron la
causa emancipadora en los albo-
res de la patria, de las cantineras
que marcharon al frente durante la
Guerra del Pacificoy de las primeras
oficialesy suboficiales que ingresa-
ron a la institucién hace cincuenta
afos, lo cual sent6 las bases parael
promisorio futuro que hoy viven las
mujeres en las Fuerzas Armadas”.
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