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Liderazgo basado en el respeto

Enlaactualidad, las organizaciones se
encuentran inmersas en un enterno
laboral en constante evolucion, donde
los cambios normativos como la Ley
Karin, la de 40 horas y las regulaciones
sobre riesgos psicosociales, estin “re-
modelando” la manera en que se tra-
bajay se lidera. Estas normarivas han
puesto de manifiesto la importancia
de unnuevo liderazgo basado hacia los
colaboradores, en unescenario dende
la salud mental y el bienestar laboral
son prioridades crecientes.

Ser lider hoy, va mas alla de ostentar
un cargo jerdarquico: implica cultivar
unambiente de trabajo donde el respe-
to mutuo sea la piedra angular de las
relaciones laborales. Elliderazgo no
solo es una declaracion de principios,

sino una filosofia de accién, que se tra-
duce en practicas COnCreras y enun
compromiso genuino con el bienestar
y el desarrollo de los colaboradores.

En este contexto, liderar con respeto
implica empatizar con las necesidades
¥ preocupaciones de los equipos, cono-
cer en profundidad a cada miembro,
reconocer v reforzar sus esfuerzos, asi
como promover la inclusion y evitar
cualquier forma de discriminacién o
acoso. Los lideres que adoptan esta
perspectiva no solo cumplen con las
exigencias normativas vigentes, sino
que ademds fomentan un clima labo-
ral positivo y colaborativo, que poten-
cia el bienestar, la motivacién y la pro-
ductividad.

La creacion de ambientes colaborati-
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vos sanos, no solo beneficia a las perso-
nas y a la organizacion en su conjunto,
sino que también contribuye a la cons-
truccion de relaciones solidas, a la re-
tencion del talento y a la promocidn de
una cultura empresarial saludable y
sostenible.

En un mundo empresarial donde la sa-
lud mental y el bienestar laboral son
aspectos cada vez mas relevantes, el li-
derazgo basado en el respeto se posi-
ciona como un pilar fundamental para
el éxito y la trascendencia de las orga-
nizaciones del futuro.

Rodrigo Correa, psicologo laboral y
fundador de Valora Peaple
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