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Gobierno y Mesa del Sector Publico llegan a acuerdo: incluye reajuste de 4,9%, incentivos al retiro y medidas para reducir

ausentismo

Gohierno y Mesa del Sector Piblico llegan a acuerdo:
incluye reajuste de 4,9%, incentivos al retiro y medidas
para reducir ausentismo

*  Ministros de Hacienda y Trabajo y 15 gremios del sector piblico firmaron documento con 21 puntos y
concordaron avanzar en otras materias relacionadas a las condiciones de trabajo.

Este viernes el Gobierno, re-
presentado por el ministro
de Hacienda, Mario Marcel,
y la ministra del Trabajo y
Prevision Social, Jeannette
Jara, alcanzé un acuerdo con
la Mesa del Sector Publico
para determinar el reajuste
salarial y beneficios en otras
materias. Las negociaciones
se extendieron durante una
semana -el jueves hasta las 2
de la madrugada-, y conclu-
yeron con un acuerdo de 21
puntos, que ademas del gua-
rismo, incluye la regulacion
permanente de aguinaldos,
reduccion del ausentismo e
incentivos al retiro.

El acuerdo fue ratificado y
firmado por las asociaciones
que forman parte de la Mesa
del Sector Publico, esto es,
Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT): Asociacion
Nacional de Empleados Fis-
cales (ANEF); Asociacion
de Empleados Municipa-
les de Chile (ASEMUCH);
Confederacion ~ Nacional
de Trabajadores de Salud
(CONFENATYS); Federacion
Nacional de Asociaciones
de Funcionarios Técnicos

de los Servicios de Salud
(FENTESS); Confederacion
de Funcionarios de Salud
Municipal (CONFUSAM);
Asociacion Nacional de la
Junta de Jardines Infantiles
(AJUNJI); Federacion Na-
cional de Funcionarios de la
Subsecretaria de Salud Publica
(FENFUSSAP);  Confedera-
cién Nacional de Funcionarios
Asistentes de la Educacion de
Chile (CONFEMUCH); Fe-
deracién de Funcionarios de la
Universidad de Chile (FENA-
FUCH); Confederacion de
Federaciones de Trabajadores
de las Universidades Estata-
les (ANTUE); Confedera-
cion de Trabajadores de la
Salud (FENATS Unitaria);
Confederaciéon Democrati-
ca de Profesionales Univer-
sitarios de la Salud (CON-
FEDEPRUS); Colegio de
Profesores A.G.; Federacién de
Asociaciones de Académicos de
Universidades Estatales de Chile
(FAUECH); y el coordinador de
la Mesa, Carlos Insunza.

El ministro Marcel valord el con-
senso alcanzado y relevo que ‘en
cuanto a su contenido, una parte
son los beneficios econdmicos,

pero el acuerdo es mds amplio
y tiene una mayor proyeccion
quizas, que acuerdos que hemos
suscrito en oportunidades ante-
riores. Este es el tercer acuerdo
que suscribimos durante el Go-
bierno del Presidente Gabriel
Boric. Estamos muy orgullosos
de que todos los afios hayamos
tenido acuerdo en estas materias,
en un contraste muy marcado
con lo que fueron periodos an-
teriores en los que el gobierno
resolvia por su cuenta. Y eso en
buena medida se lo debemos a
los a los dirigentes” Agreg6 que
“de esta manera hacemos reali-
dad no solamente el propdsito
de mejorar las condiciones de
trabajo de los funcionarios y
funcionarias, sino que también
expresar la vocacién y el sentido
de servicio publico que todos
compartimos

En tanto, la ministra Jara senald
que “estamos contentos porque
no nos es indiferente ir al Con-
greso con un proyecto concor-
dado con los trabajadores, versus
lo que ha pasado en otros gobier-
nos donde no ha habido esa vo-
luntad” Agregé que poder llevar
adelante esta negociacion ‘da
cuentade que,

cuando hay voluntad, reflexion
y conviccion en torno a que las
condiciones de vida de los tra-
bajadores tienen que avanzar,
podemos trabajar de conjunto.
Asi que constituye un muy buen
ejemplo parael mundosindicaly
les agradecemos la voluntad”.
Elacuerdo

En lo sustangial, el acuerdo con-
siste en un reajuste general, gra-
dual, de remuneraciones a partir
del 1 de diciembre de 2024 que
sera de 3%; de 1,2% a contar del
1 de enero de 2025 y posterior-
mente, a partir del 1 de junio serd
de 0,64%, constituyendo la se-
cuencia descrita un reajuste total
de 4,9%. Ademés, las remunera-
ciones minimas del personal se
reajustardn en un 2% adicional
en 2025, asi como el bono men-
sual para bajas rentas.
Asimismo, los aguinaldos de
Navidad, Fiestas Patrias, bono
de escolaridad, bonificacion adi-
cional de escolaridad y bono de
vacaciones se regulardn de forma
permanente. También se otorga-
rd un Bono Especial de cargo fis-
cal por término de negociacion,
el cual tendrd un componente
por término de negociacién y
otro componente adicional.

Respecto a los incentivos al re-
tiro, se extienden de forma in-
definida la vigencia de las leyes
relacionadas, quedando como
permanentes. Se definirdn cupos
para el periodo 2026 a 2035y se
abrird un periodo de postulacion
especial para 2026 para quienes
se ubiquen entre 65 y 75 arios,
conservando 1a totalidad de los
beneficios  correspondientes.
Se da un plazo extraordinario
por el afio 2025 para que perso-
nas con licencias extendidas se
puedan acoger a los incentivos
al retiro, asi como un procedi-
miento abreviado permanente
para personas que padezcan
de enfermedades terminales y
graves. Adicionalmente, desde
2027 se aplicara un mecanismo
decreciente de incentivo al retiro
y aquellos funcionarios afectos a
las mismas leyes de incentivo
al retiro cesaran sus funciones
al cumplir 75 afios, con una
indemnizacion equivalente al
total de las remuneraciones,
con un tope de 90 unidades de
fomento, por cada afio de ser-
vicio en la institucién, con un
méximo de seis, de cargo de la
respectiva institucion emplea-
dora.
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