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esea que ala Region de

Antofagasta historica-

mente ha registrado
una importante diferencia en-
tre el ingreso imponible pro-
medio de los hombres v las
mujeres, en la ultima década
esta cifra ha experimentado
una sustancial disminucion.

Deacuerdoalas cifras dela
Superintendencia de Pensio-
nes, si bien la Region de Anto-
fagasta mantuvo al 31 de di-
ciembredel afo20241amayor
diferencia a nivel nacional en-
tre los ingresos imponibles
promedio entre los hombres
($1.654.006) y las mujeres
($1.232.943), conun 34, 1%, - se-
guida por la Region de Ataca-
ma (33,8%) y la de Coquimbo
con un (27,8%), mientras que a
nivel paisllegaal 14,3% -, se ob-
serva una tendencia a la baja
en la iltima década en la re-
gion.

Esto, se vereflejado al com-
parar esta cifra con el 31 de di-
ciembre del afio 20M, es decir,
diez afos atras cuando la dife-
rencia  entre  hombres
($1.003.097) y mujeres
($644.332) en los ingresos im-
ponibles promedio en nuestra
regionera de 55,7%. Esto signi-
fica que la brecha de ingresas
entre hombres y mujeres en
diez anos se hareducidoen 21,
6 puntos en esta region. Una
tendencia a la bajaque el presi-
dente de la Camara de Comer-
cio de Antofagasta, Antonio
Séanchez, destaca.

“Aungue nuestra region si-
gue presentandolamayor bre-
cha de ingresos entre hombres
y mujeres, es importante des-
tacar que se han logrado avan-
ces significativos en su reduc-
cion. Hace 10 anos, la diferen-
cia erade 55,7%, mientras que
hoy se ha reclucido en 21,6 pun-
tos. Considero que este progre-
50 se debe, en gran medida, al
esfuerzo del sector minero por
incorporar mas mujeres en sus
actividades, siendo esta indus-
tria la que lidera los niveles de

LA MINERIA HA IMPUI.SADO PROGRAMAS DE INTEGRACION FEME NINA A SUS FAENAS, LOQUE |E PODRIA ESTAR IMPACTANDO EN LACN DA DE La DIFERENC!A SALARIAL
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empieo. Expertos destacan politicas de incorporacion de la mujer en rubro minero
en la zona y plantean desafio de disminuir tasa de informalidad femenina.

ingresos a nivel local”, explica
el representante del comercio.
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Mientras, el director del Obser-
vatorio Laboral de la Region de
Antofagasta, Manuel Pérez, in
dica que desde el 2021, duran-
te la fase de recuperacion de la
pandemia y hasta ahora, la ta-
sa de ocupacion de las muje-
res, particularmente este afio,
se ha conseguido estabilizar en
torno al 50%, siendo la cifra
mads elevada de toda la serie,
donde sefiala se debe tener en
consideracion el incremento
de la oferta laboral femenina
en el mercado de trabajo, lo
que se traduce nosolo en el au-
mento el niimero de mujeres
disponibles en el mercado del

“Este progreso se de-
be, en gran medida,
al esfuerzo del sector
minero por incorpo-
rar mas mujeres en
sus actividades”.

Antonio Sanchez
Cémara de Comercio Afia

trabajo, sino que el mercado
de trabajo estd siendocapaz de
absorber este aumento.

“En este sentido cabe des-
tacar ciertas medidas. Una de
ellas, la més importante sobre
todo a nivel regional tiene que
ver con la incorporacion de la

“Hay muchas muje-
res que estan optan-
do por el empleo in-
formal dado que tie-
nen dificultades para
poder conciliar la vi-
da familiar y laboral”.
Manuel Pérez
Observatorio Laboral Regional

mujer en el sector minero. Hay
toda una serie de politicas im-
plementadas que va a incre-
mentar el nimero de mujeres
que participa en este sector”,
explica el economista.

En cuanto a este punto, el
también académico de la UCN

destaca que se debe avanzar en
buscar mecanismos de mejo-
rar la capacidad de integracion
de las mujeres en el mercado
del trabajo, particularmente en
el sector minero, y que esta in-
tegracion sea plena y se consi-
garetener a estas mujeres en
este rubro.

En tanto, Pérez manifiesta
que, pese a que ha habido un
descenso de la tasa de informa-
lidad femenina - que cayo 1.6
puntos porcentuales en el alti-
mo anoe-, se mantiene con cer-
ca de siete puntos porcentua-
les por encima a la tasa de in-
formalidad masculina a nivel
regional.

“Hemos visto en el Obser-
vatorio Laboral que desde el
periodo de recuperacion de la

pandemia hay una cierta per-
sistencia a la recuperacion del
empleo, pero particularmente
integrandose la mujer en el
empleo informal. Y pesea que
ha caido en el iiltimo afio 1.6
puntos porcentuales, todavia
es mayor respecto de los hom-
bres (...). Y esodauna vision de
que, a pesar de las buenas ci-
fras que hay respecto de la
creacién de puestosde trabajo,
hay muchas mujeres que estan
optando por el empleo infor-
mal, dado que tienen dificulta-
des para poder conciliar la vida
laboral y familiar, y muchas ve-
ceslainformalidad lo que hace
es proveer mecanismos de tle-
xibilidad respecto a la jornada
laboral”, detalla el académico
dela UCN. o3
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