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Sindicatos de Trabajadores de CMP expresan preocupacion por lo que acusan serian recientes despidos en la empresa

Sindicatos de Trabajadores de CMP expresan
preocupacion por lo que acusan serian recientes
despidos en la empresa

Su “repudio y preocupacién”, por “los
recientes despidos que afectan a todos los
estamentos de trabajadores que desarro-
llan sus labores en Compafiia Minera del
Pacifico”, expresaron los sindicatos de esta
empresa este martes a través de un comu-
nicado que hicieron ptiblico.

En €l relatan una serie de siluaciones
que estarian perjudicando a los trabajado-
res de CMP:

“Por medio de la presente, queremos
manilestar nuestro repudio y preocupa-
cion por los recientes despidos que afectan
a todos los estamentos de trabajadores que
desarrollan sus labores en Compafiia Mine-
ra del Pacifico. Como ya es sabido la Com-
pania alraviesa por momentos operacional-
mente complejos, sin embargo, estd en todo
su alcance y planificacion el poder resolver
dichos desafios con la capacidad que las y
los trabajadores brindan en su desarrollo”,
dijeron los sindicatos en un comunicado.

“El rol fundamental de los sindicatos es
velar por la proteccion y el resguardo  de
las y los trabajadores cuidando nuestra
fuente laboral. Ante esta aseveracion con-
denamos la forma en la que la compania ha
desarrollado por un lado el proceso de des-
pidos en muchos de los casos poco dignas
y no apegadas a derechos fundamentales”,
continuaron en la misiva.

“La credibilidad de la informacion en-
tregada por la empresa ha sido cuestio-
nada, lo que ha generado incertidumbre
y desconfianza en nuestras bases. La des-
proporcion en las desvinculaciones, es-
pecialmente en cargos operacionales y
trabajadores comprometidos con la com-
pafiia, no asi en aquellos cargos liderados
por superintendentes  pone en eviden-
cia una falta de criterios claros y respon-
sables en la toma de decisiones. A esto se
suma la exclusion sistemitica de los diri-
gentes sindicales en decisiones que afectan
directamente a los trabajadores, lo cual es
inaceptable”, afadieron.

“Ademas, exisle incertidumbre por las
nuevas medidas implementadas por la ge-
rencia, cuyo impacto econémico no ha sido
claramente comunicado ni proyectado. La
externalizacion de servicios que tradicio-
nalmente han sido prestados por trabaja-
dores de CMP pone en riesgo la estabilidad
laboral y afecta la rentabilidad compro-
metida ante el directorio. Estas medidas,
apresuradas y sin vision clara frente a un
panorama incierto en el mercado, generan
ain mas inestabilidad generando doble
presencia y el temor de nuestros afiliados
de quedar sin su [uente laboral poniendo
en riesgo la integridad de nuestros asocia-
dos, algo que se debe abordar con sentido
de urgencia.

Desde ya manifestamos que estaremos
atentos a denunciar cualquier incumpli-
miento relativo al sobre esfuerzo y des-
canso de los trabajadores™, argumentaron,
ademads.

“La empresa es responsable de romper el
principio de buena fe con toda la fuerza sin-
dical de la Compania, es decir los 10 sindi-
catos bases representados. No existe la con-
flanza a pesar de que hemos privilegiado
siempre el didlogo para resolver los conflic-
tos”, sostuvieron también.

“Los representantes de la empresa nos han
transmitido en reiteradas oportunidades que
la empresa cambio y no es la misma, clara-
menle es asi, pero lo que no estamos dispues-
Los a ceder es la dignidad de aquellos trabaja-
dores que hemos formado parte de la historia
v proceso de crecimiento de CMP que ha le-
vado ademas aportar al desarrollo de las regio-
nes de Atacama y Coquimbo” expresaron en el
comunicado.

“Finalmente, exigimos que se aclaren
los lineamientos futuros de la empresa, se
revise el impacto real de las 92 medidas
implementadas por la administracién. Es
fundamental que se incluyan a los sindica-
tos en cualquier decision que afecte a los
trabajadores, para asegurar que eslas me-
didas sean justas, responsables y benefi-
cien tanto a la empresa como a sus emplea-
dos”, cerraron.
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