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['INo Definida

El traspaso de la educacion puiblica en Magallanes y sus impactos laborales

E! traspaso al Slep enfrentd
problemas iniciales &n los pagos,
peto ahora -sagun s destaca des-
de el sarvicio- estabilizd el antormo
laboral y mejord B comunicacion
con gremics y sindi

El1 de enaross dio inicio an &
educacin piblica de Magalianes
par el traspaso de la gestion a un
tinico empleador: el Sarvicio Local
de Educacin Publica (Skep). Este
cambio treio congigo Importantes
transformaciones an el dmbito la-
boral pam profesores, profescras
y asistantas de la edueacién enla
regién. Uno de ks principales de-
safica del Slep fue mejorar y ase-

gurar la puntualidad y precisidn en
lvs pagos de las remuneraciones,
un aspecto critico para lograr la es-
tabilidad an &l sistema educativo.

A pesar de los problemas ini-
ciales, principalments relaciona-
dos con la calidad de la informa-
citn de los trabajaderes durante
el traspaso, al Slap logrd mejorar
significativaments las mecanis-
mos de pagn, a pesar de enfrantar
diversos problemas con profeso-
res que tuvieran una solusin pro-
pia y acords en Bu servicio, Estos
avances -se asegurd desde al ser-
vicio- han proporcionado una ma-
yer tranguilidad a los empleados

del sector educativo y han estabi-
lizado el entomo lahoral en com-
paracién con el afic anterior. Este
progrese ha sido fundamental para
mantener la confianza de los ta-
bajadores y asegurar el buen fun-
cionamiento del sistama.

En terna de ralacicnss labora-
lea, &l Slep ha puesto un énfazis
eepecial en la comunicacién con
Ipe distintos gramios y sindicatos.
Entre marzo y junio s= han reali-
zado 25 reuniones con el Calegio
de Profesarea, tanto a nivel regic-
nal como comunal, ¥ numerosos
encuentros con otros sindicatos v
gramios. Estas reuniones han sido

clave para abordar temas de inte-
rés y praocupaciones de las orga-
nizaciones, fomentando un didlo-
@0 constructivo y contineo.
Mdemds, ss establscieron me-
sas de trabajo con bos gremics w
sindicatos para discutir propues-
tas impulsadags por las organiza-
cienes mismas. También se han
lsvado a cabo diversas tareas co-
mo alenciones an tereno y sagmo-
nes en linea para rasobver las du-
dag y divarsos requerimisntoa,
Dasde la parspectiva da la se-
guridad laboral, el Slap ha imple-
mentado varias medidas para
promaver el autoccuidado y ba pra-

vercitn de rissgos en los espacios
escolares. Hagta |a fecha, s han
formade 23 comnités paritarios ds
higiens y seguridad, capacitando
amés demil trabajadores en diver-
sag Areas de seguridad.

Finalments, &l Slep ha incor-
porado 25 establecimientos al pro-
tocalo de evaluacion de ambisn-
tes laborales, con el abjetivo de
avaluar las condiciones de salizd
mental de lns trabajadorea. Con
un equipe compuests por 1601
docentss y 1259 asistentes en a5
cuelas y licecs, y 49 educadoras y
113 asistantes en jardines infanti-
les y salas cuna.
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