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Titulo: Transvip busca 500 choferes con vehiculo para llevar encomiendas y pasajeros

Descontando combustible y Tag, pueden ganar entre $800.000 y $1,3 millones al mes

Transvip busca 500 choferes con vehiculo
para llevar encomiendas y pasajeros

El requisito esencial
es disponer de un
minibus. Se trabaja
a través de una app.

OscAR VALENZUELA

| desplome del flujo de pasajeros
Een el aeropuerto obligo a rein-

ventarse a la empresa Transvip.
Aguijoneada por la contingencia, agre-
g0 a sus servicios la entrega de paque-
tes a domicilio, lo que se denomina Ulti-
ma milla.

“Tuvimos un aumento explosivo. En
los Gltimos cuatro meses hemos entre-
gado mas de un millon de paquetes”,
asegura Carolina Rey, gerenta comer-
cial de Transvip. Ya incorporaron a 600
nuevos conductores y hoy se encuen-
tran en la bisqueda de otros 500. 4EI
principal requisito? Tener un vehiculo
propio del tipo minibus.

“Para el traslado de pasajeros, los
conductores deben tener licencia pro-
fesional y vehiculos a partir del afho
2016. Para minibuses de encomienda,
que es todo este apoyo al servicio de
Gltima milla, deben tener licencia clase
By vehiculos a partir del ano 2012”, de-
talla.

El reclutamiento se realiza exclusi-
vamente a través de la app Transvip,
disponible para sistema operativo An-
droid en Google Play. No sirve mandar
correos o llamar al call center.

Trabajo en equipo

Los postulantes seleccionados pa-
saran por una induccion donde apren-
deran como actuar en el servicio y pro-
tocolos de seguridad y sanitizacion.

“Los conductores deben usar mas-
carilla y hay todo un protocolo de como
se entrega el paquete”, dice la ejecuti-
va. Al pertenecer a la flota, sus vehicu-
los quedan con un seguro de pasajeros
ode transporte de carga, seguin corres-
ponda.

La modalidad de trabajo es llevar
encomiendas de persona a persona o
de empresas en convenio.

“Al estar registrado dentro de nues-
tra flota, queda como vehiculo dispo-
nible. A través de la aplicacion se le
asignan los servicios. Debe estar co-
nectado dentro de los horarios y los
turnos que se requieran. También
cuentan con dias de descanso”, explica
Patricia Rey.

El pago difiere segin la modalidad
(ver recuadro). Como depende del ni-

José Torres, jefe
de operaciones de
la compania en el
Aeropuerto de
Santiago.

mero de entregas, a estas alturas los
conductores ya tienen técnicas para
aprovechar el tiempo.

"Hay algunos que trabajan con peo-
neta y hacen mas rentable su dia, por-
que alcanzan a entregar mayor canti-
dad de paquetes. Ese pago lo hace di-
rectamente el conductor, pero la ma-
yoria lo hace con apoyo, por un tema
de rapidez. La otra persona se baja, de-
ja el encargo y parten, no tienen que
estacionar”, explica.

Llamado abierto
José Torres lleva siete anos traba-
jando en Transvip. Partio como cajeroy

RUBEN GARCIA

hoy es jefe de operaciones de la com-
pania en el Aeropuerto de Santiago,
donde también tiene a su cargo varios
convenios de encomienda con empre-
sas y multitiendas.

“El proyecto Ultima milla para noso-
tros fue un alivio, tanto para mantener
nuestras proyecciones como empresa
como para generar trabajo, ya que las
fuentes laborales se vieron disminui-
das considerablemente”, comenta.

El trabajo comienza cuando los mé6-
viles son derivados a los convenios que
los solicitan. “Los pasamos a las tien-
das o sucursales y ellos pasan una cier-
ta cantidad de carga que esta sectori-

{Cuanto se
gana?

En el caso del transporte de
pasajeros, el pago para el
conductor corresponde a un
porcentaje del valor de cada
ticket de traslado.

Por llevar encomiendas, en
tanto, el pago puede ser por
cada direccion de despacho
(independiente de la cantidad
de paquetes que traslade) o
por el nimero de paquetes:
todo depende de la empresa
o cliente que realice el
encargo.

“Pero en ambos hay un
monto fijo, conocido
previamente por el
conductor”, dice Carolina Rey.
Hay que tener presente que el
combustible y los Tag corren
por cuenta del conductor.
Para hacerse unaidea, la
ejecutiva calcula que un
servicio de carga gasta
alrededor de $150.000 al mes
en combustible, mientras que
en los vehiculos que trasladan
pasajeros ese item ronda los
$200.000.

Ademéas, hay bonos por
desempeno.

Sumando y restando, Carolina
Rey senala que el ingreso
mensual en el caso de
llevar pasajeros oscila
entre $800.000 a $1.000.000
mensuales, descontados los
gastos.

Sise dedicaalas
encomiendas, el sueldo se
mueve aproximadamente
entre $1.100.000 y
$1.300.000. Todo va a
depender de la cantidad de
horas trabajadas y del nimero
de entregas o viajes que
realice.

zada por cada movil. Hay algunos vehi-
culos que pueden llevar 80 productos y
otros 100 0 150, depende de la capaci-
dad del mévil y obviamente de la capa-
cidad de entrega que tenga cada con-
ductor”, senala.

-¢Se podria presentar cualquier
persona al trabajo o se requiere al-
gln conocimiento especifico?

-En este minuto cualquier persona
se podria presentar. Dada la tecnolo-
gia, hoy dia el teléfono celular y el GPS
te ayudan muchisimo para poder
orientarte y trabajar con ese tipo de
aplicacion. No hay ninguna restriccion
para no poder hacerlo.
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