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Funcionarios acusan retrasos de hasta 4 afios en sumarios en el SSVSA

Funcionarios acusan
retrasos de hasta 4 anos
en sumarios en el SSVSA

Trabajadores se manifestaron a un mes de entrada en vigencia Ley Karin.
Servicio detalla medidas adoptadas para reducir la espera a un 35%.

Mirian Mondaca Herrera
mirian.mondaca@estrellavalpod

n menos de un mes,
E el proximo 1 de agos-

to, entrard en vigen-
cia la Ley Karin, con lo que
se modifica el Cédigo del
Trabajo y orros cuerpos le-
gales para fortalecer las
medidas de prevencion, in-
vestigacion y sancion del
acosoy laviolencia laboral.

En ese marco, en distin-
tos dmbitos y a lo largo del
pais y, por supuesto, en la
Tegion, existen en desarro-
llo sumarios administrati-
vos surgidos a partir de de-
nuncias en este materia.

Parte de estos sumarios
estan en desarrollo en el
Servicio de Salud Valparai-
$0 San Antonio, los que, se-
glin acusan los funciona-
rios de la salud, presentan
un exagerado retraso en su
resolucicn, ya que incluso
existen algunos que data-
rian desde el ano 2020,

De acuerdo a lo expues-
to desde Federaciones Uni-
das del SSVSA, existirian
119 sumarios por maltrato
yio acoso laboral con retra-
50, 71 de estos en etapa in-
vestigativay otros 48 en los
que, pese a estar cerrada la
investigacion, no han sido
resueltos,

De los 71 que mencio-
nan, 3 serian del ano
2020, 13 del 2021, 20 del
2022 y 35 del 2023. Ade-
mads, indicaron que de los
34 sumarios en curso este
2024, varios ya presentan
retrasos. Esto, remarca-
Ton, pese a que no se debe-
rian superar los 125 dias
para ser resueltos,

Desde la entidad que
agrupa a los trabajadores
senalan también que de los
48 sumarios que mencio-
nan, 2 corresponderian al
ano 2019, 4 al 2020, 12 al
2021, 14 al 2022, 13 a1 2023
y3al2024.
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A modo de protesta, este
lunes mas de una veintena
de trabajadores y dirigen-
tes de la red se manifesta-
ron con lienzos en el exte-
rior de la Direccion del Ser-
vicio de Salud Valparaiso
San Antonio.

El presidente de Fede-
raciones Unidas del
SSVSA, Francisco Munoz,
planted la afectacién que
tiene en la salud mental de
los funcionarios y sus fa-
milias que no exista una
resolucion de estos proce-
s0s sumariales.

“En este caso, un suma-
rio no solamente afecta a
la persona sino que afecta
a su entorno (...) Tiene que
ver con que estd ad portas
de salir publicada en el
Diario Oficial la ley Karim,
en donde nosotros no ve-
mos mayor avance en las
politicas del buen clima la-
boral en este servicio de sa-
lud”, aseguré Muioz.

OTRAS CIFRAS

Desde el SSVSA descarta-
ron que los sumarios ad-
ministratives que no han

G oria defenisa de los trab
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FUNCIONARIOS LLEGARON ESTE LUNES HASTA EL 55VSA PARA PEDIR REUMION CON EL DIRECTOR.

sido resueltos sean 119.
En ese sentido, asegura-
ron que quedan 34 suma-
rios en etapa indagatoria
listos para resolucién y
que los sumarios recien-
tes estén siendo tramita-
dos sin retrasos.

Sin embargo, desde el
servicio plantearon que al
asumir la nueva adminis-
tracion del SSVSA habia
una “grave situacion de re-
traso” en la tramitacién de
los sumarios administrati-
vos, la que se acumulaba
desde el 2018. Para solucio-
nar esto, tomaron medidas
como pasar la Fiscalia Ad-
ministrativa a dependen-
cia directa del Departa-
mento de Asesoria Juridica
a cargo de una nueva jefa-
tura, ademas de eliminar
todos los triamites adminis-
trativos internos no esta-
blecidos en la ley.

Asimismo, informa-
ron que se reemplazaron
los fiscales de los casos
que estaban estancados
por largo tiempo, se dis-
puso la reapertura de los
mal tramitados para su
correceion por los nuevos
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de agosta entraen
vigencia la ley 21.643,
mas conocida como
Ley Karin.

fiscales, asf como un fis-
cal de dedicacion exclusi-
va en caso de alta comple-
jidad y larga data. Tam-
bién se levanto un catas-
tro de todos los procesos
pendientes y se comenzd
una campana “para abor-
dar la emisién de resolu-
ciones finales para dar
conclusion a los casi 160
expedientes que estaban
sin tramitacion y se man-
tuvo la sostenida gestion
oportuna de los casos
nuevos ingresados desde
noviembre de 2023 a esta
fecha", afadieron.

Por altimo, plantearon
que, tras estas medidas, se
redujo la cantidad de su-
marios en espera de reso-
lucién a un 35% del volu-
men originalmente en-
contrado,
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