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Titulo: Protegidos ante cualquier eventualidad y enfermedad

Complementarios e individual

Protegidos ante cualquier
eventualidad y enfermedad

Cubrir la diferencia en el gasto de salud que se produce entre el sistema de prevision y lo que una persona debe financiar,
es el objetivo de estas polizas que pueden ser contratados de forma colectiva o individual. Por: German Kreisel

En Chile, cerca de seis millones

de personas cuentan con un

seguro complementario de salud,

en su mayoria contratados por
sus empleadores o lugar de trabajo. Estos
seguros de salud otorgan un reembolso al
asegurado por gastos medicos y también a
sus beneficiarios en caso de tratamiento,
accidente o enfermedad.

Patricia Esparza, académica de la Facultad
de Ingenieria y Negocios de Universidad
de Las Américas, explica que los seguros
de salud tienen cobertura despues de que
operan los seguros regulares como las
Isapresy Fonasa. “Las coberturas que tie-
nen los seguros de salud complementa-
rios son respecto a las consultas médi-
cas, procedimientos, cirugias normal-
mente asociados con enfermedades
comunes y algunas otras adicionales
como cobertura dental y éptica”, indica
la académica.

Enesa linea, para una empresa, hegocio
o un empleador en general, y también para
el propio trabajador, tener un convenio con
una comparifa de seguros trae ventajas
para ambas partes. "Para el empleador, la
principal ventaja de contratar un seguro
complementario de salud, es que puede
ayudar a mejorar la salud de sus trabaja-
dores, haciendo exdmenes preventivos y
controles con lo cual puede evitar ausen-
cias laborales por licencias médicas’, sos-
tiene Patricia Esparza

Asimismo, para el trabajador asegurado,
la academica de la UDLA dice que “la ven-
taja es poder contar con un beneficio adi-
cional después de utilizar su sistema de
salud obligatorio”, con lo cual evita incu-
rrir en mayores gastos sobre todo con tra-

des gue no estan cubiertas por los segu-
ros, o alguna enfermedad que tenga que
ver con el sistema de Garantias Explicitas

quible para el trabajador”.
;Qué pasa si mi empleador no cuenta
con un convenio de seguro complemen-

tamientos y otras prestaciones de mayo- “Las coberturas que tienen de Salud (GES)", recomienda Patricia Esparza  tario? Una persona natural también puede
res valores. los seguros de salud de la UDLA. contratar un seguro de salud individual,
complementarios son También, tener claridad de los plazos  sobre todo para quienes no lo tienen en su

;,En que fijarse? respecto a las consultas y tiempos para poder enviar los docu- trabajo. “Es recomendable contratar un
Al contratar un seguro de salud comple- médlcas, procedimientos, mentos a la compania de seguros. Otros  seguro idealmente en los tiempos en que
mentario o de forma individual, lo primero ~ cirugias normalmente elementos son ‘las vias y canales exis-  existe mayores ingresos médicos. Diria que
que debe saberelaseguradoes queelpor- asociados con enfermedades tentes para el envio de todos los detalles  toda persona que dejo de ser carga fami-

centaje de cobertura tiene un tope depen-
diendo del seguro contratado.

“Para contratarlo uno se debe fijar en los
porcentajesy también en las exclusiones,
como por gjemplo, enfermedades pre-
existentes y tambien algunas enfermeda-

comunes y algunas otras
adicionales como cobertura
dental y éptica”.

Patricia Esparza, académica de la
Facultad de Ingenieria y Negocios de
Universidad de Las Américas.

solicitados, que hoy en dia, en su mayo-
ria son digitales, por lo tanto, no va a per-
judicar el tiempo o costo de oportunidad
de una persona’, dice la académica, y
agrega otro factor determinante: “que
tenga un sistema de pago que sea ase-

liar en la medida que pueda, deberia con-
tratar un seguro de salud individual, sobre
todo sino estd trabajando, o esta trabajan-
do a honorarios, para poder bajar los cos-
tos de salud en caso de requerirlo”, indica
la academica de la UDLA.
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