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Sin ministros ni
Sonami: el nuevo

gobierno corporativo

para la Enami que
propone el Ejecutivo

La estatal podria ver reducido el nimero de integrantes en su
mesa, que pasaria desde los actuales diez miembros a siete, y
la mitad de ellos elegidos por Alta Direccién Publica (ADP).
Salen tanto los titulares de Mineria como de la Subsecretaria,
pero ademas no habria personas designadas con potenciales
conflictos de intereses: ni la Sociedad Nacional de Mineria o el
Instituto de Ingenieros seguirdn en la mesa. El vicepresidente
ejecutivo ya no serd designado por el Presidente de la

Repriblica, sino por el directorio.

VICTOR GUILLOU

1 Ejecutivo propuso unaciru-
gia mayor al gobierno corpo-
rativo de la Empresa Nacional
de Mineria (Enami). El espe-
rado proyecto para reformu-
lar la conformacion de sudi-
rectorio, asi comoimportan-
tes aspectos de su
administracion, fue enviado para iniciar su tra-
mitacion parlamentaria a finales de enero. Lo
hizo a través de la Cimara de Diputados.

Sin embargo, sufecha de ingreso -durante la
ultima semana de enero, cuando la Corpora-
cién sesiond solo para prorrogar el Estado de
Excepcion en la Macrozona Sur, y para votar
lareforma previsional- no permitié que laini-
ciativa pudiera ser parte de la cuenta en una
sesion ordinaria de la Sala, por lo que su tex-
to era desconocido. Hasta ahora.

Las voces que pedian hacer modificaciones
al gobierno de la Enami vienen escuchiando-
se en el debate puiblico minero desde hace
anos. Y luego que la estatal vendiera el 10%
de participacion que tenia en Quebrada Blan-
ca a Codelco, el tema volvio a estar en la
agenda. Especialmente desde la Sociedad Na-
cional de Mineria (Sonami). El tradicional
gremio, con mds de 140 anos de historia, for-
ma parte de la mesa en la estatal. Pero cues-
tioné que a los directores se les ordenara
guardar reserva absoluta de la operacion con
Codelco.

La venta de dicho activo “ha hecho que los
directores guarden absoluta reserva de esta
operacion”, espeto por esos dias Jorge Riesco,
presidente de laSonami, conunmarcado tono
critico sobre la aprobacion de dicha enajena-
cion, acusando una “falta total de transparen-
cia”. Sin embargo, ahorala participacion dela
entidad gremial y del Instituto de Ingenieros

de Minas en la Enami podria quedar en el pa-
sado. Asi lo refleja la propuesta del texto legal
a la que accedio Pulso. Pero sus cambios van
mucho mds alld.

Actualmente la estatal esadministrada porun
directorio de diez integrantes, el que es presi-
dido por la ministra de Mineria, Aurora Wi-
Iliams. La mesa también estd integrada por la
subsecretaria de Mineria, Suina Chahudn,
quien estd en representacion de Cochilco. Por
ley, en el directorio hay un representante del
Ministro de Hacienda, tres del Presidente dela
Repuiblica, uno de Corfo, dos de Sonami, y uno
del Instituto de Ingenieros de Minas.

Ese niimeroy sus integrantes cambiaran sus-
tancialmente. Primero, en la propuesta del
Ejecutivo los puestos de la mesa se reducen a
siete: dos son nombrados por el Presidente de
la Repuiblica, y deberdn ser de distinto sexo.
Unode ellos presidirdla mesa, y en casode no
estar presente, lo hard otro integrante designa-
do por sus pares. Otros cuatro serin propues-
tos por el Consejo de Alta Direccion Publica
(ADP), el que deberd realizar un proceso espe-
cial de busqueda y seleccion de candidatos,
pero podra contar con la asesorfa especializa-
da de head hunters. Su nominacion, a cargo
del Presidente, serd en pares.

Otrode los cupos serd designado por los tra-
bajadores de Enami. En sudesignacion podrin
participar todos los empleados de laempresa,
yaseaa través de federaciones osindicatos. Es-
tos podrin proponer candidatos durante 30
dias, mismo plazo para trabajadores sin afilia-
ci6n sindical, pero deberdn contar con el pa-
trocinio de al menos el 35% de los trabajado-
res no sindicalizados.

Segun la propuesta, los directores durardn
cuatro anos en sus cargos, pudiendo ser reno-
vados por unnuevo periodo consecutivo, pero

por una sola vez. En el caso de los directores
designados por ADP, se renovardn en forma
parcial.

Con ello, salen tanto los ministros como los
gremios, ademas de la Corfo. Asi'se resolverfan
los conflictos de interés, de partida, por el
lado de las partes interesadas por ser parte de
un gobierno de turno, donde actualmente hay
cuatrorepresentantes directos del Presidente,
alque se sumanlos personeros de Mineria. “Ya
se vio lo que pasa cuando esas partes no logran
ponerse de acuerdo”, sostienen conocedores
delapropuesta y que ven con buenos ojos que
la Enami fortalezca su gobierno corporativo.

Requisitos y atribuciones

Entre los requisitos planteados para ser direc-
tor de Enami se considera contar con un titu-
lo profesional de alguna carrera de, alomenos,
ocho semestres, pero ademds se deberd acre-
ditar al menos ocho anos de experiencia pro-
fesional, continuos o no, comodirector, geren-
te, administrador o ejecutivo principal, ya sea
de empresas publicas o privadas. Ademads, no
podrin ser directores quienes estén condena-
dos o acusados de delitos que merezcan pena
aflictiva, ni quienes tengan dependencia a
drogas o estupefacientes.

Tampoco podrdn ser directores de Enami
otras autoridadesdel Estado, como diputados,
senadores, ministros del Tribunal Constitucio-
nal odelaCorte Suprema, consejeros del Ban-
co Central, el fiscal nacional, el contralor ge-
neral de la Reptiblica, o cargos del altomando
delas Fuerzas Armadas y de Orden y Seguri-
dad Publica. Asimismo, ministros de Estado,
subsecretarios, jefes de servicio o instituciones
auténomas del Estado, y miembros de direc-
tivas de partidos politicos, organizacionesgre-
miales o sindicales.

Por otra parte, cada miembro del directorio
debera presentar una declaracion jurada que
descarte incompatibilidades o inhabilidades del
cargo, y sus respectivas declaraciones de pa-
trimonio o intereses.

Tal como ocurre hoy, los directores estarin
“obligadosa guardar reserva absoluta de los ne-
gocios de Enami osus filiales, y de la informa-
ciona lacual tenganacceso enrelacion conellas
en razon de su cargo, especialmente si se tra-
ta de informacién que puede calificarse como
comercialmente sensible”, selee en el proyec-
to de ley.

Eldirectorio deberd presentara lajuntade ac-
cionistas un plan quinquenal para la Enami,
el que podra ser objeto de adecuaciones o ac-
tualizaciones en forma anual.

“El plan de desarrollo y negocios considera-
rd a los menos los objetivos y metas de renta-
bilidad econémica de la Empresa; los planes
de inversion y desarrollo, incluyendo un de-
talle de los montos anualesde inversiones y su
forma de financiamiento; la proyeccion de los
resultados financieros para el periodo y las di-
rectrices o propuestasde creacion y disolucion
de filiales o sociedades con terceros. Asimis-
mo, contemplard, la politica y eventual nece-
sidad de endeudamiento de la Empresa, el
programa de disposicién de activos y de uni-
dades de negocios no esenciales, si las hubie-
re, los planes de asociacion y expansion socie-
taria”, se plantea.

También se establece que, entre otrasatribu-
ciones, el directorio aprobari las politicas de
repartode utilidades, la constitucién de socie-
dades dentro y fuera de Chile, y disponer de
enajenaciones deactivos, ademdsde autorizar
créditos o emision de deuda y bonos.

La Enami se mantendrd sujeta a la fiscaliza-
ciénde Cochilco.@
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