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Inteligencia artificial y su impacto en el
mercado laboral marca el tercer encuentro |
#SomosFinancieras 2024 |

B "Como la Inteligencia Artificial esta redefiniendo el mundo
del trabajo” fue el tema que marco el tercer encuentro
del afio del Club #SomosFinancieras. Una instancia
organizada por Diario Financiero, en conjunto con Vin-
culacion y el ESE Business School de la Universidad de
los Andes, que contd con un panel integrado por Marfa
José Bosch, directora del Centro Trabajo y Familia del
ESE Business School; Federico Morello, socio lider de
Consultoria en PwC Chile; y Claudio Mufioz, director de
empresas y presidente de Chapter Zero.

B Durante la conversacion, que fue moderada por la editora
de proyectos estratégicos de DF, Isabel Ramos, cada
experto desde la mirada de la empresa, la consultoria
y la academia analizaron las oportunidades, alcances
y principales desafios de la inteligencia artificial en el |
mundo laboral y las implicancias de las nuevas tecnologias = ﬂ i : v
en las dindmicas empresariales. {

B El Club #SomosFinancieras es una iniciativa creada con r : A = m
el propdsito de visibilizar €l aporte de las mujeres profe- Maricella Alvarez, subgerente de Experiencia y Relacionamiento Marifa Elena Leén, socia de RedMAD; Paola Meneghini, socia de
sionales en los diversos dmbitos econdmicos del pais. de Clientes en Seguros Sura; Camila Mohr, gerente general de GotoMarket; Rodrigo Hernandez, socio de HN Abogados; Alejandra

Innspiral; Julie Kim, directora de Vinculacion con el Medio en FAE Gallardo, académica de la UC; y Dolores Ugarte, abogada de
UDP; y Ana Maria Aros, subgerente de Alianzas en Seguros Sura. Portaluppi Guzman & Bezanilla Abogados. |

Francisco Aylwin, presidente de
LLYC Chile y Cecilia Cifuentes,
directora Centro de Estudios
Financieros del ESE Business
School.

Miguel Angel Helena Diaz, Diario Financiero; Morin Vera,
Universidad Auténoma; Claudia Sandoval, vicedecana directora de Valorizaciones de Valtin Consulting

Facultad Ingenieria de la Universidad Auténoma; y Andrés y Karina Vidal, presidenta de Red Chilena de
Bianchi, gerente de Relaciones Laborales de Banco Bci. Transformacion Digital.

Pablo Bosch, director de empresas, junto a
Jimena Santis y Karina Matute, ambas alumni
del ESE

B A ) Isabel Ramos, editora de proyectos estratégicos
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Seguros de Chile; y Michelle Gajardo, analista de Experiencia Consultores.
Compensaciones en Mutual de Seguros de Chile.
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