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La seguridad y la salud mental concentraron el debate en encuentro de gestién de personas en Concepcion

La seguridad y la salud mental
concentraron el debate en

...EN EL MUNDO

'Cada 15 segundos
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Trabajador muere por
accidente o enfermedad

POR CAROLINA LEON

Masde 200 representantes
de dreas de recursos huma-
nos de diversas empresas
del Biobio participaron en
el encuentro de gestion de
personas del Instituto Re-
gional de Administracién
de Empresas (Irade), que
este afio llevé como nombre
“Liderazgo 360: Redefiniendo
el trabajo”.

La instancia tuvo como
finalidad abordar las diver-
sas transformaciones que
ha enfrentado el mundo del
trabajo a raiz del cambio de
contexto y nuevas legisla-
ciones laborales.

“Tenemos la responsa-
bilidad de mirar este nuevo
paradigma laboral como una
oportunidad para avanzar
hacia una transformacién
cultural virtuosa al interior
delasorganizaciones, a partir
del bienestar de las perso-
nas”, afirmé el presidente
de Irade, Paul Esquerré.

Sus planteamientos fueron
recogidos por la presidenta
del Circulo de Personas de
Irade, Pamela Moraga, quien
planteé que se deben mi-

M La actividad
congregd a
mas de 200
representantes
de dreas

de recursos
humanos.

rar los cambios “como una
oportunidad para mejorar”.

Uno de los temas que se
tomo la jornada, fue la rele~
vancia de que las empresas
se activen en torno a la se—
guridad, cuidado de la salud
mental y el bienestar de los
trabajadores. De hecho, el
tema fue abordado por la
superintendentade Seguridad
Social, Pamela Gana.

Y sibienla autoridad sefald
que en esta materia el pais ha
mostrado mejoras -llegando
auna tasa de accidentabilidad
de 2,6%-, planteé que se debe
continuar trabajando para
reducir atin mas el indicador.

Para ello, dijo, es crucial
que estos temas sean parte
de la estrategia central de las
empresas. “No es solo cum-
plir y hacer un checklist”, dijo
Gana, sino que hacerlos parte
de toda la organizacion para

160

Trabajadores tienen un

accidente laboral.

que impacte en el bienestar
de los trabajadores, “pero
también en el resultado de la
empresa, desde loeconémico
y financiero”, opingé.

En el panel “La trans-
formacién del trabajo en
la estrategia de la empre-
sa”, Denise Varas, directora
corporativa, formacién y
talento experto de Codelco;
Patricio Eyzaguirre, gerente
de formacidn y desarrollo
organizacional de Arauco; y
Roberto Larraechea, director
de gestion de ambientes la-
borales de Fundacion Chile,
abordaron algunas de las
tendencias y nuevos retos
que han debido enfrentar las
firmas, como la convivencia
de diversas generaciones yel
agotamiento laboral.

Tanto Varas como Eyzagui-
rre, por ejemplo, coincidieron
en las oportunidades que abre
para las empresas la convi-
vencia de distintas edades.
De hecho, ambos plantearon
positivas experiencias que
han podido desarrollar en
materia de capacitacion y
preparacién de trabajadores.

Larraechea, por su parte,
enfatizé que es crucial que

las empresas tomen medidas
preventivas para evitar el
agotamiento de sus traba-
jadores.

Nuevos lideres

La gerenta general de la
OTIC Sofofa, Natalia Lidijover,
profundizé en como el nuevo
contexto laboral ha reper-
cutido en las habilidades y
perfiles laborales requeridas.
La experta enfatizé que se
debe avanzar en preparacion
ycapacitacion de los trabaja-
dores de forma permanente,
asegurando que quienes no lo
hagan quedaran atrds.

Quien cerrd la actividad fue
Carlos Portales, director de
DataLab -consultora dedicada
a la gestion estratégica de
personas-, quien llamé a
analizar los liderazgos que
hay hoy al interior de las
empresas y cémo estos re-
percuten.

Su punto, es que si bien
“hay muchos jefes”, los li-
deres son “pocos”. Por lo
mismo, invitd a apostar por
liderazgos que tomen decisio—
nesen pro del bienestar de los
trabajadores. “Eso siempre
trae retorno”, sostuvo.
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