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Lidia Amarales recurrié a la Corte de Apelaciones por su despido de la Universidad de Magallanes

» “Elrector pretende solicitar mi renuncia no
voluntaria argumentado que se trata de un cargo
de confianza (subdirectora asistencial docente de la
Umag), cuestidn que no es efectiva”, planted Amarales.

or congiderar su despido
P al cargo de subdirectara

asistencial docente de
la Universidad de Magallanes,
un “acto arbitraric” & “llegal”, la
médizo- cirujano, magister en
salud piblica, broncopulmanar
infantil, pediatza y exsubsacra-
taria d= Salud en el gobierno de
Michelle Bachelst, Lidia Amara-
les Osorio, presentd un recurss
de proteccitn en la Corte de
Apslaciones an conta del rector
ds laUnivarsidad de Magallanes,
Joaé Maripani Maripani.

Por madio de una carta, le
solicitaron a Lidia Amarales la
renuncia voluntaria al cargo de
subdirectora agistencial docente
ds la Universidad de Magallanes,
bajo al aparcibimients da decla-
rar vacants el puesto si no o ha-
cia dentto del plazo de 48 horas.

La profesional dijo desempa-
fiaree en la Umag desde el afio
2021 en calidad de honorarios. Y
dasde agosto de 2022 como pro-
fesor asociado, como acsdémica
del Centro Asistencia Docente
v de Investigacicn Cadi- Umag,
siende nombrada por decreto en
abril de 2024 en &l cargo de sub-
directora asistencial docents.

Cuando ls comunicaron la
desvinculacion se encontraba
haciando uso de licencia mé-
dica.

También da cuenta que ae
encusntra pendiente un suma-
tio administrative oniginado en
una denuncia efectuada par ella,
donde acuea maltrato laboral. Y
que “ants la ineptitud o inefica-
cia del mismo, aportando nusvos
antecedentss, se ingrest con fa-
cha 18 de octubre del afio 2024
una denuncia amparada en la

Médica y exsubsecretaria de Salud presentd recurso de proteccidn

Lidia Amarales recurrio a la Corte de Apelaciones
por su despido de la Universidad de Magallanes

» Amarales da cuenta
que se encuentra
pendiente un sumario
administrative ariginado
enuna denuncia
efectuada por
dande acusa maltrate

laboral. ¥ que “ante la
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del mism

aportando
nuevos antecedentes,
se ingresd con fecha 18

de octubre del afa 2024

una denuncia amparada

enlaley 214633 la
Contraloria Regional,
sin gue se tenga noticia

alguna al respecta”

fey 21.463 a la Contraloria Regin-
nal, sin gque se tenga noticia al-
guna al regpecto, a pasar de las
accioness que debid sjecutar di-
cho drgano conformealaleyya
su protocols”.

Acusa vulneracién
de derechos

La facultativa acusa vulnera-
cifn de derechoa y plantea que
“al rector pretenda solicitar mi
renuncia no voluntaria argumen-
tado que ae trata de un cargo da
confianza, cuestidn que no 83
efectiva a la luz de lo establacido
en el estatuto da la Universidad
de Magallanes®.

“Mi carge no estd signado co-
mo de confianza en &l propio as-
tatuto da la Universidad v consi-
derando su fuerza cbligatoria en
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La profesional Lidia Amarales Osorio recurrid de mtm&nnlnl tribunales
de jueticia contra al rector de la Umag por su despido de La casa de estudics.

cuanto a ley, no pusde &l rector
pretender crear otro cargo de ess
cardcter, pues carsce de facultad
normetiva para san”.

“Por eats adlo hecho, palma-
tio, evidents e incusstionable, la
decigidn e ilegal. ¥ s vulnera
el derecho de propiedad schre
mi cargo que no es de exclusiva
confianza, el debido proceso al
amplearss un procedimisnto que
no corregponde para desvinous
larma y el principio de igualdad
ants la ley aplicando una norma
que no b correaponda”.

Represalias

“El acto ea ilegal pues cons-
tituye una represalia por lag de-
nuncias que he sfectuado an
contza de la Universidad, repre-
galia que afecta mi derecho de
propiedad en relacién con mi
condicién juridica de indem-
nidad, el del debido proceso al
disponarse una peticién de re-
nunecia en reprasalia y sin astar
facultado legalmente para ha-
carlo la recurrida v el principio
de igualdad ants la lay al afsctar
8 una persona que no debe ser
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¥ Larectoria discrepa y sefiala que "la decisién
responde a un proceso de ajustes en su eguipo directivo,
enmarcado dentro de las medidas necesarias para
garantizar la sostenibilidad y proyeccién institucional”.

sujeto de estas accionss, como
cualquiara otra en dicha condi-
cidn"”.

Respuesta de la Umag

En respussta al tdrmino de la
relacitn laboral con la Dra. Lidia
Amarales, la Universidad de Ma-
gallanss respondit qus “asta de-
cizién responde & un proceso de
ajustes en su equipo directiva,
enmarcado dentro de las medi-
das necesarias para garantizar la
sostenibilidad y proveceisn ins-
titucional”.

La caea de estudios refuar-
za la idea de que el cargo que
dessmpefiaba es ds exclusiva
confianza, "y como 88 propio en
gstos casos, su continuidad de-
pende de las necezidades es-
tratégicas de la institucion en
cada momento. Estos cambios
forman parte de un process mas
amplio de fortalecimianto da la
pestidén universitaria, arentado
a enfrentar los desafios actuales
y futuros®.

En cuanto a la accidm judicial
presentada, “la universidad res-
peta su derecho a recurrir a los
tribunales, tal como la norma-
tiva vigente lo permite. En eas
contexto, presantaramaos ante la
justicia los argumentos juridicos
que raspaldan la decisién adop-
tada, reafirmando el sjeroicio le-
gitimo de nuestras atribuciones
institucionales".

“Reiteramos nuestro com-
promiso con la tzansparencia
vy la estabilidad de la Universi-
dad de Magallanes, priorizands
siempre al bisnestar de nuestra
comunidad académica y el de-
sarrollo de nuestra mision adu-
cativa’ /LPA
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