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Escondida entrega ultima oferta al Sindicato N1 considerando bonos por 20 millones de pesos

Escondida entrega ultima oferta al Sindicato N°1
considerando bonos por 20 millones de pesos

NEGOCIACION, Luego de un periodo en que se dard a conocer la propuesta de la minera operada por BHP, se dard curso a la
votacion de la oferta entre el lunes 29 de julio y el jueves 1 de agosto, por parte de las bases que integran 2.360 personas.

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.cl

ste jueves, Minera Es-
E condida, que es operada
por BHP, hizo entrega
de sutiltima oferta al Sindicato
N°1de Trabajadores, en el mar-
co de la negociacion colectiva
reglada que ambas partes co-
menzaron el 10 de junio. Pro-
puesta que, durante los proxi-
mos dias, serd dada a conocer
alos 2,360 asociados al gremio
que preside Patricio Tapia.
Una vez finalizado este pro-
ceso, se espera que se inicie la
votacion electronica por parte
de las bases, la que se extende-
riaentreel lunes 29 dejulioy el
jueves 1 de agosto, Mismo dia
en que vence el contrato colec-
tivo vigente, cuyo proceso de
negociacion se cerro con un
bono de$21 millones y otros $3
millones de préstamo blando,
en agosto de 2021,

EDUCACION Y BONOS
Sibien tanto el sindicato que
aglutina a mantenedores y
operadores, asi como la em-
presa, se han mantenido her-
méticos respecto alos detalles
de la negociacion colectiva,
fuentes cercanas al proceso
derallan que entre las princi-
pales propuestas destacan me-
joras en educacién, en bonos
y asignaciones, asi comomasy
nuevos beneficios.

En términos mds especifi-

cos, la oferta considera un nue-
vo valor de la Beca de Ensefian-
za Media y bono; nueva beca
para hijos que estudian en el
exmranjere; y de excelencia uni-
versitaria; entre otros.
También considera bano
adicional de vacaciones; au-
mento en movilizacion men-
sual para trabajadores que re-
siden fuera de Antofagasta; un
nuevo valor del bono por capa-
citacién y exdmenes ocupacio-
nales; aumento de asignacion
de casa a trabajadores solteros
y divorciados con carga legal; y

bono compensatorio por ade-
cuacion a Ley de 40 horas.

NUEVOS BENEFICIOS

La oferta, que tendria una ex-
tension de 36 meses, tambicn
propone un nuevo valor del
bono de sala cuna; una nueva
plataforma gratuita de teleme-
dicina para consultas de espe-
cialistas; entre otros. Respecto
del Plan de Egreso, la compa-
fiia ofrece un aporte garantiza-
do de 1.000 UF, un nuevo fon-
dode pasajesy alojamiento pa-
ra derivaciones a Santiago; y

unanueva beca de excelencia
universitaria. Ademés habra
un nueve Modelo de Reconoci-
miento por Afos de Servicio.

BONOS POR CIERRE

Respecto a los bonos por cie-
re, la propuesta contempla
Bono de Término de Negocia-
cidn Colectiva, $3.000.000;
Bono por Practicas de Produc-
tividad, $3.500.000; Bono por
Mejoras de Gestion (Firma digi-
tal, pago de beneficios por ter-
ceros), $2.000.000; Bono por
Practicas de Presentismo,

£RADORES ASOCIADOS.

Factores a considerar:

@ Lanegociacion encuentraa Escondida en un muy buen
momente, pues de acuerdo a los Ultimos resultadoes de
BHP. alcanze la mayor produccién en cuatro afios, au-
mentandoun 7% en el afo fiscal 2024, con 1.125 miles de
toneladas de cobre y se espera que la produccion parael
ano fiscal 2025 se sittie entre 1.180 vy 1.300 miles de tone-
ladas, Otro factor que puede influir en la negociacién, es
el reciente proceso que cerré BHP conel sindicato de Spen-
ce, con bonos de cierre que bordearian los $25 millones.

$1.000.000; Bono por Progra-
ma de Reconocimiento,
$1.000.000; y Bono por Flexi-
bilidad a Carnbio de Coordina-
Cion (7x7 a7x7, TR7 a 4x3 y vice-
versa), $500.000; Bono por
Nuevas Jornadas Excepciona-
les (7:00 a 19:00 y 19:00 a
07:00 y 14x14), $2.000.000.
Ademas de un Bono por 8o-
licitud y Renovacion Jornada

Excepcional, $3.000.000; Bo-
no por Adecuaciones Legislati-
vas (40 horas), $2.000,000.
‘Todos estos valores son liqui-
dos. Ademds de un préstamo
blando (Descuento en 36 cuo-
tas), de $2.000.000. Para un
total de $20.000.000.

Sobre el incremento sala-
rial la oferta dela empresa pro-
pone unaumento de un 1%. 8
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