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¢Cudl seré el efecto de la nueva ley en el mundo del trabajo?

José Fco. Montecino Lemus

cronica@mercurioantofagasta.cl

urante el debate de la

D reforma previsional,

no fue secreto de que

los distintos gremiios desliza-

ron sus aprehensiones sobre

los eventuales costos que ha-
brian de ser aprobada la ley.

Y yacon la normativa des-
pachada del Congreso, repre-
sentantes de importantes ru-
bros hacen sus proyecciones
del inminente efecto que ten-
dra enel mundolaboral, consi-
derando el incremento con
cargoal empleador que conlle-
vala reforma a las pensiones.

¢Qué dijo €l Gobierno? Du-
rante el debate en el Senado, el
ministro de Hacienda, Mario
Marcel, detallé que los pronds-
ticos del Ejecutivo apuntan a
un menor crecimiento del em-
pleo formal en un 0,7% acumu-
lado, lo que significaria cerca
de 60 mil puestos laborales en
el largo plazo y como efecto
acumulado, pero con un alza
del 1,4% del PIB, entre otros be-
neficios e la normativa.

LOS GREMIOS

#Qué dicen losgremios? Per dar
un ejemplo, Antonio Sanchez,
presidente delaCamarade Co-
mercio de Antofagasta, coinci-
deconelanalisisdeque elcam-
bio estructural al sistema ten-
drd un impacto en el empleo,
“lo ha dicho incluso propio go-
bierno”, recuerda, y comple-
menta que lavariante es la pro-
fundidad de dicho impacto.

“Hay un encarecimiento
que necesariamente, de una u
otra forma, va a impactaren el
empleo, yque también es posi-
bleque pueda afectar en un au-
mento de la informalidad, que
se prefiera tener trabajadores
enalgunos sectoresen forma y
sin formalizar. Es probable. Es
lo que todos los analistas han
dicho que puede seruno delos
aspectos negativos de esta re-
forma”, profundiza Sanchez,

Elrepresentante del comer-
cio también sefiala una arista
que no se abordd en el debate
legislativo: el aumento de la
edad de jubilacion, relacionado
alalza de expectativas de vida
de las personas en el presente.
“Es imposible poder sostener
enel tiempo que las jubilacio-
nes sigan siendo a los 65 afos
para el hombre y 60 para la mu-
jer, por cuanto cada vez los pe-
riodos que se tienen que finan-
ciar son mas largos después del
trabajo. Entonces, nos sorpren-
de no se haya ni siquiera con-
versado”, dice Sinchez.

Porlo pronto, resume, en el
cortoy mediano plazo el efecto
de la reforme se veria “en un
aumento en la desocupacion, y
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¢Cual sera el efecto de
lanuevaleyenel
mundo del trabajo?

ECONOMIA. Las proyecciones de los principales gremios
apuntan a que, por lo pronto, la nueva normativa se
traduciria en un aumento en la informalidad.

“Hay un encareci-
mientoque va aim-
pactar en el empleo, y
es posible que pueda
afectar en unaumen-
to de lainformalidad”.

AntonioSinchez
Presidente
Cimara Comercio Antofagasta

es posible que la informalidad
aumente. El comercio no esta
pasando un buen momento, Y
esto va a implicar mayores cos-
tos. Cuando se habla que esto
es con cargo al empleador, to-
dossabemos que finalmentese
transmite al trabajador, en me-
nor ingreso o con la pérdidade
puestos de trabajo”.

Desde la mineria, Patricio
Céspedes, presidente de la
Agrema, precisa que la norma
impactara de forma directa,
sumandose a la nueva jornada
laboral de 40 horas, “Esto vaa
repercutir. Vaahaber un costo
mayor para los pequefios mi-
neros o para las pymes en ge-
neral”, sentencia.

Céspedes comenta que, al
igualque alas pymes, la peque-
fia mineria también pagard
costos del cambio. Se va a en-
carecer lamanode obra, y ello
vaya consigo va a llevar a no
aprovechar el buen momento
de los metales, comaoel cobre.
Y valo estamos viendo, porque
desde el 2011 a la fecha, el sec-

“Esto va a repercu-
tir. Va a haber un
costo mayor para los
pequefios mineros o
paralas pymes en
general”.

Patricio Céspedes
Presidente Agrerna

tor dela pequefia mineria pro-
ducia 110 mil toneladas de co-
bre fino, hoy con suerte llega-
mosalas 50 mil”.

Con todo, Céspedes argu-
menta que, con las 40 horas,
en la pequena mineriase tuvo
que implementar mds trnos
para cumplir con la reduccién
paulatina, “y ahora que se le
agrega esto un alza de la coti-
zacion con cargo al emplea-
dor. Vamos a llegara una infor-
malidad”.

ANALISIS

Manuel Pérez, director del Ins-
tituto de Economia Aplicada
Regional de la U. Catélica del
Norte, explica que la menciona-
dainfluenciase vaa distribuira
lo largo de nueve anos, “por-
que el efecto de la subida de la
cotizacion esta progresivamen-
te definido en ese periodo, ¥
conuna posibilidad de ampliar-
lo a 1. Por tanto, no debiera de
ser tan distorsionador o tener
un impacto tan grande en
cuanto a la contracecién de la

“Es un impacto que
se distribuye en nue-
ve arios, porque el
efecto de lasubida de
la cotizacion esta defi-
nido en ese periodo™.

Manuel Pérez
Director IDEAR-UCN

demanda laboral, que reduzea
el niimero de contrataciones”.

“Lo importante es que el
mercado de trabajo, de alguna
manera, sea capaz de absorber
dicho o aumentoenel coste la-
boral. ¥ la tinica forma de ha-
cerlo es la productividad del
factor trabajo”, recalca el aca-
démico. “Entonces, evidente-
mente, es porahi por donde se
debe de ir fortaleciendo la ca-
pacidad de acolchamiento o de
absorcion de este aumento del
coste que, reitero, es progresi-
VO, por tanto, tampoco es tan
inmediato”, agrega.

Con todo, Pérez menciona
que el aumento del coste labo-
ral afectaria en mayor medida
atrabajadores de baja o media-
baja cualificacion. Esto, funda-
menta, “porque la capacidad
de absorcion por su producti-
vidad de este coste es mucho
menor, y eso pudiera derivar
en un aumentode la informali-
dad o, al menos, dificultar la
capacidad de acceso a un em-
pleo formal para ellos™, ¢4
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