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Lainsercién laboral de la mujer en la Regién no ha superado barrera del 45% en 15 afios

Tiraje: 8.000
Lectoria: 16.000
Favorabilidad: [ INo Definida

La insercion laboral de 1a mujer en la Region
no ha superado barrera del 45% en 15 anos

pia iNTernacionaL peLa mwier. El Observatorio Laboral Araucania elaboro un boletin de empleo
femenino para visibilizar las brechas y roles de género existentes en el mercado del trabajo.

Andrrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

egin el boletin de emplen

femenino elaborado por el

'Observatorio Laboral Arau-
caniaenel marcodel Dia Interna-
cional de la Mujer, la tasa de ocu-
pacidnde lasmujeres en La Arau-
canianohalogradosuperarla ba-
rrera del 45% los (ilimos 15 afios
(Ver grafico).

El Observatorio Laboral Arauca-
nia elabor6 este documento en
base a la Encuesta Nacional de
Empleo (ENE) y la Encuesta Na-
cional del Usode Tiempo(2023),
ambas elaboradas y administra-
das porel INE, sumandoademas
larevision de tendenciasinterna-
cionales.

BRECHAS LABORALES
Segunconsigna el boletin, “histé-
ricamente |as mujeres han tenido
una menor tasa de ocupacionen
elmercadode trabajoremunera-
doque los hombres, evidencidn-
dose barreras para suinsercion
laboral que han perdurado enel
tempo y que afectan el desarro-
llodesuautonomia economica”.
Tampocoseevidenciauna varia-
cién positivainteranual en la ta-
sa de desocupacion regional fe-
menina, cerrandoel 2023 conun
10,2%y el 2024 conun 9,8%. Amr
bos porcentajes superan la deso-
cupacion masculina culminando
el 2024 con una brecha de géne-
rode casi dos puntos porcentua-
les de diferencia.

El documento también analiza
losmotivosque llevan alas muje-
resa estar fuerade la fuerza labo-
ral, siendolas “razones familiares

“Debemos avanzar
hacia la reduccion
de los rubros femini-
zados, y (...) avanzar
como sociedad por
una mayor corres-
nsabilidad del tra-
jo, y que esto se
traduzca en mayores
oportunidades labo-
rales y mejores con-
diciones para las mu-
jeres trabajadoras”.
Claudia Tapia dela Pefia
Seremi del Trabajo

permanentes”laprincipal causa,
tales como “el cuidado de meno-
TES Y Personas mayores o en si-
tuacion de discapacidad, asi co-
mo el desemperio de otras labo-
res domésticas no remunera-
das”. (Ver Grifico).

En este contexto, destacan que
en el periodo noviembre - enero
del 2024, e historicamente, “9 de
cada 10 personasqueasumen la-
bores domésticas y que quedan
excluidas por ellode participaren
el mercado laboral regional, son
mujeres”. Adicionalmente, y a
modo de contraste, se aprecia
que “lasrazones de estudio, jubi-
lacion o salud son proporcional-
mente mas paritarias entre am-
bossexos”.

Dado lo anterior, el Observatorio
Laboral enfatiza que “diluir loses-
tereotipos de géneroque asocian
el trabajo doméstico y de cuida-
dos alas mujeresse tornarelevan-
te para superar las brechas de
menor insercion laboral fermeni-
na, siendo necesario fomentar la
corresponsabilidaden las familias
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Las diferencias en el uso del
tiempodeltrabajoremuneradoy
no remunerado por sexo tam-
bién arroja brechas. “La carga
global detrabajo esta mayoritaria
enlasmujeres, debidoaque asu-
men mayores niveles de cargas
de trabajono remunerado, inclu-
yendo trabajo de cuidado, labo-
resdomésticas en sus hogares u
otrosy voluntariados, mientras
que los hombres disponen de
miayor tiempo para el trabajoen
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— Hombres

suocupacion, favoreciendo su ac-
ceso amayores ingresos y el dis-
poner de mayor tiempo perso-
nal”.

Elimpacto econémico de lasla-
bores de cuidado fue analizado
por Oxfam International en
2024 y también es consignado
en el documento, arrojando
que las mujeres “realizan mas
de tres cuartas partes del traba-
Jjode cuidados no remunerado
en todo el mundo”, pero “sélo
constituyen dos terceras partes
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— Mujeres

de la fuerza laboral que realiza
estetipo de trabajo de formare-
munerada”.

Alllevar estos antecedentes aci-
fras econdmicas, “las mujeres de-
dican 12.500 millones de horas
diarias a tareas de cuidado, el
equivalente a10,8 billones de do-
lares anuales, cifra quees tres ve-
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ces mayor alaindustria tecnolé-
gicamundial”.

De hecho, los tres sectores mas
feminizados corresponden prin-
cipalmente ala economia delos
cuidados (educacion, salud y
trabajo en el hogar), seguidos de
los trabajos de servicios y admi-
nistrativos. (€]
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