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LOS DESAFIOS QUE TIENEN LOS JOVENES AL BUSCAR SU PRIMER TRABAJO

0s jovenes menores a 24
anos representan uno de
los grupos que en Chile
odavia no pueden recu-
perar su espacio en el merca-
do del frabagjo fras la pande-
mia. Asi lo revelan los ditimos
datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), que indican
que la tasa de ocupacién
de este grupo etario alcanzd
23.,4% entre abril y junio de
2024, cifra casi cinco puntos
porcentuales menor que en el
mismo periodo de 2019.

Si bien su ocupacion y
empleo no se han recuperado
completamente respecto de
la prepandemia, esta realidad
esta inserta en un contexto
mucho mayor, indican desde
el Ministerio del Trabajo y Previ-
sidn Social, “en que la partici-
pacién laboral y la ocupacién
de los jévenes ha venido a la
baja sistematicamente desde
hace mas de una década,
especialmente enire los hom-
bres”.

Segun define el CEO y fun-
dador de FirstJob, Mario Mora,
la baja recuperacion ha sido
impulsada por varios factores
clave. Por un lado, un marcado
desajuste entre las habllidades
educativas adquiridas por los
jovenes y las demandas del
mercado laboral, especial-
mente en tecnologia y habili-
dades digitales.Y junto a ello,
"la necesidad de experiencia
previa para puestos de nivel
inicial limita las oportunidades
para aquellos que buscan su
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Los expertos apuntan que la transicién desde el
émbito académico al profesional es una etapa
crucial para los jovenes, cuya participacion
laboral ha venido a la baja sistematicamente
desde hace mas de una década.
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primer empleo”.

El retorno a la presencia-
lidad en las universidades y
cenfros de formacion, con el
consiguiente ajuste al nivel
y estandar de la formacion,
podria haber generado un
refraso en la salida al mercado
laboral. explica la encargada
del area de estudios del Servi-
cio Nacional de Capacitacién
y Empleo (Sence), Andrea Scri-
vanti, “aumentando la brecha
en favor de las personas que
ya cuentan con experiencia,
versus las que buscan frabajo
por primera vez". Esto se ve
complementado por ofros ele-
mentos recurrentes que tienen
que ver con la evolucion del
mercado laboral, los tipos de
frabdjo y el paulatino aumento
y necesidad de actualizacion
de competencias para un tipo
de empleo, apunta.

El director asociado de
Robert Half Chile, Caio Arnaes,
indica que el mercado de los
primeros empleos también
ofrece alfemnativas para iniciar
una carrerg, “por ejemplo, a

“Graduados
de areas como

humanidades

y artes pueden
enfrentar periodos
de transicion
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mads saturado

y COn menos
oportunidades
directas”, dice el
CEO y fundador
de FirstJob, Mario
Mora.
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través de programas de prac-
ficas, que es una forma intere-
sante de ingresar al mercado
laboral”.

Transicién

El paso de la educacion al
empleo en Chile es un proceso
variado que depende signifi-
cativamente del campo de
estudio, afirma el CEO y funda-
dor de FirstJob. "Este periodo
de transicion puede durar
desde unos pocos meses hasta
mas de un ano”, indica, y deta-
lla que las carreras en éreas de
alta demanda, como tecnolo-
gia y salud, a menudo tienen
cambios mas rapidos debido
a la constante necesidad de
profesionales calificados. “Por
ofro lado, graduados de areas
como las humanidades y las
artes pueden enfrentar perio-
dos més prolongados debido
a un mercado laboral mdas
saturado y con menos oportu-
nidades directas”, explica.

Junto a ello, existe una serie
de desafios para realizar el
salto.

Segun la encuesta Work in
Progress 2024, de Buk. el 57%
de los jovenes en blsqueda
activa de empleo identifica
la falta de experiencia como
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un obstaculo significativo en
su transicién al mundo laboral.
Asimismo, un 45% menciona

la alta competencia en sus
respectivos campos como un
reto adicional.

“Estas barreras destacan la
importancia de las practicas
profesionales y la construccion
de redes de contacto para
mejorar las oportunidades de
insercion laboral”, sostiene la
Chief People Officer de Buk, Ja-
viera Correa, quien afirma que
la clave para una transicion
exitosa radica en "la fiexibi-
lidad y la disposicion para
adquirir nuevas competfencias
que respondan a las necesi-
dades del mercado laboral
actual”.

Para que los jovenes recupe-
ren su espacio en el mercao-
do laboral, la Chief People
Officer de Buk indica que es
crucial implementar politicas y
programas que fortalezcan la
conexion enire la educacion
y el empleo. "Esto incluye la
promocién de la educaciéon
confinua y el aprendizaje a
lo large de la vida, aseguran-
do que los jovenes cuenten
con las habilidades que se
necesifan para los empleos del
futuro”.
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