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Fortalecimiento de los Comités Paritarios y obligaciones de los empleadores

Fortalecimiento de los Comités Paritarios
y obligaciones de los empleadores

La normativa se centra en la prevencion de riesgos laborales con un enfoque méas amplio, ya que no solo busca reducir accidentes, sino que
también mejorar el bienestar fisico y mental de los trabajadores. Por: Rodrigo M. Ancamil

Desde hoy se marca un importante hito
en la cultura de seguridad laboral con la
entrada en vigor del Decreto 44, norma-
tiva que con un enfoque preventivo entre-
ga una proteccién integral a los trabaja-
dores. Para lograr este objetivo, las empre-
sas deben identificar y evaluar los riesgos
con mayor precision, considerando tanto
aspectos fisicos y mecanicos, como los
factores psicosociales y ergonémicos que
pueden afectar la salud de los trabajadores.
“Este decreto marca un avance significativo
en la normativa de seguridad y salud ocu-
pacional en Chile, introduciendo un enfoque
mas preventivo y estructurado para la gestion
de riesgos laborales. Entre sus principales
cambios destacan un mayor énfasis en la
identificacion y control de riesgos, protoco-
los de seguridad mas exigentes, incorporacion
de tecnologias y mejores practicas, foco en
la salud mental y bienestar integral, y forta-
lecimiento del rol fiscalizador”, indica Maria
Céceres, directora Legal y Prevencion de
Riesgos de Adecco Chile.

En este fortalecimiento de la seguridad
laboral la gestion de riesgo tiene un rol clave,
tanto para la integridad fisica como el bie-
nestar mental y emocional. De acuerdo a
Caceres, la promocién de un entorno segu-
ro genera confianza, reduce la incertidum-
bre y permite a los colaboradores desem-
pefiar sus funciones sin temor a accidentes
o condiciones laborales adversas. “Una
buena gestion de riesgos contribuye en la
prevencion de lesiones y enfermedades
profesionales, en la reduccion del estrés y
la ansiedad, y fomenta una cultura organi-
zacional saludable. Cuando la empresa
invierte en su bienestar, lo que impacta posi-
tivamente en su motivacién y productivi-
dad”, sefiala.

Sin embargo, las organizaciones pueden
enfrentar diversos desafios al implementar
las medidas que mitiguen los riesgos. “Uno
de los desafios mas importantes de la ges-
tion preventiva es incorporarla en el queha-
cer habitual de las organizaciones y una de
las barreras para lograrlo es la complejidad
con la que a veces se abordan los progra-
mas de prevencion. Es necesario adecuar
las herramientas, capacitaciones y el len-
guaje, considerando los distintos roles y
competencias que estan involucrados en
suimplementacion”, sefiala Jaime Droguett,
subgerente de Sistemas de Gestion Preventiva
Achs Seguro Laboral.

Entre los cambios significativos en la ges-
tion de seguridad, el Decreto 44 otorga un
rol clave a los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad (CPHS) en la identificacion, eva-
luaciény control de los riesgos presentes en
elentorno laboral. “Los CPHS enfrentan varios
cambios y nuevas responsabilidades que for-
talecen su rol en la gestion preventiva de ries-
gos laborales. Ahora deben participar activa-
mente en la identificacion de peligros y eva-
luacion de riesgos, colaborar en la creacion,
seguimiento y ajuste de los programas pre-

ventivos, y promover la salud y el bienestar
de los trabajadores”, indica Manuel Moreau,
subdirector(a) Area Escuela de Construccion,
Duoc UC.

Este comité tendra la obligacion de verifi-
car regularmente las condiciones laborales,
investigar accidentes y proponer medidas
correctivas, e incorporar la perspectiva de
género en la gestion de riesgos. “Los CPHS
deben estar compuestos por tres represen-
tantes de las personas trabajadoras y tres
representantes de la entidad empleadora,
con suplentes designados para ambos gru-
pos. Los representantes de los trabajadores
deben ser elegidos mediante una votacion
secreta, mientras que los de la entidad emplea-
dora son designados por el empleador.
Ademas, se debe garantizar la representa-
cion equitativa de mujeres y hombres en el
comité”, agrega Moreau.

Fiscalizaciéony
cumplimiento

Uno de los principales cambios que intro-
duce el Decreto 44 es la ampliacion de los
criterios de inspeccion. En este sentido, la
fiscalizacion es fundamental, enfocandose
en la implementacion real de los protocolos
de seguridad y no solo en su existencia for-
mal. “El Decreto 44 establece que la inspec-
cion, fiscalizacion y sancion de las infraccio-
nes oincumplimientos de la normativa seran
realizadas por Secretarias Regionales
Ministeriales de Salud, Direccion del Trabajo
y Superintendencia de Seguridad Social. Cada
una de estas entidades ejercera sus faculta-
des de acuerdo con sus competencias lega-
les. La autoridad sanitaria fiscalizara la cali-
dad de las actividades de prevencion de ries-
gos realizadas por los organismos adminis-
tradores. Por su parte, la Direccion del Trabajo
controlara la constitucion y funcionamien-
to de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad en entidades empleadoras”, indi-
ca Felipe Leigh, abogado de Grupo de
Empresas Teamwork.

Entre las principales obligaciones con las
que deben cumplir las empresas, Leigh des-
taca el garantizar un entorno de seguro y
saludable, eliminando o controlando los
riesgos; cumplir con la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, implementan-
do matrices de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos; permitir elingreso a
las entidades fiscalizadoras para verificar
condiciones laborales; capacitar a sus tra-
bajadores en seguridad y salud laboral; cons-
tituir y operar los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, cuando corresponda,
e informar y notificar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Por su parte, los trabajadores deberan
cumplir con las normativas de seguridad y
salud establecidas y colaborar en la preven-
cion de riesgos; participar en actividades
preventivas y en la investigacion de acci-
dentes; usar correctamente equipos de pro-
teccion y reportar fallas o peligros en el lugar
de trabajo; informar sobre cualquier sinto-
ma o dolencia asociada a su labor, y respe-
tar normativas de transito si manejan en el
ejercicio de su trabajo.

Para asegurar que las nuevas exigencias
de la normativa se cumplan, Victor Cantilla,
subgerente de Seguridad de Trabajo de
Mutual de Seguridad, recomienda, “infor-
marse oportunamente de este nuevo cam-
bio normativo y asesorarse por su organis-
mo administrador del seguro social de acci-
dentes del trabajo o enfermedades profe-
sionales. En este caso, Mutual de Seguridad
cuenta con una Gerencia Nacional Pymes,
la cual dispone de una serie de actividades
permanentes para informar distintas mate-
rias de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
ellas las Giras Pymes “Que bueno saberlo,
que bueno tenerlo’; de manera comple-
mentaria disponemos del Contac Center en
donde diversos profesionales y expertos en
prevencion de riesgos brindan la asistencia
remota y programan segun corresponda la
asesoria requerida”.
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“Para desarrollar la cultura
preventiva en las organiza-
ciones es importante que
exista un ecosistema de ges-
tion, que se materialice en un
programa de trabajo con res-
ponsabilidades claras y que
cuente con la participacion
de los lideres y las personas
que trabajan”.

JAIME DROGUETT, SUBGERENTE DE
SISTEMAS DE GESTION PREVENTIVA
ACHS SEGURO LABORAL.

“El Decreto ratifica los roles
de fiscalizacion que tienen las
Seremi de Salud e Inspeccion
del Trabajo a lo largo del pais.
Mediante el instrumento
denominado Formulario
Unico de Fiscalizacion se
chequean la existencia y
correcto funcionamiento de
los instrumentos y estructura
preventiva de las entidades
empleadoras y frente al
incumplimiento de los requi-
sitos, podrian sancionar en
base a sus facultades”.

TE DE SEGURIDAD DEL TRABAJO DE

I VICTOR CANTILLANA, SUBGEREN-
MUTUAL DE SEGURIDAD.
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