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Colegio Médico preocupado por el despido
de meédicos de trayectoria en Clinica FUSAT

GISELLY ABARCA
FOTOS NICD CARRASC

§  a Directiva del Colegio Médico

T —

de O'Higgins manifestd su pre- |

acupacion ante el despido de
S cinco médicos de larga trayecto-
ria de la Clinica FUSAT, bajo el argu-
menta de "necesidades del servicia y
reestructuracion del Centro Médico”

Entre los afectados se encuentran el §

cardidlogo Dr. Diaz Yarrd, Dra. Gilda
Yahez, Dra, Carolina Pulgar, Dr. Jaire
Mejias, Dr. Carlos Cabrera, todos con
la especialidad de medicina familiar.
“Muestra principal preocupacion es
la continuidad de los servicios de
salud en esta importante clinica, ya
gue gracias a esta reestructuracion
seran afectados los usuarios y pa-
cientes, ademds de personal médico

eepecializade, que ha realizada una |

importante labar médica en diche =

establecimiento. Esta medida los
desvincula de una manera arbitraria
y fuera de |o ético y legal®, declard
la presidenta del Colegio Médico de
O'Higgins, Dra. Sonia Comea.

En tanto, el Sindicato Médico FUSAT
[SIMEFU) también expresé su rechaze,
acusando que las desvinculaciones no
sole perjudican al médico personal,
sing que también alteran la calidad
del servicio que reciben los pacien-
tes. Segln la directiva de SIMEFL,
la forma en que s¢ comunicaron bos
despidos no fue adecuada: "La pre-
sentacion de esta medida no respeta
ni vabora al profesional ya |a persona,
bloqueands agendas al final de una
jornada y entregando los documenios
05U caja, como s hubieran cometida
una falta importante”.

| h: -4
La presidents del Coleglo Médico de
O'Higgins, Dra, Sonis Correa.

La directiva del SIMEFU afiadsb “Cree-
mos que €5 una medida gue no corres-
ponde, colegas de larga trayectaria en
nuestro hospital, grandes personas
v profesionales, preocupades de sus
pacientes, Ademds, sabemos que la
Direccién de HOF pretende cambiar la
mayor parte de los contratos 3 con-
tratos @ Hanorario v pago por pres-
tacidn de servicios, lo cual no respeta
nuestras leyes laborales y perjudica
enormemente a |os trabajadores”
Ademds, el sindicato denuncid un
cambio en las condiciones labora-
les, donde s= estarla promoviendo
contratos @ honorarios v pagos por

e

La reestructuracidn del Centro Médico generd la desvinculacion
de cinco especialistas, lo que ha provocado alarma en Colmed
te O'Higgins y el Sindicato Médico FUSAT (SIMEFU). Ambos
organismos critican la medida por la consideracion arbitraria y
perjudicial para los pacientes y el médico personal,

prestacion de servicios, situacién
que considera contraria a las leyes
laborales vigentes y que, segin ellos,
afecta la estabilidad del personal
clinico. "Muestra institucidn es de
salud ¥ nos debemos a brindar una
buena atencian, de calidad a nuestros
pacientss ¥ VEMOS CON Gran preacu-

= pacion gue este tema no le importa

a nuestra Direccidn. Como Sindicato
Médico FUSAT, realizaremos todas
las gestiones legales posibles para
tratar de frenar este tipo de medidas®,
indicaron.

La directiva del Colegio Médico hizo
un llamado a la Direccién de la clinica
para establecer un didlogo con el Sin-
dicato Médico y encentrar soluciones
que garanticen tanto el bienestar de
los trabajadores coma |a calidad del
servicio hacia los pacientes. Por su
parte, SIMEFU anuncid que tamard
todas las medidas legales necesarias
para frenar estas decisiones que con-
sideran perjudiciales para el sistema
de salud de la regidn.

SE LES DFRECIO SEGUIR
TRABAJANDOD EN IDTRAS
UNIDADES DE LAS CLINICAS DEL
COBRE
Consultados por la situacion desde
FUSAT lamentaren confirmar la
desvinculacion de cinco médicos de

Hospital Clinico, indicando que la
medida la debieron tomar "debide a
la progresiva disminucién de la can-
tidad de pacientes que forman parte
de nuestra poblecion beneficiaria, lo
gue no hacla sostenible mantener la
progorcion de médicos de cabecera
contratados para la continuidad de
nuestro Modelo de Salud Familiar®,
indicaran.

Mo obstante, la entidad asegurd que
"Esto no supone un desmedro en I3
atencidn de pacientes, ya que la deci-
sidn respande a funcionar respetandg
la proporcionalidad de la poblacion
asignada a cada médico de cabecera
seqlin estindares adecuados”
Indicaren que “lo mismo ocurre
respecto a la modalidad contractusl,
va que asi es como opera el mercado
en el nibro de la salud, en dende lo
fundamental es entregar una aten-
cién de calidad y & |a vez garantizar
la sustentabilidad financiera de las
instituciomes”.

Respecto a la forma en que se llevaron
& cabo las desvinculaciones, indicaran
gue "ocurrieron en el box de cada
médico al término de su jornada, &
fim de no interferir en la atencidn de
pacientes. Nuestro Director Médico
conversd personalmente con cada
una de ellos, explicandoles los argu-
mentos que sustentan esta decision,

_ asl como también ofreciendoles
| alternativas para sequir trabajando

con nosotros en otras unidades de las
Clinicas del Cobre”,

Desde el Haspital Clinica detallaran
que, en relacidn a la cantidad de
personal administrative versus el
equipo dinico, "hoy dla en FUSAT el
355 de |z dotacion total corresponde
al primer grupe v el 659 de nuestros
trabajedores es personal de salud®
Remataron indicando que "Nuestro
espiritu siempre ha sido promowver
el diflogo con el Sindicato Médico,
& cuya directiva comunicamos pre-
viamente esta determinacién y las
razones que nos llevaron a ella. Sa-
bemas que nuestra labor regquiere un
trabajo conjunto y colaborativo, para
esp debemos velar por el bien de los
pacientes, de nuestros colaboradores
y de la Institucidn en su conjunta”.

Colegin Medive preseupads
por el despida de médicos de
trayectoria es Clinkes FLSAT.
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