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COLUMNAS DE OPINION: Diversidad, interculturalidad e inclusién

Diversidad, interculturalidad
e inclusion

Lincoyan Painemal Morales
Terapeuta Ocupacional y
docente UST Los Angeles

Enun mundo cada vez més interconectado, la diver-
sidad, interculturalidad e inclusién son temas funda-
mentales que estan entre las preocupaciones centrales
para el desarrollo de nuestra sociedad cambiante y con
nuevos retos.

En el Ambito social y educativo estos conceptos son
importantes para comprender la complejidad de las
sociedades modernas y especialmente tiles para pro-
mover la igualdad, la empatia y la inclusion entre los
diversos grupos sociales.

Ladiversidad serefierealavariedad de caracteristicas
y diferencias que existen entre los seres humanos, tales
como raza, etnia, cultura, orientacion sexual, religion,
discapacidad, entre otros. Diversidad que se manifiesta
en la presencia de diferentes grupos étnicos, religiosos,
lingiiisticos y culturales, que conviven en un mismo
territorio y que aportan elementos distintivos a la cul-
tura nacional.

Aceptarladiversidad estaabsolutamente relacionado
conaceptar al otro con sus diferencias y cuando recono-
cemos lariqueza queaportala diferencia, somos capaces
deaportarloquesolo poseemosnosotrosyvalorarlo que
solo pueden aportar los otros. En ese intercambio de lo
mejor de cada uno es donde mejor vamos a mostrarnos
como iguales frente a otros.

Aquisurgelaideade interculturalidad queimplicael
respetoylavaloraciénde todaslas diferenciasa partirdel
dialogoy la interaccion entre diferentes culturas, con el
findepromoverelrespeto,latoleranciaylacomprension
mutua. En un mundo donde las diferencias culturales
son cada vez més evidentes, es crucial entender lo que
significaladiversidad y comolainterculturalidad puede
ayudarnos a encontrar un terreno coman.

Creoimportante destacar quelainterculturalidad no
es solouna cuestion de tolerancia o aceptacion, sino que
también implica un compromiso activo paraentendery
aprender de otras culturas. La interculturalidad contri-
buye areducir el racismo, la discriminacion y otros pro-
blemas sociales relacionados conla diversidad cultural.

La inclusion se refiere a la creacién de un ambiente
donde todas las personas, independientemente de sus
diferencias, se sientan valoradas y respetadas. Al cele-
brar y valorar las diferencias, se fomenta la inclusion y
laigualdad.

Ladiversidad ylainterculturalidadson términos que
se han vuelto cada vez méas importantes para construir
una sociedad més justa y equitativa en el contexto de la
globalizacion.

A través de la diversidad, podemos aprender a apre-
ciar y valorar las diferencias enlos demas, entendiendo
mejorsus perspectivasy experiencias. Y, porotraparte,
lainterculturalidad nos permite aprenderdelas diferen-
tes culturas y tradiciones, lo que nos enriquece como
individuos y como sociedad.

Del mismo modo, la diferencia es un concepto clave
enlarelacion entre diversidad e inclusion. La diferencia
es lo que hace que cada persona sea tinica e irrepetible,
dice relacién con la variedad de caracteristicas y expe-
riencias. Incluye aspectos comoraza, etnia, edad, género,
orientacion sexual y discapacidad, entre otros.

La inclusion se trata de crear un ambiente donde
todas las personas se sientan valoradas y respetadas,
y tengan la oportunidad de contribuir plenamente a la
organizacion. La inclusion no significa ignorar las dife-
rencias, sino celebrarlas y utilizarlas para enriquecer la
experiencia de todos.

Losylasterapeutas ocupacionales promuevenla par-
ticipacién y el dialogo como herramienta de interaccién
social. Nuestra disciplina asume que la diversidad, la
interculturalidad y lainclusion son herramientas esen-
ciales para la construccion de una sociedad mas justa
y humana.
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