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El Ludismo moderno dela era de lamineria 4.0

por tecniologias como la inteligencia artificial, el intermet de
las cosas y la automatizacion, prometiendo revolucionar la
industria para hacerla mas eficiente y segura. Sin embargp, esta tran-
sicién ne estd exenta de desafios, especialmente en relacién con el
temor delos rabajadores sobre la pérdida de sus empleos, una preo-
cupacicn que recuerda a la vivida durante la Revolucion mdustrial

L a transformacion digital ha llegado a la minerfa, impulsada

en el siglo XVIIL,
Es esencial que las Esta revolucion trans-
empresas mineras formd radicalmente las
economias y sociedades
comprendan que la del mundo. Los avances
innovacion noessolouna  ecnologicos, comolamé-
i i " quina de vapory lameca-
cuestion tecnologica, Sin0 pizacion de procesos tex-
también cultural. tiles, rrajeron consigo una
ola de cambios que des-
plazaron amuchos traba-

Jjadores de sus roles tradicionales. Durante este periodo, surgieron
movimientos como el Ludismo, enel cual los trabajadores destruian
las maquinas en protesta, temiendo que estas reemplazaran su ma-
node obra y destruyeran sus medios de subsistencia,

Hoy, estamos viendo un eco de estas preocupaciones historicas

en laMineria 4.0. Al guiar estudios de pregrado, mis tesistas han ob-
servado una resistencia simikar entre los operadores cada vez que se
han adquirido maquinas auténomas en las facnas mineras de nues-
tra region. El miedo a perder sus trabajos ha dificultado la integra-
ciony el andlisis de estas nuevas tecnologias, ya que los rabajadores
actuales, al igual que losobreros de la Revolucion Industrial, ven las
méquinasno solo como herramientas de eficiencia, sino también co-
mo posibles amenazas a su estabilidad laboral.

En el reciente Congreso Internacional de Mineria Digital 2024,
se abordaron estos temas en profundidad. Un alto ejecutivo de una
importante empresaminera peruana subrayo la necesidad de inve-
lucrar alos wrabajadores en este proceso de transfermacion. Sefialo
quela clave esta en ofrecer oportunidades de capacitacion para que
los empleados migren a otras labores dentro de la misma empresa.
Esto no solo aliviaria el temor a la obsolescencia laboral, sino que
también aprovecharia su experiencia y conocimiento del sector en
nuevas areas de trabajo que surjan con [a adopcion de tecnologias
avanzadas.

Es esencial que las empresas mineras comprendan que la innoe-
vacion no es solo una cuestion tecnologica, sino también cultural.
Cuando la innovacion se gestiona adecuadamente, nosoloimpulsa
la eficienciay la productividad, sino que también fortalece alas em-
presasya sus trabajadores.
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