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“Creo que es razonable que los funcionarios como la
ministra y subsecretarios, que estdn en la politica
publica de mineria, no sean parte de los equipos en los
cuales se tiene que implementar o llevar adelante una

empresa”, dijo el vicepresidente ejecutivo de la estatal a
Pulso sobre la reforma que enviara el gobierno sobre la

materia.

SOFIA ARAVENA

La empresa estatal Enami es administra-
dapor un directorio compuesto por10 in-
tegrantes, el que es presidido hoy en dia
por la ministra de Mineria, Aurora Wi-
lliams. La ministra es subrogada en ese
cargo por lasubsecretaria de Mineria, Sui-
na Chahudn, quien estd presente en la
mesa en representacion de Cochilco. Por
ley, en el directorio hay un integrante que
representa el ministro de Hacienda, tresal
Presidente de la Republica, uno a Corfo,
dos a Sonami, y uno al Instituto de Inge-
nieros de Minas, segtin detalla la compa-
fifa en su memoria anual.

“El directorio se reune periodicamente
con el objetivo de definir los principales
lineamientos, informarse sobre el desem-
peno financiero y econémico, evaluar
riesgos y oportunidades, y decidir las es-
trategias para el desarrollo de Enami y
sus trabajadores”, explica la empresa.

El tema del gobierno corporativo se puso
en agenda, luego que la semana pasada y
en votacion dividida, el directoriodierael
visto bueno a la enajenacion del 10% de
Quebrada Blanca a Codelco, una operacion
que levanto criticas de algunos sectores
parlamentarios y la Sonami.

El vicepresidente ejecutivo de la estatal,
Ivin Mlynarz, en conversacion con Pul-
80, defendid la transaccion, pero tam-
bién entrego su vision sobre como debie-
ra ser esta instancia, la que, indica, debe
modernizarse y actualizarse, dejando
fuera a ciertas autoridades y a los repre-
sentantes de Sonami. Mlynarz propone
undiseno que emule, por ejemplo, alare-
forma legal que en 2010 sacé del directo-
rio de Codelco a los ministros de Mine-
ria y Hacienda.

¢ Cree que se tiene que cambiar el gobier-
no corporativo de Enami?

-Otra de las tareas que el gobierno ha to-
mado es que hay un compromiso de en-
viar al Parlamento un proyecto de modi-
ficacion del gobierno corporativo de Ena-
mi. Tenemos un gobierno corporativo que
corresponde a lo que se disend en los 60.
Tenemos ejercicios donde se ha aprendi-
do en empresas del Estado que se puede
mejorar ese tipo de situaciones. Es el go-
bierno el que enviard el proyecto y serin
los parlamentarios los que lo podrin me-
jorar.

(Esta bien que estén los ministros y
subsecretarios en el directorio?

-Creo que es razonable que los funcio-
narios como la ministra y subsecretarios,
que estdn en la politica publica de mine-
ria, no sean parte de los equipos en los cua-
les se tiene que implementar o llevar ade-
lante una empresa, lo cual no significa que
lo que se haya hecho en los tiltimos 60 afos
de Enami esté mal. Necesitamos moder-
nizary actualizar nuestro gobierno corpo-
rativo.

(Es razonable que se mantenga la repre-
sentacion de la Sonami?

-Hay elementos a favor. Son parte del
ecosistema minero y que sean parte de la
discusion del gobierno de una empresa
como Enami, parece razonable. De todas
maneras, como se resuelven los conflictos
de interés, de ser parte interesada y estar
en el gobierno, es bien complejo. La pro-
puestade que dejen de estar deberfa ser la
mas razonable, pero hay que buscar me-
canismos en los cuales la interaccion de
esta empresa con el sector minero se siga
llevando adelante en espacios institucio-
nales. @
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