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as malas practicas laborales, el hostigamiento
dentro de los equipos de trabajo, etc, son un
asunto que se arrastra desde hace décadas en
todo el mundo, incluso en nuestro pafs.

De ahf que entre todos los intentos para eliminar es-
tas situaciones, ahora, desde el 1 de agosto comienza a
regirlallamada “Ley Karin”, la que busca erradicar y pre-
venir casos de acoso laboral, sexual y de violencia en los
espacios de trabajo.

En la antesala a la nueva normativa la Region del
Biobio presenta una serie de casos de denuncias y fis-
calizaciones.

De acuerdo al Ministerio del Trabajo, durante este
afo, enla Region se han registrado 75 denuncias por even-
tual acoso laboral. A eso se suman mas de 70 inspeccio-
nes sobre hostigamiento al interior de la empresa.

Sandra Quintana, seremi del Trabajo y Previsién Social
de Biobio, detallé que “segtin las estadisticas de registros
administrativos de la Direccién del Trabajo, al 31 de
mayo de 2024 en la regién del Biobio, se han registrado
75 denuncias presuntivas por acoso laboral”.

“En cuanto al acoso sexual, se ha observado una osci-
lacién enla cantidad de denuncias en laRegion: En 2022
se registraron 76 denuncias y en 2023 el ntimero subié a
91, mientras que en 2024 bajé a 57. Respecto a las fisca-
lizaciones que lleva realizadas la Direccién Regional del
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Es importante poner fin a estos
casos y situaciones, las que de
paso pueden reflejar el tipo de
sociedad que se estd
construyendo y sus alcances en el

maundo del trabajo.
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Importancia de la Ley Karin

Trabajo — durante este ano-, corresponde a 40 por aco-
so sexual y 76 por acoso laboral”.

“La Ley Karin, que entra en vigencia el 1 de agosto de
este 2024, es tan relevante, ya que establece mecanismos
claros y efectivos para prevenir y sancionar el acoso la-
boral. protegiendo asialas ylos trabajadores de conduc-
tas abusivas que pueden tener graves repercusiones en
su salud mental y emocional. Esta Ley no sélo se enfoca
enla proteccion de las victimas, sino también en la crea-
cién de ambientes laborales respetuosos y seguros’, agre-
g6 la seremi.

“Las sanciones, que deben estar incluidas en el Regla-
mento Interno de la empresa, pueden ser una amones-
tacién verbal o escrita, una multa de hasta el 25% del sa-
lario diario, 0 el despido del empleado o empleada cuan-
do sehaya demostrado su culpabilidad como acosador”,
explicé Quintana.

Esimportante poner fin a estos casos y situaciones, las
que de paso pueden reflejar el tipo de sociedad que se esté
construyendo y sus alcances en el mundo del trabajo.

www.litoralpress.cl



