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Encuesta: 43% cree que es

bueno para la salud mental

llevar la mascota al trabajo

No obstante, el 35% de los trabajadores que participaron
afirmé que afectaria negativamente en su productividad

laboral.
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n el marco del mes de
Ellevar la mascota al

trabajo, se han abier-
to debates en torno a esta
politica que diversas em-
presas han decidido im-
plementar. Segiin un es-
tudio reciente de Banfield

REPORTARON UNA REDUCCION SIGNIFICATIVA DE ESTRES.

Pet Hospital realizado en
2023, titulado “Pet-
Friendly Workplaces: Be-
nefits for Employees and
Employers”, el 86% de los
empleados en entornos
pet-friendly reportaron
una reduccion significati-
va del estrés.

Maria Jestis Garcia-
Huidobro, gerenta de de-

CEDIDA

sarrollo de negocios de
Trabajando.com, explicé
que estas politicas no solo
pueden reducir el estrés y
mejorar el equilibrio en-
tre la vida laboral y perso-
nal, sino que también
pueden beneficiar la
atraccion y retencion de
talento, especialmente
entre los empleados mas

jovenes.

Una encuesta realiza-
da por el portal de empleo
Trabajando.com reveld
que el 43% de los partici-
pantes considera que lle-
var la mascota al trabajo
mejoraria la salud mental
de los trabajadores, mien-
tras que el 35% cree que
afectaria positivamente la
productividad

SERVICIO

Garcia-Huidobro subrayé
la importancia de que las
organizaciones evalden si
esta politica serd benefi-
ciosa para la mayoria de
sus empleados, ya que

EMPRESAS HAN OPTADO POR IMPLEMENTAR PERMISOS

puede haber un segmento
que no se sienta cémodo
con esta modalidad.

“Aunque muchas per-
sonas se verian beneficia-
das en su productividad,
un grupo significativo
cree que su desempeno la-
boral podria verse afecta-
do”, senald.

Para equilibrar los in-
tereses y necesidades de
todos los colaboradores,
Garcia-Huidobro sugiere
varias medidas. Estas in-
cluyen establecer dreas es-
pecificas dentro de la ofi-
cina donde se permita la
presencia de mascotas, li-
mitar el nimero de ani-
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DENTRO DE SUS ORGANIZACIONES,

. SEBASTIAN BELIRAN GAETE/AGENCIAUNG

males en la oficina por
dia, y desarrollar y comu-
nicar una politica clara so-
bre las responsabilidades
y reglas de comporta-
miento y impieza.

SERVICIO

Cada vez mds empresas
estin adoptando politicas
que benefician a los em-
pleados con sus animali-
tos. Un ejemplo reciente
es el proyecto “Ley Du-
que”, propuesto hace
unos meses, que plantea
la posibilidad de otorgar
permiso especial en caso
del fallecimiento de una
mascota. &
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