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Titulo: 8 Mil mujeres de la regién trabajan en la informalidad

88 mil mujeres de la region
trabajan en la informalidad

Termometro Laboral de octubre informé que la tasa de informalidad laboral del trimestre
junio-agosto es de 26.6%. En mujeres, esta llega a 29.2%, un 4.5% mas que en los hombres.

Pablo Martinez Tizka

cronica@estrellaconce.cl

| estudio Termdme-
Etm Laboral del Bio-

bio dio cuenta que
en nuestra regién hay
un total de 87 mil 969
mujeres que trabajan
con informalidad.

Este documento fue
realizado por el Obser-
vatorio Laboral del Bio-
bio y tomé en cuenta el
trimestre mavil junio-
agosto.

Se indico que la infor-
malidad laboral total en
la regién es de un 26.6
por ciento (188 mil 403)
personas, un 1,3 por
ciento mds respecto al
mismo trimestre del afio
anterior.

En cuanto a la tasa de
informalidad laboral en
mujeres, se indicd que en
la zona es de un 29,2 por
ciento (87 mil 969 muje-
res), lo que supera el 24,7
por ciento de informali-
dad en hombres, gene-
rando una brecha de 4,5
por ciento.

Luis Méndez, director
del Observatorio Laboral
del Biobio, senalo que
“desde el 2019 hasta este
momento la ocupacién
informal ha venido au-
mentando en general
hasta llegar a 26,6 por
ciento en la regién. En
medio de la pandemia
era de 21,2 por ciento, en
2020. El incremento es
para hombres y mujeres,
pero hay una brecha de
mayor informalidad en
miujeres”,

Sobre la ocupacion in-
formal de mujeres, indi-
¢ que “no tenemos una
explicacion directa y so-
lo se pueden dar hipdte-
sis que habrian que pro-
barlas. Lo claro es que la
ocupacion informal es
mayor en mujeres, por-
que la sociedad siempre
les ha asignado un labor
de cuidado de la familia,
de los hijos, de las perso-
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LAS VENTAS AMBULANTES ES UNA DE LAS FORMAS MAS CONOCIDAS DE INFORMALIDAD LABORAL.

orcientoeslatasade
informalidad en muje-
res de la region del Bio-
bio.

mil 409 personas de la
region del Biobio traba-
jan de manera infor-
mal.

nas mayores, lo que de-
biera ser por igual para
hombres y mujeres. Sin
embargo, al no poder
trabajar formalmente,
las mujeres buscan espa-
cios para trabajar por
horas o pololitos, o bien,
en servicios domésticos
y ahi hay mucha infor-
malidad”.

Finalmente, el direc-
tor del Observatorio se-
fialé que la situacién de
informalidad laboral
general en nuestra zo-
na es para preocuparse,
pero también recalco
que la Region del Bio-
bio tiene una de las ta-
sas mads bajas.

“En Araucania es de
38,1 por ciento, Nuble es
de un 34 por ciento, en
Tarapaca un 33 por cien-
to. Este es un problema
que hay que seguir estu-
diando”, anadid.

Daniela Catalin, acadé-
mica de Ingenieria Co-
mercial de la Universi-
dad San Sebastian (USS),
sefialé a La Estrella que
“el aumento de la infor-
malidad laboral puede
tener efectos significati-
vos en la economia de la
region del Biobio. Cuan-
do un mayor porcentaje
de la fuerza laboral tra-

baja en condiciones in-
formales, se reducen las
contribuciones a la segu-
ridad social y al sistema
de pensiones, lo que pue-
de afectar negativamen-
te los ingresos fiscales y
limitar los recursos dis-
ponibles para inversién
piiblica y programas so-
ciales”.

Ademds, la experta
aseguré que “la infor-
malidad generalmente
estd asociada con bajos
salarios, menor estabili-
dad laboral y falta de ac-
ceso a beneficios, lo que
disminuye el poder ad-
quisitivo de los trabaja-
dores y puede restringir
el consumo en la econo-
mia local”.

En definitiva, indicé
que las brechas de géne-
ro actuales agravan esta
situacién. “Las mujeres,
al estar mads expuestas a
empleos  informales,
tienden a tener menor
acceso a condiciones la-

borales adecuadas y
oportunidades de desa-
rrollo profesional, lo que
limita su participacién
en el crecimiento econd-
mico de la region. Esta si-
tuacién no solo afectaa
las mujeres y sus fami-
lias, sino que también re-
duce la capacidad pro-
ductiva de la region ensu
conjunto, ya que se desa-
provecha el potencial
econémico y laboral de
una parte importante de
la poblacion™.

En tante, Ariel Yéve-
nes, economista de Cor-
biobio, explico sobre las
razones de esto que “un
factor clave que debe
considerarse al respecto
es que en pandemia el
impacto laboral de ma-
yor magnitud estuvo en
el empleo femenino. En
efecto, incluso hasta es-
te momento, habiendo
ya pasado practicamen-
te tres afos, el empleo
femenino no ha logrado
recuperarse del todo,
aunque también cabe
considerar en ello que
en la generalidad de la
economia nacional, la
generacion de empleo se
ha encontrado bastante
estancada, merced esen-
cialmente a que la inver-
sion privada se encuen-
tra también muy estan-
cada.

Dicho lo anterior, Yé-
venes expresé que “lo
clave entonces para gene-
rar empleo de calidad, le-
jos de la informalidad, es
generar el marco de in-
centivos suficientes para
que la inversién privada
repunte, pues mientras
se mantenga estancada,
las personas se verdn
obligadas a buscar su
fuente de sustento en la
informalidad, que consti-
tuye un empleo precario,
de muy mala calidad, con
bajos salarios, baja pro-
ductividad y sin seguri-
dad social ni prestacio-
nes minimas”.
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