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Pablo Sprenger, el ejecuivo que lideera el reordenamiento del negocio de Principal en América Latina
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['INo Definida

M La transformacion
de la firma implica
operar bajo dos
grandes areas: asset
management y el
de pensiones-retiro,
bajo una estructura
regional.

POR M. P. INFANTE ¥ N. CACERES

“La suerte depende de uno y uno
se la hace”, es una frase que suele
repetir Pablo Sprenger a sus equipos.

Asi lo revel6 el vicepresidente
ejecutivo y presidente de Princi-
pal Financial Group para América
Latina en un video a través de
LinkedIn la semana pasada, donde
dioluces acerca del reordenamiento

estratégico que esta realizando la
compafia que cotiza en Wall Street
y que tiene un valor de mercado de
USS 19,2 mil millones.

“Estamos con unos planes muy
ambiciosos que tengo muchas
ganas de que los empecemos a
implementar con el equipo de
Principal en Latam”, conté en la
red social.

El ejecutivo anadié que “latrans-

formacién en una compania que
aprovecha todas las fortalezas y
todo el valor que existia en cada
uno de los paises que operaba ya
en Latinoamérica, pero que se
potencia”.

En esalinea adelantd: “Nos con-
vertimos en un solo equipo, para
asi maximizar el valor de nuestros
clientes, de nuestros colaboradores
y también de nuestros accionistas”.

Sprenger es ingeniero civil in-
dustrial de la Universidad Catdlica,
tiene 48 afios y aterrizo en la fir-

Sus cercanos cuentan gue es un hombre de
desafios, factor que lo motivo a tomar el cargo
en Principal. Tuvo Su primera gerencia antes de
los 30 aios, fue CED de SURA en México a los 37
anos y ha corrido seis maratones en distintas
ciudades del mundo.

ma de capitales norteamericanos
en noviembre del afio pasado en
reemplazo de Roberto Walker,
un histérico ejecutivo chileno
que estuvo 27 afios en las filas de
Principal y 12 afios como presidente
para la region.

Fin a la figura de
country head

Quienes conocen a Sprenger lo
describen como un ejecutivo que
le apasionan las transformaciones
de las compaiiias, valora mucho el
trabajo en equipo, lahorizontalidad,
asi como también, el crecimiento
de los proyectos que lidera.

Por ello, su perfil calzaba con lo
que buscaba Principal para esta
nueva etapa, dicen en el mercado,
considerando que la compaiiia
enfrenta un reordenamiento es-
tratégico del negocio.

Esto implicé tomar decisiones
a Sprenger. Por ejemplo, elimino
la figura de country head en las
operaciones de Principal Latam,
un cargo que supervisaba todos
los negocios de un pais. Ahora, la
nueva estructura es regional y estd
dividida en dos grandes dreas: asset
management y pensiones-retiro.

En el caso de Chile, hasta abril
ese cargo era ocupado por José
Antonio Llaneza, quien salié del
puestoy hoy ocupa la presidencia
de la compania de seguros devida.

La figura también fue eliminada
en otros paises, como México y
Brasil, cargo que desempeifiaban
Jaime Santibafez y Robert van
Dijk, respectivamente.

Recientemente, Pedro Atria
también dejo sus tareas ejecutivas
en Principal y se mantiene como
presidente de AFP Cuprum, En
tanto, Maria Eugenia Norambuena,
quien era la gerenta general de la
compania de seguros, ademds de

chief operating officer de Principal,
tampoco seguiria formando parte
de la estructura.

Si bien el negocio en cada pais
estard a cargo de sus gerentes ge-
nerales, ~en Chile, el CEO de AFP
Cuprum es Martin Mujica y en la
AGF es Horacio Morandé-, ambos
reportan a una estructura regional
que lidera Sprenger.

Un conocido en el
mundo financiero

Sprenger forma parte del “rifion”
del mercado, con
un perfil comer-
cial orientado al
asset management.
Pero, ademas, es
conocidoen el bra-
zo previsional de
Principal en Chi-
le, AFP Cuprum,
donde debuté en el
mundo profesional
alos 24 afios como
analista, cuando la
AFP era controlada
por Grupo Penta.

En su trayectoria ha tenido varios
cargos a nivel ejecutivo, el primero
de ellos con menos de 30 anos
cuando fue gerente de productos
y marketing en Falabella entre
2004y 2005.

Luego, asumid como gerente de
marketing de la AFP Bansander
y después fue nombrado como
gerente general del negocio de
‘Wealth Management de ING Chile.

En esas ultimas dos firmas
Sprenger estrech6 lazos con Andrés
Castro, un histérico exejecutivo
de AFP Bansander, ING y SURA.
De hecho, dicen que lo reconoce
como su referente laboral.

En SURA, Sprenger también tuvo
varios cargos. A los 37 anos fue
CEO en México, posicién a la que
1legé como interino, pero termind
queddndose como gerente general
por cinco anos.

En los Gltimos cinco afos liderd
el negocio de inversiény su tltima
incursién fue como CEOdela plata-
forma regional de gestiony asesoria
de inversiones, SURA Investments,
la que actualmente cuenta con mas
de USS 19.000 millones en activos
bajo administracién.

Y entremedio, vino el llamado de
Principal. En su entorno senalan
que cuando Sprenger fue contactado
por un headhunter estadounidense,
lo penso varias veces antes de
aceptar el cargo ya que implicaba
dejar SURA, una empresa que él
denominaba como su casa.

“Dicen que soy demasiado com-
petitivo”, planteé Sprenger en el
en el video de LinkedIn.

Quienes lo conocen ejemplifican
su energia no sélo a nivel profe-
sional. En el ambito personal, fue
seleccionado de rugby y ha corrido
seis maratones en Santiago, Buenos
Aires, Nueva York y Paris.
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