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MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

INTEGRASE EL INCENTIVO POR DESEMPENO COLECTIVO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 AL INCREMENTO POR DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL ARTICULO 10 DEL DECRETO N° 983, DE 2003, DEL

MINISTERIO DE HACIENDA, DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DE LOS ANDES

Num. 1.934 exento.- Santiago, 23 de diciembre de 2024.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 33 y 36 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile;
en la ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; en la ley N° 19.553, que Concede
Asignacion de Modernizacion y otros beneficios que indica; en la ley N° 21.544, que Modifica y
Complementa las Normas que indica Respecto del Sistema Educativo; en la ley N° 20.212, que
Modifica las leyes Nos 19.553, 19.882, y Otros Cuerpos Legales, con el Objeto de Incentivar el
Desempeiio de Funcionarios Publicos; en el DFL N° 41, de 2018, del Ministerio de Educacion,
que Fija la Planta de Personal del Servicio Local de Educacion Publica de la Region de
Valparaiso que Comprende las Comunas de Los Andes, Calle Larga, Rinconada, San Esteban y
otras materias que indica; en el decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempeiio Colectivo del articulo 7
de la ley N° 19.553; en el decreto 787, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que modifica
decreto N° 983, de 2003, que Aprobé Reglamento para la Aplicacion de Incremento por
Desempeiio Colectivo del articulo 7 de la ley N° 19.553; en el decreto N° 162, de 2022, del
Ministerio de Educacion, que Fija Denominacién, Ambito de Competencia Territorial, Domicilio
y Calendario de Instalacion con las Fechas en que Iniciaran Funciones los Servicios Locales de
Educacion Pablica que indica; en el Of. Ord. N° 1506, de 30 de mayo de 2024, de la Direccion
de Educacion Publica; y, en las resoluciones Nes 6 y 7, ambas de 2019, de Controlaria General de
la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razon;

Considerando:

En el contexto de la desmunicipalizacion, el afio 2017 se publico la ley N° 21.040, que Crea
el Sistema de Educacion Publica. Esta ley, conocida también como Nueva Educacion Pablica, da
origen a una nueva institucionalidad integrada por el Ministerio de Educacion, la Direccion de
Educacion Publica (DEP), los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP) y los
establecimientos educacionales de su dependencia.

En su calidad de proveedores de educacion publica, los niveles principales del sistema son
los establecimientos educacionales y los nuevos SLEP, los cuales de conformidad al articulo 16
de dicha ley, son organos publicos, funcional y territorialmente descentralizados, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionan con el Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Educacion y, a su vez, con esta Secretaria de Estado mediante la
Direccion de Educacion Publica.

El decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, establece en su articulo 42 que el
SLEP en comento iniciara sus funciones el dia 1 de marzo del afio 2024. A su vez, el articulo
octavo transitorio de la ley N° 21.040, sefala que el traspaso de los SLEP se producira el 1 de
enero de afio siguiente a la fecha de entrada en funcionamiento del mismo, esto es, el 1 de enero
de 2025.
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Por su parte, el DFL N° 41, de 2018, de Educacion, que Fijo la Planta de Personal del
Servicio Local de Educacion Publica de la Region de Valparaiso que comprende las comunas de
Los Andes, Calle Larga, Rinconada, San Esteban y otras materias que indica, establece en su
articulo Unico transitorio que el pago del incremento por desempeiio institucional durante el aflo
en que inicia sus funciones el aludido Servicio Local se determinara en relacion al grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion que hubiere alcanzado la Subsecretaria de Educacion
durante el afio inmediatamente anterior al afio de inicio de funciones, de conformidad a la ley N°
19.553. Esto es, lo que percibira durante el afio 2024.

A su vez, la norma antes referida sefiala que para el pago del incremento por desempefio
colectivo durante el afio siguiente a aquel en que inicie sus funciones el Servicio Local de
Educacion Publica, las autoridades que correspondan deberan determinar los equipos, unidades o
areas de trabajo y las metas de gestion y sus indicadores, conforme lo dispone el articulo 7 de la
ley N° 19.553, dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de inicio de funciones del referido
Servicio.

Se hace presente que de acuerdo con el articulo 2 de la ley N° 21.544, cuando el/la
Director/a Ejecutivo/a no hubiere asumido el cargo después de 45 dias héabiles desde la entrada
en funcionamiento del SLEP (esto es, al 5 de mayo de 2024), el/la Director/a de Educacion
Publica podra ejercer las funciones y dictar los actos necesarios para la implementacion del
Servicio Local; hecho que ocurre con el citado Servicio Local.

Asi, a la llegada del plazo antes referido, el SLEP de Los Andes no habia determinado los
equipos, unidades o areas de trabajo, con sus correspondientes metas e indicadores de gestion, no
contando con dotacion efectiva ni Director/a Ejecutivo/a nombrado/a, segun lo informado por la
Direccion de Educacion Publica, por lo que no fue posible cumplir con el presupuesto de la
norma antes citada.

Se ha observado una serie de desafios en el proceso de instalacion, los que se refieren no tan
s6lo a la creacion propiamente tal de un servicio nuevo, sino que también a aquellas derivadas de
la administracion municipal de establecimientos educacionales, las que impactan tanto en la
instalacion como en la posterior operacion de los Servicios Locales de Educacion Publica.

Enseguida, el articulo 10 del decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7°
de la ley N° 19.553, establece el mecanismo procedente en aquellos casos donde la dotacion
efectiva de la instituciéon al momento de definir los equipos sea inferior a 20 funcionarios.

En virtud de lo anteriormente sehalado y las facultades de accion para la implementacion
otorgadas al Director de Educacion Publica, ante la situacion de no designacion del/de la
Director/a Ejecutivo/a, corresponde la dictacion del acto administrativo correspondiente, en
orden a integrar el incentivo por desempefio colectivo al incremento por desempeiio institucional.

Decreto:

1. Intégrase para el Servicio Local de Educacion Publica de Los Andes, el incentivo por
desempefio colectivo, correspondiente al afio 2024 al incremento por desempefio institucional,
siempre que existan funcionarios nombrados o contratados con anterioridad al 2 de diciembre de
2024, de tal forma que este incentivo ascenderd a un 9% en caso de cumplirse el 90% o mas de
las metas institucionales o a un 4,5%, cuando estas alcancen a un 75% o mas y no superen el
90%.

2. Establécese que el incremento sefialado precedentemente se percibird a contar del 1° de
enero de 2025 y por todo el ano.

Anotese, publiquese y archivese.- Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacion.- Mario
Marcel Cullell, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted, Alejandra Arratia
Martinez, Subsecretaria de Educacion.
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