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Titulo: Proceso de bisqueda para nueva rectoria de la UC avanza en definicion de su terna

ria haber una mujer al mando de la casa de estudios.

¥

Todos los caminos conducen a una mujer

Proceso de busqueda para
nueva rectoria de la UC avanza
en definicion de su terna

El Comité de Busqueda especialmente conformado ya ha llevado adelante decenas
de instancias en las que ha ido recogiendo los nombres que propone la comunidad
de la Universidad Catdlica. Y ahi se da por descontado que una mujer debiese llegar
al menos a la terna final, lo que podria dar paso a que por primera vez en su historia
la institucién no sea comandada por un hombre.

Roberto Galvez

El 5 de septiembre comenzo formalmente la
busqueda de un nuevorector o rectora para la
Pontificia Universidad Catélica, aunque el
proceso, implicitamente, habia arrancadoan-
tes. Mucho antes.

Y es que si bien a inicios del mes pasado se
constituyd oficialmente el Comité de Busque-
da, 6rgano encargado de definir la terna de la
que surgird la nueva maxima autoridad de la
UC para el periodo 2025-2030, la carrera se ha-
bia desatado con antelacion, méds concretamen-
te el 7 de junio, el dia de la ultima rendicién
de cuentas de Ignacio Sanchez, el actual rec-
tor de la casa de estudios. Ese dia, casi sin
quererlo, se dio el simbdlico “vamos™ a un pro-

ceso que hoy va arrojando nombres que se re-
piten.

Para entender el camino que terminard con
un nuevo rector, vale recordar que el Comité
de Busqueda (de diez integrantes, algunos
electosy otros designados) estd sosteniendo ac-
tualmente intensas y numerosas conversacio-
nes con la comunidad universitaria, donde
van rescatando los nombres que ahi surjan para
posteriormente darle una terna al Gran Can-
ciller dela PUC -monsefor Fernando Choma-
li-, quien debe proponer al Vaticano el nom-
bre definitivo. Serd, finalmente, la Santa Sede
la que tenga la palabra final de aceptaro no ese
nombre.

En ese proceso de busqueda, que terminara
en noviembre, el comité ya ha llevado a cabo

diversas instancias donde a los asistentes alas
reuniones grupales e individuales les ha pedi-
do definiciones sobre el perfil del futuro rec-
tor orectora y propuestas de personas para con-
ducir la universidad.

Y asi, por ejemplo, el comité tiene agendado
para el miércoles 30 de octubre (campus San
Joaquin) y el lunes 4 de noviembre (campus
Casa Central) encuentros ampliados con per-
sonas de ciertas facultades, pero también abrio
un mail para hacer llegar comentarios sobre el
proceso.

Lo primero, dicen en la interna de la PUC, es
inédito y es visto como que el comité ha opta-
do por reunir intereses y demandas similares,
pero también hay quieneslo ven como una for-
ma de romper posturas locales homogéneas.

Como sea, lo cierto es que hay nombres que
se han ido reiterando en esos didlogos, con co-
mentarios concretos sobre que es el momento
para que, tal como en la Universidad de Chile
lo hizo Rosa Devés, en la Catolica asuma por pri-
mera vez una mujer como maxima autoridad.

Y ahi son al menos dos “candidatas” que se
repiten: Lorena Medina, quien trabajo en el drea
educacional de la ultima campana presiden-
cial de Yasna Provoste y es exdecana de Edu-
cacion, y Sol Serrano, exvicerrectora de Inves-
tigacion, aunque fuentes internas de la insti-
tucion aseveran que su nombre ha perdido
fuerza y que estd mejor aspectada Medina, a
quien le valoran su experiencia como exdeca-
nay que tiene nexos con el mundo politico.

Por otro lado, también se han posicionado
Juan Larrain, director del Instituto de Eticas
Aplicadas; Juan Carlosdela Llera, exdecano de
Ingenieria; Roberto Gonzdlez, exvicerrector
Académico y docente en la Escuela de Psico-
logia, y Carlos Frontaura, director del Depar-
tamento de Fundamentos del Derecho. En
todo caso, otros conocedores de como se halle-
vado el proceso aseveran que los dos primeros
tienen ventaja, con el segundo predominando.

Incluso, las mismas fuentes dicen que como
rumor de pasillo en la Casa Central ya se ha-
bla de una posible terna: Larrain, De la Llera
y Medina. Y que al menos ya se ha instalado la
ideadeque alaterna llegard si o si una mujer.
Esa lista corta, en todo caso, deberia estar co-
nociéndose entre fines de noviembre o inicios
de diciembre y, segtin advierten en el entorno
del comité, no serfa extraino que surja otro
nombre distinto a los que estdn instalados en
el ambiente.

Enlo que si concuerdan las personasconsul-
tadas es que el proceso ha dejado senales ten-
dientesa pensar que por primera vezen sus 136
anos de historia podria haber una mujer al
mando de la casa de estudios.

¢Cudles son? En la eleccion democrdtica
paradefinir los primeros cinco integrantes del
comité la paridad de género quedo 4-1 en fa-
vor de los hombres: Marjorie Murray, de la Es-
cuela de Antropologia; Jorge Jalil, de la Escue-
lade Medicina; Alejandro Jara, de la Facultad
de Matemdticas; Christian Ledezma, de la Es-
cuela de Ingenierfa, y Mario Ponce, de la Fa-
cultad de Matemiticas, fueron loselectos. Tras
esto, monsenor Chomali equiparo la balanza
y designd a tres mujeres (Maureen Boys, de la
Escuela de Teatro; Beatriz Contreras, del Ins-
tituto de Filosofia, y Magdalena Vicuna, del Ins-
tituto de Estudios Urbanos y Territoriales),
quienes se sumaron a la secretaria general de
la PUC, Cristina Ferndndez, y a Osvaldo Fer-
nandez de Castro, vice Gran Canciller delaUC
y también designado por Chomali. Asi, el co-
mité finalmente qued6 compuesto por cinco
mujeres y cinco hombres.

Esto fue visto como un gesto del monsenor
en pos de la paridad, pero también como una
senal de su apertura a que efectivamente sea
una mujer quien pueda encabezar la PUC. Y
es que en los pasillos de la PUC también mi-
ran de reojo la relevancia que las mujeres ad-
quirieron en la Universidad Catdlica de la San-
tisima Concepcién mientras Chomali fue su
Gran Canciller. @

Ta

www.litoralpress.cl



