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¢En qué esté la negociacion ramal?, la Gltima promesa del gobierno ala CUT

¢Enquéestala
negociacionramal?, la
ultimapromesadel
gobiemoalaCUT

El compromiso era formar una mesa tripartita durante el
tercer trimestre, sin embargo, todavia no se constituye
esa instancia, por lo que el proceso de elaboracion del
proyecto podria verse también retrasado. Desde el
Ejecutivo desestiman que haya algun tipo de demora y
aseguran que se comenzard a trabajar en agosto.

CARLOS ALONSO

El 28 de mayo, el gobierno representado por
el Ministerio de Hacienda y del Trabajo fir-
maronunacuerdo conlaCentral Unitariade
Trabajadores (CUT). JEn qué consistia ese
acuerdo? reactivar la discusion de la negocia-
cion ramal. Una anhelada demanda de los tra-
bajadores y que dada la contingencia y otras
prioridades el gobierno habia postergado.

En ese texto firmado se sefalaba que: “Se
desarrollard durante el tercer trimestre, un
didlogo tripartito sobre la regulacion de la
negociacion colectiva multinivel. Conclui-
do este proceso, el gobierno formulard una
propuestalegislativaque se presentard en lo
que resta de 2024. Esta propuesta buscara
garantizar plenamente la libertad sindical
ajustandose a los estdndares internaciona-
les que buscan fortalecer, a través de mayor
didlogo, la democracia laboral y promover
desarrollo econémico justo y equitativo,
enfoque que también busca mejorar lapro-
ductividad a través de la participacion di-
recta de las organizaciones sindicalesy em-
presariales”, dice el documento firmado
entre las partes.

Dias después, el Presidente Gabriel Boric lo
anuncio en su cuenta publica. “Me compro-
meto (...) con el mundo sindical a iniciar un
proceso de didlogo tripartito entre autorida-
des, trabajadores y empresarios, que culmi-
ne a fines de este afio con la presentacion al
Congreso de un proyecto de ley de negocia-
cion colectiva multinivel”, dijo.

En esta mesa participarfan los empresa-
rios, trabajadoresy el gobierno con el propo-
sito de llegar con una propuesta consensua-
da y quesirva de base para la elaboracion del
provecto deley que se ingresard en el tltimo
trimestre de este ano.

Desde el anuncio hasta ahora y con el ter-
cer trimestre bastante avanzado, la mesa tri-
partita todavia no comienza a funcionar. Asi
lo afirman desde la CUT. Y por ende, se pue-
de suponer que el envio del proyecto también
se retrasard, si es que se quiere dar un plazo
razonable para la discusion del proyecto en
esta mesa tripartita.

Sin embargo, desde el ministerio del Traba-
jodescartan cualquier tipo de retraso y pese
aqueyaestamosa 11 de agosto, plantean que
este mes comenzard ese trabajo. “En el cro-
nograma trazado no hay atraso. Contempla
iniciar, durante este mes de agosto, el proce-
so de didlogos sociales tripartitos del que
emanard un informe que serd un insumo
para la elaboracion de la iniciativa legal. De
acuerdo con el compromiso asumido, el pro-
yecto de ley se presentard durante el cuarto
trimestre.

En la cartera que lidera Jeannette Jara, re-
saltan que “la materia ha sido abordada en di-
versas instancias. Una deellas en la ultima se-
sion del Consejo Superior Laboral, el viernes
9 de agosto. Enesaocasion, la OIT expuso so-
bre el tema, destacando que la negociacion
multinivel puede asociarse con una mayor
proporcién de trabajadores cubiertos por
convenios colectivos; que se recoge eviden-
ciadeaportes positivos sobre paz laboral, de-
mocracia, desempeno del mercado laboral,
desempeno econdmico, igualdad salarial y
transicion justa. Previamente, el 5 de agosto
la Direccion del Trabajo presento6 a sindica-
tos de la banca estudios sobre negociacion co-
lectiva multinivel en Chile”.

De manera preliminar, lo que se sabe es que
la propuesta buscari fijar pisos por sector pro-
ductivo en materias como seguridad laboral,
saludy jornada laboral, entre otras tematicas.

En el Ejecutivo han mencionado que la idea
es que suimplementacion sea gradual y que
hay sectores mds preparados para una nego-
ciacion colectiva ramal, que tienen con sin-
dicatos mas consolidados y representativosy
con empleadores estin bien organizados.
Entreesos sectores estdn la mineria, el comer-
cioy los bancos.

También seha mencionado que la experien-
ciade las negociaciones colectivasramales en
otros paises apuntan a fijar un piso minimo
porsector productivo, segtin la realidad eco-
némica que cada uno de ellos tenga y desde
ahi comenzar a elevar los estindares con
nuevas negociaciones de cada empresa en
particular. @
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