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Conmutados, desempleo juvenil y brecha de género entre tendencias del mercado laboral

m 90.700 trabajadores interregionales registra Antofagasta

Conmutados, desempleo juvenil y brecha de
genero entre tendencias del mercado laboral

@ Segmento etario entre los 15 y 29 aiios es el mds impactado por la desocupacion con una tasa
de 14,9% v la informalidad es la mas baja a nivel nacional con 22%, segtin cifras del INE.

no de cada cinco trabajadores
U en Antofagasta no reside en la

zona, o sea, cerca de 90.700
pertenecen a otras regiones del pais,
segun datos del Instituto de Economia
Aplicada Regional (Idear-UCN).
En el 2019, el 17% de los trabajado-
res de la Region de Antofagasta era
conmutante. El 2020 durante la pan-
demia esa cifra bajé a 13%, aunque
el 2021 comenz6 nuevamente a in-
crementarse. Asi, ese afio crecio al
14%, el 2022 volvié a ubicarse en
17%, el 2023 aument6 al 18% y los
dos primeros timestres de este afio
alcanzo el 20%.
En Tarapacé la conmutacion llegd a un
13,3%. El salario que estarian perdbien-
do los trabajadores interregionales en
Tarapaca seria en total US$356 millo-
nes, loque equivale al 17.7% del salario
total que se pagd en esa regién durante
elano 2022.
Asimismo, la Region de Antofagasta
presenta la menor tasa de empleo in-
formal en el pais, pero registra un alto
indice de desocupacién juvenil, ade-
mas aun no disminuye la brecha en
materia de inclusion en el empleo, se-
gtin el Gltimo informe del Observatorio
Laboral .
Con una tasa de informalidad de un
22%, laregion no sdlo lidera en empleo
formal, sino que también muestra un di-
namico crecimiento econdémico impul-
sado por la mineria, precisan desde el
centro de estudios.

El sector minero, motor dave deldesamo-
lloregional, registroun aumentodel 9,4%
en la cantidad de personas ocupadas du-
rante el fimestre agosto-octubre de 2024,
acompafiado de un crecimiento intera-
nual del 28,8% en exportaciones y un al-
zadel 3,5% enel Indice Mensual de Act-
vidad Econdmica (IMACEC) minero.
Este auge contribuy6 a que la ocupa-
dién total de la region creciera un 3,9%,
sumando mas de 345 mil trabajadores
activos. Desde el observatorio advierte
que los desafios persisten en materia de
inclusion y diversificacion.

“Las brechas de género siguen siendo
una preocupacion, con una participa-

cion laboral femenina del 56,1%, signifi-
cativamente inferior al 76,1% de los
hombres. Ademas, las mujeres enfren-
tan mayores tasas de desempleo
(9,6%) e informalidad (6,8 puntos por-
centuales mas que los hombres)”, des-
tacan desde la entidad.
Asimismo, los jovenes entre 15y 29afios
son elgipoetariomas afectado por el de-
sempleo, conuna tasadel 14,9%, mien-
tras el secior de administracion publica y
defensa registré una caida en su nivel de
ocupados, con un descenso del 44.9%
Manuel Pérez, director del Observa-
torio Laboral-Regidn de Antofagas-
ta y académico de la UCN, manifes-

té que el fenémeno de la conmuta-
cion laboral esta asociado a la sub-
contratacion, no tanto al desarrollo
de capital humano o mejor calidad
de vida en olras regiones.

Agrego que si analizamos la conmuta-
cién dos de cada fres frabajadores son
subcontratados y porello es necesario
analizar el peso de las empresas cola-
boradoras en la generacion de empleo,
sobre todo en el sector minero.

“Una de las explicaciones tiene que ver
cuando las empresas colaboradoras
vienen atrabajar a la region por conira-
tos acotados, dificilmente los trabaja-
dores van a pensar en residir en la zo-
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ALCANZO LA CONMUTACION
EN TARAPACA Y LA FUGA
SALARIAL LLEGA A LOS
US$350 MILLONES.

na’, comentd.

Ademas, explico: "Existe un proceso de
espedializacion a nivel temitorial respec-
to al desarollo tecnolégico, que no esta
concentrado en las regiones mineras.
Las regiones mineras tienen un interés
de caracter extractivo. Eldesarroliotec-
noldgico esté en el Area Metropolitana o
incluso Valparaiso”™,

Manuel Pérez comentd que también en
los procesos de licitacion de contratos
ppara empleos de media cualificacion, las
empresas mandantes y proveedoras de
servicios enfran en ajustes. “Es eviden-
tes que los salarios mas bajos no estan
en la region y porellorecumren a trabaja-
dores de ofras zonas del pais”.
Elinvestigador comentd que “el merca-
do de trabajo regional viene experi-
mentando un aumento sastenido de la
tasa de desocupacion durante el pre-
sente ano, la cual comenzo enel 7.8%
(trimestre movil diciembre-febrero
2024) y en la actualidad se sitia en el
9.3%. Esto refleja una pérdida en el di-
namismeo de la creacion de empleo por
parte del sector privado”.
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