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Noticia general
Discriminacion laboral

Discriminacion laboral

El reciente estudio “Diversidad en el trabajo”, realizado porlaem-
presa Laborum, especializada en mercado laboral, ha determinado
gue Chile lidera entre los pafses latincamericanos en que las perso-
nas aseguran haber sido discriminadas en'su lugar de trabajo. El in-
forme indico que un 84% de los trabajadores ha sido victima de dis-
criminacion en el empleo,

De este total, el 59% atribuyd la discriminacion a su edad, el
20% la relaciond con su género, el 9% por alguna discapacidad, el
7% por el color de piel y el 59 por su orientacidn sexual. Una de
las principales barreras para el desarrollo de un ambiente laboral
inclusivo, esla falta de un entomo cordial y respetuoso, la falta de
igualdad de oportunidades de desarrollo y la ausencia de espacios
para abordar estos temas, como ta-
lleres y capacitaciones.

Eltemadel empleo y la necesidad
de tenerocupacionesde calidad, ha
sido complejo en las dltimos afos.
Se afectd durante la crisis porel es-
tallido social, cuando muchas em-
presas tUvieron que cerrar sus puer-
tas, y luego recibieron el fuerte gol-
pe de la pandemia de covid 19. En
laactualidad, el bajo crecimiento de
la economia ha seguido afectando
la actividad, con una tasa de desempleo de 8,3%. A la vez, diver-
sos analistas han cuestionade lo que consideran cardcter regresi-
vo del empleo que se crean en nuestro pais. El crecimiento de los
trabajadores por cuenta propia no solo resulta preocupante coma
expresidn de la tendencia a la informalidad laboral sine que es una
alerta respecio del tipo de ocupaciones que se estdn creande, sin
proteceién social, de salud, y muy probablemente sin cotizacidn
para una futura pension. A eso se agrega el tema de discriminacidn
en el trabajo.

En efecto, el mercado laboral ha tenido marcados cambios en los
ultimos afios: el lamado empleo asalariade estd siendo reemplaza-
do por el trabajo por cuenta propia, acorde a los tiempos y a las ne-

El 84% dle los trabajadores ha sido victima
de discriminacion en el empleo,
especialmente por su edad, por el género,
por alguna discapacidad, o por su
orientacion sexual.

cesidades. Asimismo, hay una gran rotacion de los trabajadores, a di-
ferencia de lo que ocurria hace décadas, cuando los funcionarios
cumplian toda una vida laboral en la misma empresa.

Noobstante, en losdltimos afos se han publicado varias leyes pa-
ra regular el mercado laberal y crear ambientes mds adecuados, co-
mo e3¢l caso de la Ley de Conciliacion Laboral; la Ley de 40 Horas,
que busca reducir gradualmente las jornadas dentro de los préxi-
mos cinco anos, y la Ley Karin, que empezd a regirel 1 del presente
mes de agosto y que aborda ¢l acoso y la violencia en el trabajo, lo
gue permite humanizar mds los espacios donde se desempefian los
trabajadores, Esta normativa modificd el Codigo del Trabajo, con el
fin de prevenir, investigar y sancionar el acosoe laboral, sexual y la
violencia en el trabajo. Esta normati-
va incorporo cambios en la protec-
cion de los derechos de los emplea-
dos, ampliando y mejorando las dis-
posiciones de la anterior ley N°
20.607, de 2012.

Asimismoe, en Chile la participa-
cion de las mujeres en el mercado la-
boral ha ido en aumento, si se consi-
dera que en 1990 la fuerza laboral fe-
meninaalcanzabaun 31% y hastaan-
tes de la pandemia de covid prome-
diaba el 48%. No obstante el aumento de participacicn, a igualdad
de condiciones con €l hombre hay una brecha laboral que perjudi-
cd a la mujer, cuestion que se ha analizado con profusion, perono
se ha logrado resolver. Las mujeresacceden a trabajos mds precarios
y peor pagados respecto de los hombres, e incluso durante la crisis
econdmica por la pandemia fueron las que sufrieron mds despides.

Por otra parte, la consultora "Robert Half" realizé un sondec que
reveld que el 47% considera que contar con un entorno de trabajo
saludable es lo mdsimportante para los trabajadores, seguido de un
salario competitivo, inversion en beneficios, y formacién en lideraz-
0. El tema del combate a la discriminacidn laboral ird cobrando
mds fuerza, para dar paso a una mayor inclusion.
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