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Liderazgo

®En Chile y el mundo, vivimos un
proceso de transformacion laboral
sin precedentes. Este cambio, im-
pulsado por avances como la auto-
matizacion y la adopcion acelerada
de la inteligencia artificial, tal como
lo destaca el Future of Jobs Report
2025 del Foro Econdmico Mundial,
estd remodelando las dindmicas la-
borales a un ritmo acelerado. Fren-
te a este panorama cabe preguntar-
se: cestamos preparados como lide-
res para navegar y conducir esta
transiciGn?

Los lideres actuales y futuros se
enfrentan al desafio de una adapta-
cion sostenible. Esto implica que no
basta con implementar innovacio-
nes tecnologicas y estrategias que
potencien la productividad. La ver-
dadera tarea radica en garantizar
que estas soluciones también pro-
muevan el bienestar integral de los
equipos y contribuyan al desarrollo
de un entorno laboral positivo y re-
siliente.

Necesitan un perfil gue combine
habilidades analiticas con resilien-
cia, flexibilidad, creatividad y una al-
fabetizacion tecnologica avanzada.
Estas competencias serdan funda-
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mentales no solo para adaptarse a
L FI’IEI'EEIE]{I lﬂh'ﬂl‘ﬂl en constante
evolucion, sino también para cons-
truir organizaciones mas cohesiona-
das y conscientes del impacto que
generan,

Si somos capaces de fomentar la
confianza a traves del valor compar-
tido entre colaboradores, empresas
y comunidades, estaremos mejor
posicionados para guiar este proce-
so de cambio, maximizando los re-
siltados, el compromiso y el bienes-
tar de nuestros equipos.

Asi, el futuro del trabajo se con-
yierte en una prueba para los lideres
y nos invita a reflexionar y actuar pa-
ra que el desarrollo organizacional
transite hacia un camino sostenible,
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