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Ellas se toman la industria

Por Romina Cannoni B. / Fotos: Marcas. La participa-
cion femenina en la industria automotriz nacional ha
aumentado en distintas areas, cargos y gerencias, v es
una tendencia que viene creciendo afio a afo. Hoy
encontramos mujeres en gerencias generales, en el

ontrario a loque uno podria pensar, segun el dl-
timo informe del Cuarto Reporte de Indicadores
de Genero del Ministerio de Hacienda, el sector
automotor chileno tiene un 44% de participacion
femenina, una cifra impensada y que ha tenido

mercado nacional. Ademas, conuna ocupacional alzaenloscar-
gosde gerentas de primera linea y de directoras. Inclusoes mas,
seguln en el mismo estudio, hoy la participacion de las mujeres
en los cargos gerenciales estan en el promedio con otras indus-
trias. Eso si, ese porcentaje no alcanza el 30%.

area comercial, en marketing, en recursos humanos, en

finanzas y tantas otras.

Acd les presentamos a 20 destacadas ejecutivas del
rubro nacional y su visién y cémo comparten visiones
similares de cudl es el aporte femenino a la industria.

un aumento explosivo en |a Ultima década

Y es impensada porgue sigue siendo un sector que histérica-
mente se relaciona con el género masculino, principalmente, por
la visibilidad que tiene hacia el publico final: salas de venta, post
venta y ejecutivos de primera linea, entre otros. Sin embargo,
las mujeres hanido ganando espacio a pasos agigantadosen el

Sin embargo, en este 8M queremos visibilizar la opinion
de una veintena de ejecutivas que se encuentran lideran-
do algunas marcas automotrices en diferentes areas, entre
las que podemos encontrar gerencias generales, comercia-
les y de marketing. {Hay mas? Si, las hay, pero hoy es el tur-
no de estas lideres

Irene Galvez, Gerente Negocios de Hyundai en Chile

Llevo mas de 20 afios en el rubro y, si bien en mi empresa anterior la
presencia femenina en puestos de liderazgo si era alta, en todos los via-
jes internacionales que haciamos desde Canarias a visitar a las marcas,
siempre las mujeres fuimos minoria. No es un fenémeno que ocurra solo
en Chile, sino que es algo generalizado. Pero es verdad que en los ulti-
mos afios este nimero ha ido creciendo.

Los desafios para las paiiias que se describen como modernas y abier-
tasal do son pr te ser espacios representativos de la sociedad
y las mujeres somos un porcentaje importante en ella. Hoy en dia ninguna
industria deberia prescindir de la visién, el talento y la perspectiva de las

En mi caso particular, siempre he intentado desarrollar mi trabajo as-
pirando a un liderazgo constructivo, que fomente el trabajo en equi-
po, dejando de lado el ego, en vista del objetivo comin y siempre te-
niendo una escucha activa a quienes nos rodean. Ademas, las muje-
res con las que me ha tocado trabajar siempre han destacado por su
exigencia, empatia, buscando los mas altos estandares y calidad de
su trabajo.

Por supuesto que existe el espacio para gue mas mujeres ocupen cargos den-
tro de empresas automotrices. Para esto es clave que todos tengamos un
entendimiento comin de que la diversidad, ya sea por género, raza, credo o

mujeres en cualquiera de sus dreas, y la aut triz no es la pcid

dicién, es una ventaja competitiva y marca una diferencia.

Andrea Ustéariz, Brand Manager Audi & SKODA

Mas que hablar de inclusion, creo que las
mujeres han ido demostrando sus capaci-
dades, con ello también hemos crecido en
confianza y, por lo mismo, nos hemos abier-
to puertas en esta industria y somos cada
vez mas valoradas y escuchadas.
Considero que hay mas mujeres que se
han interesado en la industria y mas per-
sonas en los altos mandos gue han abier-
to oportunidades y responsabilidades que
antes no estaban tan disponibles para mu-
jeres como por ejemplo en el drea de
postventa, tenemos ahora mas mujeres a
cargo de una marca y no tan sélo en areas
como Marketing y gestion de perso-
nas/RRHH.

Todos tenemos visiones distintas y aplica
igual a mujeres y hombres, por ahi va lama-
yor contribucion, en tener perspectivas di-
ferentes y complementarnos entre ambos
géneros. Esa diversidad es fundamental a
la hora de posicionar una marca o un pro-
ducto de forma masiva, ese aporte que he-
mos logrado como industria y sociedad
creo que es muy positivo.

El mayor “pro"” es que somos promotoras

del cambio y ver reflejado eso en esta in-
dustria es muy gratificante. El “contra” creo
que es no haberlo hecho antes, no haber-
nos atrevido.

Creo que hay espacio para que hayan mas
mujeres, totalmente, quién sabe, quizas en
algunos afios mas tendremos a una mujer
liderando el Holding acé en Chile. Donde fal-
tan mujeres y seria lindo ver crecer eso es
el area técnica, mas mujeres mecanicas y
en los talleres.

Maria José Rodriguez, Gerente Geely

Cada dia podemos ver mas mujeres en el ru-
bro y mas liderazgo femenino a cargo de dis-
tintas. marcas o dreas.

Durante los Ultimos afios, cada vez estd mas
dindmica la industria, hay mas competidores
y por ende estamos envueltos en un ambien-
te muy competitivo con marcas que estan cons-
tantemente llegando al pais. Para esto, es fun-
damental buscar hacer las cosas diferentesen
la industria, llegando a nuestro publico obje-
tivo resaltando lo que a los consumidores real-
mente le importa.

En Geely, siempre estamos atentos a lo que
quieren y exigen los clientes. Para el caso del
plblico femenino, ellas son mucho mas deta-
llistas al momento de la decisién y siempre
buscan vehiculos seguros, con altos estan-
dares de seguridad, y cémodos espacios en
elinterior. Por ende, para Geely es fundamen-
tal poder demostrar el disefio y sequridad de
los vehiculos que es un pilar fundamental de
nuestros autos y estéd enfocado a los que nues-
tro publico femenino esté en blsqueda.

La mirada femenina siempre aporta enorme-
mente en este rubro que ha estado mas mas-
culinizado. De acuerdo a mi opinion, las muje-

GEg,

Stnfidor

res en el rubro crean ambientes mas colabora-
tivos y es fundamental tenerlas para seguir au-
mentando la presencia en el rubro.

Estamos conscientes que nuestra industria
esta m izada y aun t h
por hacer. En el caso de Inchcape, el foco esta
en la diversidad e inclusién por ende se es-
tan generando iniciativas que permitan
avanzar en el camino. Estas iniciativas van
desde programas de mujeres lideres, progra-
mas enfocados en el desarrollo del talento
femenino y la contratacion inclusiva.

Natalia Isla, Gerente General de JMC

Ingrese alaindustriay a Astara el afio 2015 al 4rea de repuestos, y a partir de
ahi, he tenido la suerte de ir creciendo en distintas areas y marca.

Desde mi punto de vista, a nivel general, la inclusion de la mujer en el mundo
laboral, ha tenido una aceleracidn significativa los Gltimos afios. En el caso de

liderar equipos de trabajo y la metodologia. La contribucién de las ejecutivas
mujeres estos afos va en aportar positivamente lo que los hombres constru-
yeron en la industria.

Creo que el principal contra es que existe un proceso de validacion que es muy
fuerte; como mujeres debemos demostrar que somos capaces de ocupar roles
importantes en la industria, y la presién que tenemos para lograr esto, podria
ser nuestro principal enemigo. En relacion a los pro, creo que son infinitos, como

laindustria automotriz, creo que hemos doapasos dos y cada
vez es mas comun ver mujeres tomando roles gerenciales y liderando
Aun hay mucho por hacer, pero sin duda, vamos por un buen camino.
Creo que, tanto hombres como mujeres, trat do en conjunto, pueden lograr

tremendas cosas. Los hombres tienen habilidades destacables, y las mujeres
tenemos caracteristicas que nos destacan, como la empatia, facilidades para

mujeres, ti habilidades especiales y eso nos ayuda a enfrentar los desa-
fios de una manera diferente alos hombres, aportando a la industria desde otro
punto de vista.

De todas maneras aun hay mucho espacio en cargos gerenciales, y esto porque
estamos viviendo un cambio en la cultura desde generaciones mas jévenes.
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Pia Vera,

Gerente General Subaru Chile

Sin duda la inclusién de la mujer en la indus-
tria hil ha evolt un
montén, no solo en esta industria si no que en
general. Hoy dia es mucho mas comin ver mu-
jeres en cargos distintos a los que tradicional-
mente se nos habia encasillado y pasar a to-
mar cargos de liderazgo, asi como tambiénte-
nemos mas ejecutivas de venta, jefas de
sucursal y mujeres en post venta. Pero obvia-
mente todavia queda espacio por crecer sobre
todo en los roles mas directivos, donde toda-
via cuesta un poco mas visibilizarnos.

Por supuesto el empuje de la mayoria de las
empresas por convertirse en negocios respon-
sables ha ayudado a visibilizar alin mas cier-
tas inequidades y hoy dia en general las em-
presas estan mucho mas preocupadas de las
iniciativas de inclusién. En mi caso, esto ha sido
fundamental, en Inchcape se generan constan-
t las oportt y hay programas
especificos para entregar herramientas de li-
derazgo a mujeres y darnos visibilidad para apo-
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e inclusién en generar mas iniciativas para
avanzar en este camino. De hecho, en el perio-
do 2020-2024, en Inchcape casi duplicamos
la representacion del talento femenino anivel
global, subiendo de 15% a 28% y se estan cons-

conscientes que nuestra industria es mascu-
linizada y que alin t mucho por hacer
y por eso hemos puesto el foco de diversidad

truy programas enfocados en el desarro-
llo de carrera que tengan un impacto tangibl
en el crecimiento y liderazgo de todas las mu-
jeres que trabajamos en la compaiiia.

Tiraje:

Rocio Valenzuela,

Lectoria:
Favorabilidad:

78.224
253.149
B Negativa

Gerente de MKT de OMODA y Jaecoo

Al inicio de mi carrera en este rubro (2016,
2017) fue un gran desafio ingresar a un car-
go de jefatura en un rubro donde habiamos
muy pocas mujeres. Pero a lo largo de los afios
se haido equilibrando. Veo a mas mujeres in-
volucradas encargos que toman decisiones,
aportando desde su conocimiento en igual-
dad de condiciones. He tenido la suerte de tra-
bajar enempresas que siempre medierones-
pacio para eso.

Pod ver varios enlaindustria,
el primero es la diversificacion de las mar-
cas. Antes el consumidor buscaba sélola mar-
ca tradicional, hoy vemos que el origen chi-
no se abre a pasos agigantados, de~-
bido a la tecnologia, precio, calidad y
versatilidad de sus productos. Por otro lado,
hoy, todas las marcas estamos creando es-
trategias de electromovilidad, trayendo mo-
delos eléctricos y siendo mas sustentables,
debido al cambio climético y a la

per jes de las Hay mas muje-
res jovenes involucradas comorostro y tam-
bién tras bambalinas.
No sélo se trata de la mujer que hoy vaa com-
prar un auto familiar sélo por el hecho de ser
mama, gue es la campafia que mas se podia
ver afos atras. Hoy se trata de la mujer que
cumple miltiples roles: es trabajadora, inde-
diente, a veces esta a cargo de la familia

que ha tenido la sociedad. La comunicacién
ha cambiado, es mas acorde alas generacio-
nes nuevas gue son mas conscientes del en-
torno, en general. etc,

En publicidad lo podemos ver reflejado en los

o soltera; y tiene el poder adquisitivo para
comprarse un SUV, un deportivo, el auto que
ella quiera y que, muchas veces también, lo
utiliza como una herramienta fundamental
para su trabajo.

Antonieta Melo Latorre, Gerente de MKT
y Desarrollo Comercial Andes Motor

Llevo 28 afios en el mundo automotriz. A lo lar-
go de mi trayectoria, he acumulado valiosas ex-
periencias. Estas casi tres décadas me han per-
mitido ser protagonista y testigo de la evolu-
ciény avances en términos de inclusion. Si bien,
el area de Marketing siempre se ha destacado
por contar con una mayor participacion feme-
nina, es gratificante ver como otros departa-
mentos también han ido incorporando mas
mujeres con el tiempo. Esto refleja un cambio
significativo entérminos de diversidad e igual-
dad en la industria.

Un dato que respalda esto es que, en Andes Mo~
tor, en el periodo del 2022 al 2023 la presen-
cia de mujeres incrementé en un 40%, lo cual
nos tiene sumamente felices y orgullosos. El
hecho de ver un crecimiento en segmentos pe-

men a este rubro. La clave esta en fomentar
una mayor inclusion, y para lograrlo, nosotras

creernos el cuento, ser mas

sados como buses, i [ g ia
demuestra que el interés y la integracion de mu-
jeres estdn en constante desarrollo, rompien-
do estereotipos.

El principal beneficio es que esta industria si-
gue siendo un terreno fértil para nosotras, lo
que significa que atin hay cambios por gene-
rar. Hay espacio para que mas mujeres se su-

activas, participar y tomar la iniciativa. De-
bemos motivar e inspirar a las futuras gene-
raciones, para que comprendan que tienen el
potencial de seguir incursionando en este
mundo. Confiar en nuestras capacidades es pri-
mordial para construir un entorno mas diver-
so e inclusivo.

Lorena Solis,

Gerente de MKT Peugeot Chile

Llevo 15 afios en el sector Automotriz, prac-
ticamente toda mi vida laboral, mis prime-
ros afios en Indumotora y luego en el grupo
PSA, hoy Stellantis, para las marcas Peugeot
y Opel, siempre en marketing y comunicacio-
nes. Ha sido una inclusién paulatina la cual
cada vez va tomando mas fuerza y lo pode-
mos ver reflejado en los altos cargos donde
vemos equipos femeninos liderando diversas
aristas de la industria automotriz.
Hemos tenido grandes cambios en la indus-
tria entre ellos la representacion femenina
dentro de puestos de liderazgos, vemos tam-
bién mayor presencia en areas técnicas yde
ingenieria.
Creo que los principales factores de estos
bios son: empod iento, as poli-
ticas de diversidad e inclusién y reconoci-
miento del potencial profesional f inolo

mujeres tomando el rol de ejecucién y/o di-
reccién. Innovacion con perspectiva de gé-
nero ejecutando planes de marketing y co-
con una visién en las preferen-

que nos lleva a liderar grandes desafios den-
tro de la industria.

Vemos un cambio gradual pero firme hacia
una mayor inclusiény diversidad en la indus-
tria y lo podemos notar en la transformacién
organizacional donde cada vez vemos mas

cias y necesidades del mercado femenino.
Impacto econémico el liderazgo y vision es-
tratégica de las lideres mujeres de la indus-
tria aportan a las marcas adaptarse al mer-
cado segtn los requerimientos y mantener-
se en laindustria de manera competitiva.

Macarena Bravo, Gerente de MKT, Comunicaciones & CX Grupo Porsche Chile.

Creo que se ha dado de forma muy natural. Hoy diversos estudios
avalan el valor de la diversidad en el resultado de los negocios y
por lo mismo, la inclusion de la mujer en este y otros rubros, mas
que un esfuerzo “social” se entiende como un aporte relevante
para el desarrollo de mejores y mas efectivas estrategias, y a su
vez, para el logro de resultados de cualquier empresa.

Creo que las mujeres ahora si son protagonistas, antes eran co-
pilotos o aparecian simplemente en rol de mama para el auto fa-
miliar. Hoy no es dificil encontrar comunicacién donde es ella la
que esta al volante y donde nosotras, como mujeres, seamos tam-

los resultados.

proceso de compra.

que aportar.

bién el target de la comunicacion.
Mientras mas seamos las mujeres y la configuracion de nuestros
equipos se parezca mas a nuestra audiencia, mejores van a ser

Creo que la visién de la mujer como consumidora no ha cambia-
do, queremos lo mismo que los hombres, solo que ahora nos atre-

vemos y también somos méas escuchadas o influimos mas en el

Solo hay “pros" de trabajar en esta industria, tenemos mucho

Ta
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Fernanda Teke, jefe de MKT Kia Chile

En esta industria se observa
una disminucién significativa
del sesgo de género. La presen-
cia de la mujer se ha vuelto
cada vez mas notable en una
amplia gamaderoles, desde la
fabricacion hasta posiciones
estratégicas en las principales
marcas del sector.

Este cambio se debe en parte
aladeterminaciony conviccion
de las mujeres de incursionar
en este mundo, ya sea por su
interés en los automaéviles en

si o enel funcionamiento delas
marcas dentro de esta indus-
tria dinamica y desafiante.
Hoy endia, los automéviles no
solo satisfacen la necesidad
bésica de movilidad, sino que
también buscan reflejar la per-
sonalidad y los gustos indivi-
duales, ademas de ofrecer atri-
butos como seguridad, como-
didad y tecnologia avanzada.
Personalmente, no he perci-
bido que hombres con habi-
lidades y conocimientos si-
milares a los mios hayan sido
favorecidos. En ultima ins-
tancia, lo que prima es el
profesionalismo y la capaci-
dad para cumplir con los re-
sultados esperados.

Esimportante destacar lapre-
senciacada vez mas marcada
dereferentes e influencias fe-
meninas dentro de laindustria.

Desde periodistas automotri-
ces hasta pilotos, mecénicas,
desarrolladoras de automévi-
les y rendimiento, disefiadoras,
directoras de marcas, entre
otras, estas mujeres estan de-
safiando estereotipos y contri-
buyendo de manera significa-
tiva al crecimiento y fa diver-
sidad del sector

Aportamos una visién que
va mas all, destacando as-
pectos adicionales y ofre-
ciendo una perspectiva crea-
tiva, perceptiva e intuitiva
que complementalos equipos

i Nuestro enfoq

busca no solo diversidad de
género, sino también de edad
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Marcela Kuhn, Marketing Manager Mazda

]

Reconozco el avance que se
ha tenido en el mundo auto-
motriz silo comparo cuan-
do comencé, pero estamos
muy lejos de una equidad.

Creo que la vision mas 360
de las cosas, la organizacion
y el estar mas abiertas a
querer trabajar en equipos
con diferentes opiniones y

y experi recor d
que la diversidad en todos
los aspectos enriqueceel tra-
bajoenequipoy promueve la
innovacion.

experi

Creo que el gran pro, pero a
la vez el gran contra es que
falta mucho por hacer. Cla-
ramente es una oportuni-

dad y creo que eso siempre
es positivo en la medida que
se hable y existan instan-
cias para mejorarlo, pero
todo se hace mas lento.

En el lado humano y profe-
sional, por mi lado y en mi
experiencia, siempre me ha
tocado trabajar con equipos
en su mayoria conformados
por hombres y ha sido una
muy buena experiencia. Una
como mujer también va
aprendiendo harto de ellos y
esa ha sido mi suerte. Admi-
ro lo practico que son.

El contra tiene que ver con
que al seruna industria his-
téricamente de hombres,
cuesta llegar a cargos im-
portantes o que se le ofrez-
ca esa posibilidad a la mu-
jer. Es una industria con una
velocidad que no para y si

eres madre o quieres serlo,
y no tienes apoyo de quien
cuide de tus hijos, dificil-
mente se logre llegar acar-
gos importantes, es una
eleccién bien dificil. Para lo-
grarlo hay que saberencon-
trar esos equilibrios y eso es
algo gue no se logra en to-
das las empresas.

Creo que en todas las dreas
se podrian dar esos espa-
cios, pero hay que darlos. Y
para que eso pase, debe ha-
ber més instancias de reco-
nocimiento de la mujer como
tomadora de decisiones, ver
mas a la mujer como par,
como lider de opinién, no
como el “sexo débil" y que
solo lo hace bien o es indi-
cada para ciertos roles, creo
que se nos estigmatiza mu-
cho solo por ser mujeres.

Javiera Vasquez,

A lo largo de los afios las
mujeres hemos demostra-
do nuestra capacidad de li-
derazgo participativo,
creatividad, innovacién,
trabajo en equipo, entre
otras, y asi vemos como
cada vez hay méds mujeres
en cargos ejecutivos.

Independiente del rubro, el
aporte de la participacién
femenina se traduce en una

diversidad y complemen-
tariedad de miradas enlas
distintas dreas.

La mujer es la gran in-
fluenciadora, si no la que
toma la decisién finalmen-
te; asi, es imperante in-
cluir esta mirada en todas
las &reas y procesos de
una compaiia, principal-
mente en la publicidad, con
un mensaje claro y direc-
to en caracteristicas que
son fundamentales para
las mujeres como, por
ejemplo, sequridad, disefio,

Marketing Manager Changan

de liderazgo participativo,
creatividad, innovacién,
trabajo en equipo, entre
otras, y gracias a esto
hoy podemos ver cada
vez mas mujeres en car-
gos ejecutivos.
Independiente del rubro, el
aporte de la participacion
femenina se traduce enuna
diversidad y complemen-
tariedad de miradas en las
distintas areas.
Aln hay espacio para au-
mentar nuestra participa-
cién en la industria, espe-
ialmente en dreas histori-

rendimiento y esp (pa-
sajeros y maletero).

A lo largo de los afios las
mujeres hemos demos-

trado nuestra capacidad

camente dominadas por
hombres como ventas, fi-
nanzas, asistencia técnica,
entre otros.

Valentina Solari, Marketing Manager DFSK

B

N

Lainclusion de la mujer enel
mundo automotriz ha avan-
zado, pero atn enfrenta de-
safios. A medida que mas
mujeres ingresan a la indus-
tria, es crucial sequir fomen-
tando la igualdad de oportu-
nidades y romper barreras
para lograr un ambiente mas
diverso e inclusivo. Sobre
todo, los prejuicios en la cua-
les hoy se enfrentan las mu-
jeres del rubro es algo que se

debe trabajar a diario.

Hay un cambio generacional
conrespecto al desarrollo de
la mujer, la percepcion y par-
ticipacion de las mujeres es
cada vez mas grande y acti-
va, existen mas mujeres que
estan ocupando roles clave
dentro la industria, rompien-
do estereotipos y contribu-
yendo significativamente a
la innovacién y al progreso.
Sin embargo, aun persisten
desafios para lograr una re-

ficativa en diversos aspectos
creo que el mas importante
tiene que ver con los roles
gue asumen a diario las mu-
jeres y la capacidad para po-
der planificar y organizar
cada tarea requerida. Ade-
mas, han aportado no solo
con experiencia en areas de
liderazgo y toma de decisio-
nes, sino también han influi-
do en la adopcidn de enfogues
mas inclusivos y estrategias
de negocio que responden a

pr mas eq iva

las d das cambiantes del

y eliminar barreras que limi-
tan el avance profesional de
las mujeres en este ambito.
En el rubro automotriz chile-
no, la contribucién de ejecu-
tivas mujeres ha sido signi-

mercado. La diversidad de
perspectivas que aportan las
ejecutivas mujeres contri-
buye al crecimiento y lainno-
vacién sostenible en la in-
dustria automotriz chilena.

Maria José Saez Hechtle, Gerente de
Experiencia de Clientes BMW

Llevo trabajando en la in-
dustria automotriz 16 afios,
cuando recibi una propues-
taparatrabajar en el dreade
marketing con las marcas
del grupo BMW. Parami era
una industria totalmente
nueva, pero fue muy intere-
sante poder conocer este
apasionante rubro.

Elrubro automotriz era his-

te c

ser liderado por hombres,
pero hoy vemos muchas
marcas que tienen en sus al-
tos cargos a mujeres y creo
que esto aporta en cuanto a
la diversificacion de ideas y
sinergias en pro del rubro.
Con el tiempo hemos visto
que cada vez hay mas mu-
jeres en el mundo automo-
tory creo que esto es un fiel
reflejo de que como socie-
dad nos hemos ido transfor-
mando de a poco a una cul-
tura cada vez mas abierta
e inclusiva.

Creo que el interés del seg-
mento femenino en poder
desarrollar sus carreras pro-

tori ido por

fesionales se ha ampliad

MKT y

bastante a otros rubros que
probablemente antes no eran
explorados. Por otro lado la
industria automotriz ha te-
nido un gran crecimiento du-
rante los afios creédndose
nuevas oportunidades en las
distintas dreas como Marke-
ting, Recursos Humanos,
Servicio Técnico y areas co-
merciales.

Hoy en dia, las mujeres que
llegan a nuestros concesio-
narios buscan tener la sen-
sacion de seguridad y espa-
cio; por lo que nos hemos de-
dicado a incorporar dia a dia
tecnologias que se adapten
a las necesidades de nues-
tros clientes.

Paulina Sanhueza, Gerente de MKT Citroén Chile

Creo que la mirada general
es que éste es unrubro don-
de el hombre tiene mas que
aportar. Sin embargo, esto
ha ido cambiando con el
paso de los afios, y hoy ve-
mos mujeres muy “power"
en importantes cargos eje-
cutivos, tanto a nivel nacio-
nal como regional. Si 10
aios atras nos concentra-

bamos en las dreas de mar-
keting, hoy es posible ver a
mujeres liderando todas las
areas, y eso es bueno. Los
buenos lideres entienden
que mientras mas diversos
son los equipos, mas com-
pletos y mejor preparados
estan. Y en esto, las muje-
res contribuyen significati~
vamente con diversas habi-
lidades, perspectivas y ex-
periencias, que suman y
permiten undesarrollo con-
tinuo del sector. La verdad,
no veo contras. Finalmente,
es el complemento de géne-
ro, visiones, perfiles, lo que
hace que podemos desarro-
Illarnos de mejor forma. Hoy

vemos pocas mujeres en los
cargos mas técnicos y es-
pecializados, como la pos-
venta y el servicio. Creo
que ahi ain queda camino
por recorrer.

La mujeresclaveenlacom-
pra del auto, especialmente
si es el auto familiar, eso es
un hecho. Ella es quien eva-
lda distintos factores, como
presupuesto, espacio, sequ-
ridad, comodidad, y/o la ver-
satilidad.

Sinir mas lejos, el éxito que
tienen hoy los SUV se debe
alas mujeres, que los prefie-
ren por una sensacién de
seguridad. Y seleccién del
color también la da la mujer.
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Noticia general )
Ellas se toman la industria

Maria Jesus Ureta,
Gerente Comercial de
Mitsubishi Motors Chile

Cada dia hay mas presencia de mujeres encar-
gos de liderazgo en el rubro, lo que me parece
muy bien. Creo que tanto hombres como mu-
jeres, pueden ser parte de la industria, y no-
sotras en particular, podemos aportar con
una vision diferente a la histérica, marcando
tendenciasy alas emp automo-
trices a adaptarse a los cambios de la movili-
dad desde otra arista.

Eliminar el estigma o percepcién de que hay
ciertos roles dentro del rubro automotriz que
son mas adecuados para hombres, dificultan-
do a las mujeres a poder liderar ciertas posi-
ciones. Creo que nuestro desafio es demostrar
que sipod yasi biar esa percepci6
En Astara propici nuevos igua-
litarios, abriendo cada vez con més claridad
las puertas de la organizacién a talentos di-
versos, rompiendo paradigmas de género, pro-
piciando el desarrollo y perfeccionamiento de
nuestros equipos y generando mas acciones
para mejorar la calidad de vida de todas y to-

o

dos los que conformamos Astara Chile.

Creo que, a nivel general en todos los ru-
bros, todavia existe una brecha considera-
ble de mujeres lideres versus hombres li-
deres, pero la tendencia va en camino al
equilibrio y ha ido avanzando bastante es-
tos ultimos afios pero todavia hay mucho
por hacer. Creo que es clave que las mis-
mas empresas puedan desarrollar progra-
mas que permitan proporcionar orientacion
a las mujeres y apoyarlas, trabajando las
habilidades de liderazgo, de icacié

78.224
253.149

lidad:  ENegativa

Paulina Gonzalez Cérdova, Gerente Comercial

Volvo Car Chile

A lo largode mi carrera en estaindustria, he sido
testigo de un cambio en la representacion y la
participacion de las mujeres, y creo firmemen-
te que esto ha sido beneficioso, tanto paralas em-
presas como para los consumidores en general.
En primer lugar, es importante reconocer que
las mujeres desempefiamos un rol significati-
vo en todas las facetas de laindustria automo-
triz, desde el disefio y la ingenieria hasta las
ventas y el marketing. Estadiversidad de pers-
pectivas y habilidades enriquece nuestro sec-
tor y nos permite desarrollar productos y ser-
vicios que satisfacen las necesidades de una
base de clientes cada vez mas diversa.

Pocoa poco hemos ido derribando barreras, tan-

mujeres en roles de liderazgo dentro de las
empresas automotrices no solo promueve
una cultura mas inclusiva y diversa, sino que
también puede generar una mayor innova-
cion y creatividad en la toma de decisiones.

to culturales como estructurales, y

pacios que nos ha permitido ocupar posiciones

relevantes en la industria automotriz.

Las mujeres representamos una parte signifi-

cativa del poder adquisitivo en el sector auto-

motriz, y las empresas que comprendeny res-
d id tienenuna claraven-

y de negociacién.

asus
taja competitiva. Ad la pr ia de

Por todavia enfrentamos desafios,
pero soy optimista sobre el futuro y estoy
comprometida a seguir trabajando para
crear un entorno donde todas las personas,
independientemente de su género, tengan
igualdad de oportunidades para prosperar
y tener éxito en el emocionante mundo del

Catalina Etchegaray, Gerente de MKT y Experiencia de

Clientes de Volvo Car Chile

En una industria que por afios fue considera-
da territorio masculino, hoy las mujeres te-
nemos un terreno muy bien ganado y una re-
putacién merecida. En los ultimos afios, he-
mos observado un aumento en la participacion
y contribucion de las mujeres endiferentes ro-
les dentro de la industria automotriz. Esta in-
clusién no solo es positiva en términos de di-
versidad y representacién, sino que también
aporta una perspectiva Gnica y valiosa a
nuestro trabajo. Sin embargo, adn hay desa-
fios por superar en términos de equidad de gé-
nero y oportunidades igualitarias para las
mujeres en esta industria. En Volvo Car Chi-
le, est: compr tidos a fi unam-
biente inclusivo y a seguir apoyando el pro-
greso de la mujer en el mundo automotriz,
creando espacios donde todas las voces sean
escuchadas y valoradas.

La presencia de mujeres en equipos laborales
impulsa una dinamica positiva en el desarro-
llo de diversas areas dentro de una empresa.
Gracias alas habilidades inherentes que tene-

mos las mujeres. Desde Volvo Car, creemos
firmemente que, para construir valor de mar-
ca, es esencial garantizar una representa-
ci6n equitativa de ambos géneros para for-
talecer nuestra identidad empresarial.
Sinembargo, para lograr una mayor inclu-
sién de mujeres en laindustria automotriz,
es necesario abordar varios desafios. En
primer lugar, es crucial eliminar barreras
y estereotipos de género que puedan di-
suadir alas mujeres de considerar carre-
ras en este campo.

Nicole Avila, Gerente de
MKT de Porsche en Chile

Las mujeres nos hemos incorporado a la indus-
tria, transversal a todos los cargos del nego-
cio, demostrando que pueden liderar desde
cualquier posicién en esta industria.

Y aunque hemos presenciado avances signi-
ficativos hacia la equidad de género en la in-
dustria automotriz, con una mayor presencia
de mujeres en las marcas, ain queda un lar-
go camino por recorrer.

En Porsche, valoramos profundamente la de-
dicacién y contribucién de cada una de las mu-
jeres que forman parte de nuestra organiza-
cion, y cada vez son mas las mujeres que for-
man parte de nuestros equipos de trabajo.
Uno de los principales cambios ha sido el au-
mento en la participacién de mujeres enroles
clave dentro de las empresas automotrices,
desde puestos de liderazgo hasta areas téc-
nicas y deingenieria. Esto ha contribuido auna
mayor diversidad de pensamientoy experien-
cia en la industria, lo que a su vez ha llevado
auna innovacién mas sélida y una mejor com-
prension de las necesidades del mercado.

Otro cambio importante ha sido el enfoque
renovado en la inclusién y la diversidad de
género en toda la cadena de valor de la in-
dustria automotriz, desde la fabricacion
hasta la comercializacion. Las marcas au-
tomotrices estan adoptando politicas y
programas mas proactivos para promover
la igualdad de oportunidades y eliminar los
sesgos de género en el lugar de trabajo. Ade-
mas, estamos viendo una mayor represen-
tacion de mujeres en campaiias publicita-
rias y eventos de la industria, lo que refle-
ja un reconocimiento creciente de la
importancia del mercado femenino.

Jennifer Miiller, Gerente de Ventas y MKT Toyota Chile

Esta es mi primera experiencia en la industria y cada dia hay mas mu-
jeres en ella y cada vez en roles mas diversos y relevantes tambié

jeres, inspirandolas a demostrar que podemos trabajar en cualquier
ia y ser exit

Eso va abriendo puertas para que sigan llegando talentos fi
Por ejemplo, en Toyota las areas de finanzas, posventa y ventas son
lideradas por mujeres.

derribar mitos y plantear nuevas ideas. Hay mucho que apor-
tar, mucho por hacer como mujeres en esta industria.
Si, hay espacio en todas las areas, pero especialmente en la parte mas

Mientras mas puntos de vista haya para tomar una d mas pro-
babilidades de éxito. Creo que ese es el gran valor de las mujeres, no
sé6lo en este rubro, sino que, en todos, el dar una mirada distinta, plan-
tear un punto de vista diferente que probablemente si solo fueran hom-
bres los que tomaran la decision, no habrian visto ni analizado.

Para mi son mas los beneficios que los contra de trabajar en
esta industria. Tenemos la posibilidad de abrir puertas a nuevas mu-

té tanto a nivel de las marcas como en los concesionarios.
Para esto es fundamental entender el valor que aportan las mujeres
no sélo a nivel profesional sino también a nivel de clima laboral.

La atraccion de talento femenino por esto mismo creo deberia ser
mas proactivo desde las empresas del sector y eso implica dar con-
diciones favorables para que las mujeres se puedan desarrollar en
la industria.

Ta
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