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Senora Directora:

En Chile, la informalidad laboral
estd sosteniendo en gran medida la
escasez de empleos y la baja inver-
sion que se genera debido a la cons-
tante incertidumbre. Asimismo, las
politicas actuales ejercen una mayor
presion sobre el sector privado. Esta
situacion ha llevado a que muchas
personas prefieran o se vean obliga-
das a trabajar de manera indepen-
diente y en gran medida en el merca-
do informal. Esto se traduce en una
menor recaudacion de impuestos,
recursos fundamentales para la im-
plementacion de politicas ptblicas y
la mejora de las condiciones de vida
de la poblacion.

Ademas, el trabajo independiente
presenta varios problemas en rela-
cion con las cotizaciones previsiona-
les y de salud. Los trabajadores inde-
pendientes suelen tener ingresos va-
riables, lo que les dificulta mantener
cotizaciones regulares y consisten-
tes. Por lo tanto, tienen periodos sin
cotizacion y escasos ahorros previ-
sionales. Muchos trabajadores inde-
pendientes pueden no estar bien in-
formados sobre sus obligaciones
previsionales y los beneficios de coti-
zar regularmente, lo que puede lle-
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var a la omision de cotizaciones v,
por ende, a una insuficiente protec-
cion social.

Al no cotizar regularmente, estos
trabajadores pueden tener dificulta-
des para acceder a beneficios sociales
como licencias médicas y seguros de
cesantia, dejandolos en una situacion
de mayor vulnerabilidad. Asimismo,
lafalta de cotizaciones regulares afec-
ta directamente el monto de la pen-
sién al momento de jubilarse, resul-
tando en pensiones bajas que no ga-
rantizan una calidad de vida
adecuada durante la vejez. Debemos
considerar que lamentablemente en
Chile no existe una cultura de ahorro
familiar, lo que podria agravar aun
mas la situacion.

Es fundamental que las autorida-
des y todos los actores involucrados
trabajen en conjunto en la creacion
de estrategias que promuevan la for-
malizacion laboral y fortalezcan la in-
version en nuestro pais. Solo a través
de esfuerzos coordinados podremos
asegurar un futuro mas estable vy
prospero para todos.
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